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DESCRIPCION
Gerencia y organizacion en relacion con los distintos tipos de negocios,
localizacién e instalacién fisica; la compra, venta, fijacion de precios y funciones
factibles del negocio. Sélo para candidatos al Grado de Asociado.
OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES
A. Objetivos
Desarrollar una serie de actividades que permitan al estudiante:
l. Analizara la naturaleza de los negocios y estara
familiarizado con los elementos que componen y dan vida a las

empresas comerciales.

l.1 conocera la naturaleza, el ambiente y desarrollo de los negocios
comerciales.

1.2. juzgara la responsabilidad social de las empresas
comerciales en el mundo de hoy.

1.3 analizara la estructura externa y organizacion
interna de las empresas y/o negocios comerciales.

2. Comparara entre las posibles estructuras organizativas
y las funciones o procesos gerenciales.

2.1explicara las funciones gerenciales dentro de las empresas y/o
negocios comerciales.

2.2 discutira los conceptos del mercadeo y de promocién



3. Expresara en sus propias palabras los conocimientos y
practicas sobre la toma de decisiones.

3.1 analizara las politicas de fijacion de precios y los precios.
3.2 analizara la finanza de los negocios.
3.3 evaluara el ciclo de contabilidad y el manejo eficaz de control.

4. Expresara en sus propias palabras las siguientes actividades
gerenciales: produccion industrial, distribucion de productos y servicios,
la administracion de los recursos humanos, otras areas especializadas
como finanzas, contabilidad, presupuesto, ley mercantil, reglamentacién
gubernamental, etc.

4.1. explicara el concepto de la produccion industrial.

4.2. discutira la relacion existente entre la distribucion de bienes y
servicios.

4.3. conocera la administracion de los recursos humanos.

4 .4. explicara la ley comercial y la reglamentacion gubernamental.

CONTENIDO

A. Enfoque del sistema empresarial en nuestros dias
B. Etica y Responsabilidad social

C. Tipos de negocios existentes

D. Pequefios negocios, empresarios y franquicias

E. Proceso gerencial

F. Tipos de organizacion

G. Cémo motivar a los empleados

H. Sistema de recursos humanos

Vision de mercado



VI.

K. Mercadeo al por mayor y al detal

L. Visidn de gerencia de operaciones

M. Sistema de informacién gerencial

N. Sistema sencillo de contabilidad

O. Reglamentacion federal
ACTIVIDADES

A. Lectura material de referencia.

B. Discusion socializada del material.

C. Participacion de dinamicas de grupos.

Productos y servicios

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE AVALUO

A. Assessment

B. Rubrica

C. Prueba de Ejecucién

D. Aprendizaje cooperativo

E. Trabajos en equipos

F. Pre y Post prueba

EVALUO SUMATIVO

A. Examenes - se daran tres (3) examenes parciales y el final
B. Proyecto Especial en Grupo Caso

20%

300 %



VII.

VIII.
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Revistas:

Business Week, ( via Proquest 5000 )ultima edicion

Time, ultima edicion

Caribbean Business, ultima edicion

Human Relations Manual, ultima edicion

Journal of Management Case Studies ( via Proquest 5000 ) ultima edicién

Harvard Business Review ( via Proquest 5000 )
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Recursos Audivisuales



Peliculas

El Ojo del Espectador

¢ Cémo empacar mi propio paracaidas?

Comunicacion: Agenda no verbal

Defining The Manager Job

Communication Feedback
Creatividad en la Solucion de Problemas
Management by Objective
Toma de decisiones: Técnica y Estilo
Liderazgo

Breaking The Delegation Barrier

Stiles of Leardership Production

Over Coming Resistance to Change Production

Working With Difficult People

How to Influence Motivation

How to Define Goals and Objectives

Leadership in Action

The Entrepreneurs
Problems Solving
Effective Decisions Making in Groups

Recursos Eléctronicos:

http://www.ethics.com

http://www.wsj.com

http://www.startupjournal.com

http://www.fortune.com

http://www.centrounido.org

http://www/uschamber.com

http://www.entreprenver.com

http://www.shrmpr.com/recurso.asp

http://shrm.org
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http://www.startupjournal.com/
http://www.wsj.com/
http://www.ethics.com/
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