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DESCRIPCION

Estudio integrador de las empresas con énfasis en los siguientes temas: sus
principios basicos, su proceso de formacion o adquisicion de empresas y la
identificacién de oportunidades empresariales en el mundo real.

OBJETIVOS TERMINALES Y CAPACITANTES
Al finalizar las unidades de estudio los estudiantes podran:

1. Identificar los fundamentos del empresarismo
1.1 Discutir el origen historico del empresarismo.
1.2  Definir lo que entiende por empresarismo.
1.3  Explicar los fundamentos del empresarismo.

2. Examinar el empresarismo en la actualidad.
2.1 Estudiar el empresarismo actual a nivel nacional y global.
2.2  Explicar la importancia del empresarismo en la organizacion actual.
2.3  Explicar el proceso empresarial.

3 Delinear las destrezas necesarias para ser un empresario exitoso.
3.1 Definir qué es empresario.
3.2 ldentificar las caracteristicas del empresario.
3.3  Reconocer la importancia del pensamiento critico en un
empresario.
3.4  Explicar la diferencia entre empresario y administrador.
3.5 Identificar las ventajas y desventajas de ser empresario.

4 Describir el comportamiento necesario para ser un empresario exitoso.
4.1 Identificar los factores que motiva al emprendedor.
4.2  Explicar la importancia de comportarse como empresario y
administrador.
4.3 Reconocer la importancia de la ética y la responsabilidad social.
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5 Describir el proceso de formacién de nuevas empresas.
5.2  Utilizar diferentes enfoques para generar ideas.
5.3 Identificar el proceso para identificar ideas.
5.4  Utilizar diferentes enfoques para identificar ideas.
5.5 Identificar los requisitos legales para iniciar un negocio (permisos,
endosos, licencias, seguros, etc.)
5.6 Identificar las fuentes de financiamiento.
5.7 Identificar las ventajas y desventajas de adquirir una empresa.
5.8  Explicar cdmo encontrar el negocio.
5.9  Definir el proceso de negociacion en la adquisicion del negocio.
6 Explicar el proceso de adquisicion de una empresa existente.
6.1 Identificar las ventajas y desventajas de adquirir una empresa.
6.2 Explicar como encontrar el negocio.
6.3 Determinar el precio del negocio.
6.4  Definir el plan de negocio y su importancia.
6.5 Identificar las formas y fuentes de financiamientos.
6.6  Describir en forma oral y escrita la formacion y adquisicion de una
empresa real.
7 Identificar oportunidades empresariales en el mundo real.
71 Explicar qué es un plan de negocio y su importancia.
7.2  Identificar las diferencias de un plan de negocios para una nueva
empresa y un negocio existente.
7.3  Definir los componentes de un plan de negocio.
7.4  Describir la presentacion y formato de un plan de negocios.
7.5 Identificar alternativas de negocios en su area de estudios.
8 llustrar los procesos de la formacién o adquisicion de una empresa.
8.1 Identificar los elementos a considerarse al emprender un nuevo
negocio.
8.2  Explicar los posibles objetivos que se pude lograr al adquirir un
negocio existente.
8.3 Identificar las diferentes estrategias de crecimiento: licencia,

IV.  CONTENIDO

Unidad I:

alianza estratégica, “joint venture”, franquicias.

Introduccion al Empresarismo

- Repaso de Conceptos basicos de la Economia
- Fundamentos de empresarismo
- Origen histérico del empresarismo.
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Unidad II:

Unidad IlI;

Unidad IV:

Unidad V:

- Definiciéon de Empresarismo.
- El proceso empresarial.

Aspectos fundamentales de un empresario exitoso.

- Definicién de Empresario.

- Las caracteristicas del empresario exitoso

- Importancia del pensamiento critico en un empresario.
- Diferencia entre empresario y administrador.

- Ventajas y desventajas de ser empresario.

- Factores que motiva al emprendedor.

- La Etica y la Responsabilidad Social.

Proceso de formacion de nuevas empresas

- Reconocimiento de las Oportunidades

- Proceso de generacion ideas y los diferentes enfoques.

- Proceso para identificar ideas y los diferentes enfoques.

- Los requisitos legales para iniciar un negocio (permisos, endosos,
| icencias, seguros, etc.)

- Las fuentes de financiamiento.

Proceso de adquisicidn de una empresa existente

- Ventajas y desventajas de adquirir una empresa.

- El proceso de negociacion en la adquisicidn del negocio
- El plan de negocio y su importancia.

- Formas y fuentes de financiamientos.

El Plan de negocio

- El plan de negocio y su importancia.

- Plan de negocios para nueva empresa y negocio existente
Los componentes de un plan de negocio.

- Estudio de Viabilidad

V. ACTIVIDADES

Estudios independientes
Discusion formal dirigida
Informes orales
Investigaciones
Organizadores graficos
Visitas a negocio y empresas



PRONT EMPO 2200

VI.

VII.

CRITERIOS DE EVALUACION

Pruebas formales 60%
Informe oral 20%
Asignaciones especiales 20%

Estrategias de “Assessment”

Rubrica

Diario reflexivo (técnica de “assessment”, CT)

Pruebas de ejecucion (CT)

Auto-evaluacion (técnica de “assessment”, CT)

“One minute paper” (técnica de “assessment”, CT)

Produccion de portafolio (técnica de “assessment”)

Aprendizaje cooperativo (técnica de “assessment”, CT)

Resumir en una oracion (técnica de “assessment”)

Resumir en una palabra (técnica de “assessment”)

Aplicacion inductiva de los conceptos y trabajos de practica y la solucion de
situaciones de la vida real (técnica de “assessment”, CT)

Aplicacion inductiva de los conceptos de la pareja (CT)

Reflexiones semanales sobre el proceso de la ensefianza (CT)

Trabajos en equipos (CT)

Evaluacion de los pares (técnica de “assessment”, CT)

Identificacion de metas personales y expectativas (técnica de “assessment”)
Torbellino de ideas, desempeiio de roles, simulaciones (CT)

RECURSOS EDUCATIVOS
Libros de texto

Agenda empresarial. (2004). U.S. Small Business Administration.

Rodrigo V. (2006). Entrepreneurship & Small Business Management. McGraw
Hill, Glencoe.

Baron, R., Scout & Shane, A. (2005). Entrepreneurship: A process perspective.
Canada: Thomson/South Western
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