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Introduccion

El Departamento de Educacion Federal requiere que todas las instituciones de Educacion
Superior que reciben asistencia financiera desarrollen e implanten un programa para prevenir la
posesion ilegal, el uso o la distribucion de drogas ilicitas, de alcohol entre los estudiantes y
empleados. Por lo cual, el recinto de Guayama de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
realiza el Informe Bienal que comprende los afios académicos del 2020 al 2022 para el
cumplimiento de las regulaciones del Departamento de Educacion Federal (EDGAR), parte 86 y
la ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas. Este Informe recopila las actividades de
prevencion desarrolladas para fomentar la calidad de vida en la comunidad universitaria'y cumplir

con las politicas que requieren los mismos. Los objetivos de este informe son:

e Documentar los esfuerzos de prevencion dirigidos a la comunidad universitaria.

e Determinar la efectividad de las actividades de prevencion.

e Evaluar el cumplimiento con la Politica para una Comunidad y un Ambiente de Estudio y
Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco.

e Aplicar las sanciones disciplinarias de acuerdo con el Reglamento General de Estudiantes,
el Manual de Normas para el Personal No docente, el Manual de la Facultad a Jornada

Completa o el Manual de la Facultad a Jornada Parcial, segun sea el caso.

Politica para una Comunidad y un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol

y Tabaco.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico ha establecido politicas institucionales que
impactan a los estudiantes y empleados. El documento normativo G-0807-028R - Reglamento
Interno para atender querellas sobre uso y abuso de drogas y bebidas alcohdlicas en los predios de
la Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene como propdsitos: Crear conciencia en la
comunidad universitaria sobre los efectos dafiinos del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol;
establecer medidas preventivas que ayuden a mantener un ambiente libre de drogas y alcohol y
adoptar normas y reglas que permitan a la Institucion tratar, en forma efectiva, los casos de uso

ilicitos de drogas y abuso de alcohol.



La Politica para una Comunidad y un Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas,
Alcohol y Tabaco prohibe a los estudiantes y empleados de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico utilizar, consumir, vender, distribuir, poseer o estar bajo la influencia del alcohol o
alguna sustancia controlada durante horas laborales, en o fuera del &rea del trabajo o area
estudiantil o en actividades auspiciadas por la Institucion. Cualquier estudiante o empleado que
incurra en este comportamiento, entrara en violacion a esta politica. A estos efectos, se le aplicaran
las sanciones segun las legislaciones federales y locales correspondientes y en consecuencia con

lo estipulado en los reglamentos 0 manuales concernientes.

Distribucion y divulgacion de la Politica para una Comunidad y un Ambiente de Estudios y

Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco

La Oficina de Recursos Humanos del recinto de Guayama provee a los empleados la informacion
sobre diversas politicas institucionales que se relacionan con las normas que regulan su
comportamiento en el ambiente de trabajo, incluyendo la Politica para una Comunidad y un
Ambiente de Estudio y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. Entre las estrategias que se

utilizan se encuentran:

e Orientacion de empleados nuevos

e Publicacién en la pagina electrénica del Recinto de Guayama en www.guayama.inter.edu

e Al momento de contratar al empleado se le entrega el Manual de Politicas Institucionales
que contiene ésta y otras politicas de prevencion de drogas, alcohol, tabaco y violencia.

e Publicacion en los tablones de edicto

El personal del Decanato de Estudiantes constituido por las Consejeras Profesionales y la Oficial
del Centro de Primeros Auxilios orientan a los estudiantes sobre la Politica para una Comunidad
y un Ambiente de Estudios y Trabajo Libre de Drogas, Alcohol y Tabaco. Se utilizan varias

estrategias para su divulgacion y distribucion:

e Orientaciones de estudiantes de nuevo ingreso
e Orientaciones en los salones de clases

e Publicacién en la pagina electrénica del Recinto en www.guayama.inter.edu



http://www.guayama.inter.edu/
http://www.guayama.inter.edu/

Ferias de salud y bienestar integral

Orientaciones con las organizaciones estudiantiles

Ofrecimiento de conferencias, talleres y charlas relacionadas a los temas de
prevencion de drogas, alcohol y tabaco

Publicacion en los tablones de edicto

Mesas informativas

Distribucion de opusculos informativos provistos por agencias y organizaciones
asociadas con la prevencion de drogas, alcohol y tabaco.

Participacion en seminarios como CRUSADA

Sanciones disciplinarias impuestas por problemas relacionados con el uso de drogas y alcohol

durante los afios 2020-2022 en el Recinto de Guayama

Casos Sanciones relacionadas al uso de drogas
0 Sanciones disciplinarias impuestas por problemas relacionados con el uso de
drogas
0 Sanciones disciplinarias impuestas por problemas relacionados con el uso de

alcohol

Evaluacion del Plan de Prevencion de Drogas, Alcohol y Tabaco

La comunidad universitaria del recinto de Guayama ha sido impactada mediante diversas

actividades de prevencién de drogas, alcohol y tabaco. Estas actividades como bien han sido

presentadas en el Plan de Trabajo incluyen material impreso, conferencias, talleres, ferias de salud

todas encaminadas a fortalecer estilos de vida saludables y calidad de vida. Cada actividad fue

evaluada por los participantes lo que nos brinda informacion valiosa para futuras actividades y nos

permite observar el nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria.



Recomendaciones

Como resultado de los efectos de la pandemia COVID 19, las instituciones de educacion superior
han tenido que ofrecer sus cursos y servicios de apoyo de manera a virtual. A estos efectos, luego
de la integracion de la comunidad universitaria de manera presencial, es importante ofrecer las
actividades de prevencion de drogas, alcohol y tabaco de manera hibrida donde la comunidad
universitaria participe de conferencias, talleres y otras experiencias de formacion de manera

presencial y virtual.



Plan de trabajo-Prevencion de drogas, alcohol,
tabaco y violencia 2020-2022



RECINTO DE GUAYAMA
DECANATO DE ESTUDIANTES

PLAN DE TRABAJO
PREVENCION DE DROGAS, ALCOHOL, TABACO Y VIOLENCIA

2020-2022

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

Meta: Ofrecer alternativas de estilos de vida saludable que ayuden a la comunidad universitaria a desarrollarse de manera

integral.
Objetivos Estrategias Responsabilidad Fecha Indicador de
evaluacion
1.Planificar actividades 1. Ofrecer talleres, Todo el afio Namero de

que propicien el desarrollo
de una vida estudiantil
saludable.

conferencias, charlas sobre
temas relacionados con la
prevencion de drogas,
alcohol, tabaco, violencia 'y
bienestar emocional y
fisico.

2. Planificar campanas de
prevencion tales como:
e Ferias de Salud
e Clinicas para detectar
Enfermedades de
transmision sexual
e Bienestar integral

Oficial Centro Primeros
Auxilios

Consejeras Profesionales
Director Atlético
Capellan

Psicdlogos en
adiestramiento

Oficial Centro Primeros
Auxilios

Psicologos en
adiestramiento
Organizaciones
estudiantiles

Dos veces al afio

actividades realizadas

NUmero de
participantes
(evidencia de firmas)

Hojas de evaluacion

Ndmero de
actividades realizadas
Ndmero de
participantes
(evidencia de firmas)

Hojas de evaluacion




3. Divulgar politicas

Numero participantes

2.Capacitar al personal del
Decanato de Estudiantes y
estudiantes del Recinto en
temas a tono con la
prevencion de drogas,
alcohol y tabaco y
violencia.

institucionales sobre la Consejeras Profesionales Todo el afio Hojas de evaluacion
prevencion de drogas y alcohol, | Oficial del Centro de
hostigamiento sexual, el no Primeros Auxilios
fumar entre otros, en
orientaciones a los estudiantes
en los salones de clases.
1. Participacion de manera NUmero de

virtual en el Congreso . participantes

9 Decana de Estudiantes Anualmente

Interuniversitario
CRUSADA - Consorcio de
Recursos Universitarios
sembrando Alianza de Alerta
a las Drogas, el

Alcohol y la Violencia.

Oficial Centro Primeros
Auxilios

Consejeras Profesionales
Representacion
estudiantil

Oficial Centro Primeros
Auxilios

Dos veces al afio

NUmero de reuniones
en que ha participado.




Actividades Realizadas
2020-2022



ANEJOS:

Tabla I: Actividades de prevencién, Afio Académico 2020-22

Nombre/Descripcion de la Actividad Recurso (s) NuUmero de Evaluacion
personas dela
impactadas actividad
12 de agosto | Orientacion a la Guardia Universitaria a Island Security sobre la Politica | Sra. Arcilia Rivera Conference 9 X
de 2020 Titulo IX. Coordinadora Auxiliar Titulo | Room
IX
10 de Orientacion: Estrategias de Prevencion en el consumo de alcohol y Sr. José Colon, Proveedor de | Virtual 29 X
septiembre otras drogas. Servicios AMSSCA-Guayama
de 2020
14 de Conferencia: La mochila emocional Dra. Rosa J. Martinez Terraza 67 X
septiembre Decana de Estudiantes Estudiantil El
de 2020 Tigre
8-25 de Orientacidn sobre la nueva Regulacion de Titulo IX Sra. Arcilia Rivera Virtual 71 X
septiembre Coordinadora Aukxiliar Titulo X
de 2020 IX X
X
23 de 8
octubre de X
2020
35

23 de X
noviembre
de 2020
25 de Taller: Cdmo combatir la ansiedad ante los examenes a estudiantes del | Sra. Sonia | Martinez Torres, 30 X
septiembre curso IACG 0010 Consejera Profesional
de 2020




Nombre/Descripcion de la Actividad

Recurso (s)

NuUmero de
personas
impactadas

Evaluacion
de la
actividad

1 de octubre | Cépsula de salud: Claves para desarrollar esperanza Sra. Arcilia Rivera Virtual 8 X
de 2020 Oficial Centro Primeros

Auxilios
14 de Conferencia: Crimen de Odio Dr. Libertario Pérez Virtual 38 X
octubre de Psicolélogo Clinico
2020 Sra. Rosely Cora

Manejadora Casos

ALAPAS, Inc.
16 de ocubre | Taller: Estudiando Virtual Willianie Rivera Rodriguez Virtual 70 X
de 2020 Psicologa Escolar
23 de Estrategias para manejar una buena salud mental. Actividad coordinada | Geranet Velazquez Virtual 40 X
octubre de Programa de Mentoria. Valeria Rodriguez
2020 Psicoldgas en

Adiestramiento
26 de Taller sobre Emociones y COVID-19 Willianie Rivera Rodriguez | Virtual 45 X
octubre de Psicdloga Escolar
2020
12 de Conferencia sobre Violencia de Genero Sr. Joshua Ujaque Virtual 32 X
noviembre
de 2020
23 de Taller sobre Violencia Doméstica y Abuso Sexual Dra. Rebecca L6pez Virtual 35 X
noviembre Bobonis, PhD.
de 2020 Psicdloga Escolar
23 de Conferencia: Titulo IX: pasos para iniciar el procedimiento ante una Sra. Arcilia Rivera Virtual 35 X
noviembre querella formal Coordinadora Auxiliar
de 2020 Titulo IX




Nombre/Descripcion de la Actividad

Recurso (s)

Namero de
personas
impactadas

Evaluacion
de la
actividad

25 de Orientacion sobre la Nueva Regulacién de Titulo IX a estudiantes de Sra. Arcilia Rivera Virtual 37 X
febrero de Orlando, Florida Coordinadora Auxiliar
2021 Titulo 1X
25 de Se ofrecid taller sobre Herramientas para manejar la ansiedad. Sra. Sonia | Martinez Virtual 34 X
febrero de Consejera Profesional
2021 Sra. Arcilia Rivera

Enfermera y Coordinadora

Titulo IX

Srta. Valeria Rodriguez

Srta. Geranet Velazquez

Psicologas en

Adiestramiento
5 de marzo Se ofrecid taller sobre Estrategias para cuidar la salud Srta. Valeria Rodriguez Virtual 32 X
de 2021 Srta. Geranet Velazquez

Psicologas en

Adiestramiento
10 de marzo | Orientacion a personal de Conservacion y Planta Fisica sobre Titulo IX | Sra. Arcilia Rivera Conference 9 X
de 2022 Coordinadora Auxiliar Rooom

Titulo I1X




Nombre/Descripcion de la Actividad

Recurso (s)

Numero de
personas
impactadas

Evaluacion
de la
actividad

27 de Agosto | Orientacién: Politica Titulo IX Sra. Arcilia Rivera Curso IACG 32 X
de 2021 Coordinadora Aucxiliar 1010
Titulo IX
Orientacion sobre el Reglamento de Estudiante Dra. Rosa J Martinez
Decana de Estudiantes
23 de Coordinacion de Conferencia sobre Prevencidn de Suicidio en el grupo | Sra. Elnys Torres A-4 21 X
septiembre de GESP 1101-Dra. Obdulia Baez Interna Programa Doctoral
de 2021 Orientacion y Consejeria
27 de Coordinacion de Conferencia sobre Prevencidn de Suicidio al grupo Lannette Rosado y A-2 11 X
septiembre PSYC 1051- Dra. Caroline Correa Gloryvette Garcia
de 2021 Psicélogas en
Adiestramiento
1 de octubre Charla sobre Violencia Doméstica Lourdes M Ramos Curso IACG 34 X
de 2021 Consejera Profesional 0010
5 de octubre Taller Manejo de “Stress” Lourdes M Ramos Curso GECF 27 X
de 2021 Consejera Profesional 1010
1-4 de Feria de Bienestar Integral: Terraza El Tigre | 153 X
noviembre de 1. Los efectos de los Opioides en el organismo. 1.Sr. José Coldn, Gerente
2021 2. Salud Integral AMSSCA
3. Manejo de Emociones en tiempos de COVID-19 2.Sra. Sandra Disdier-
4. La mochila emocional Motivadora
3. Sr. José Cadiz
4. Dra. Rosa J. Martinez




Nombre/Descripcion de la Actividad

Recurso (s)

NUmero de
personas
impactadas

Evaluacion
de la
actividad

8y 18de Orientacion sobre la Politica de Titulo IX Sra. Arcilia Rivera Centro 49 X
febrero de Coordinadora Auxiliar Universitario 43
2022 Titulo 1X Humacao
18 de Taller Manejo de “Stress” Lourdes M Ramos Organizacién 15 X
febrero de Consejera Profesional Estudiantes
2022 Tribeta
1 de marzo Orientacion sobre la Politica de Titulo IX Sra. Arcilia Rivera Salones de 21 X
de 2022 Coordinadora Auxiliar clases
Titulo IX
29 de marzo | Prevencion de Drogas Srta. Willianie Rodriguez, Virtual 90 X
de 2022 Psicdloga Escolar
29 de marzo | Conferencia: Drogas legales e ilegales: Wiliannie Rodriguez Rivera Virtual 95 X
de 2022 Psicéloga Escolar
13 de abril Prevencion de Suicidio Revdo. Ismael Vazquez Terraza El Tigre 54 X
de 2022
13 de abril Proyecto Conéctate Lyaniris Mulero, Facilitadora | Terraza El Tigre 18 X
de 2022 AMSSCA
Mesa informativa sobre Manejo de Emociones
26 de abril AMSCA: Mesa informativa sobre las emociones: Proyecto Conéctate: Personal de AMSSCA area Terraza El Tigre 47 X
de 2022 Mesa Educativa sobre las Drogas, Alcohol y Tabaco de prevencién y Proyecto
Conéctate
2y3de Abuso del Alcohol, depresores del Sistema Nervioso Central y Profa. Leida Velazquez CENSE 102 59 X
mayo de Estimulantes del Sistema Nervioso Central
2022
9y 10de Negligencia y Abuso Familiar Profa. Leida Velazquez CENSE 102 55 X
mayo de
2022
6 de junio Conferencia sobre los Opioides y otras drogas Sr. José R Coldn, Gerente B-5 20 X
de 2022 AMSSCA




6 de junio
de 2022

Nombre/Descripcién de la Actividad

Conferencia sobre los Opioides y otras drogas

Recurso (s)

Sr. Wilbert Reyes, Oficial
AMSSCA

A-1

NUmero de
personas
impactadas

10

Evaluacion
de la
actividad




Reglamento Interno para atender querellas sobre Uso Y
Abuso de Drogas y Bebidas Alcohodlicas en los predios de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto de Guayama -Documento Normativo G-0807-028R



M ¢

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE USO Y ABUSO
DE DROGAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

DocUMENTO NORMATIVO G-0807-028R

Introduccion

La Carta Circular G-148-92 recogio la politica institucional sobre el uso y abuso
de drogas y bebidas alcohodlicas en los predios de la Universidad, segun aprobada por
la Junta de Sindicos en el 1992. Esta politica contintia vigente en la Institucion. Sin
embargo, el Reglamento aprobado para la implantacion de dicha politica el Documento
Normativo G-0807-028 se reviso para atemperarlo a la nueva legislacion aprobada, a la
organizacion administrativa actual del Sistema Universitario y para hacerlo consistente
con el Reglamento General de Estudiantes.

Politica Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, como centro universitario de
orientacion cristiana y ecuménica, aspira a proveer a los miembros de su comunidad un
ambiente intelectual, social y moral que estimule el maximo y pleno desarrollo del
individuo y propicie el estudio y la busqueda de la verdad en un clima de sosiego y
respeto.

Entendemos que el uso ilicito de drogas y abuso de alcohol es uno de los
problemas que mas afecta a nuestra sociedad. Representa una grave amenaza para el
logro de nuestra aspiracion ya que disminuye la eficiencia y productividad de nuestros
recursos humanos, limita la capacidad de aprendizaje en el ambito académico y
obstaculiza el establecimiento del clima deseado.

En vista de lo anterior, la Universidad Interamericana de Puerto Rico declara,
como politica de esta Institucion, el compromiso de luchar contra este problema social
manteniendo un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, bebidas alcohdlicas y de
sustancias controladas. Este compromiso ha de ponerse en practica mediante:

a. La concienciacidon de la comunidad universitaria sobre los
efectos dafinos del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol;
b. El establecimiento de medidas preventivas que ayuden a

mantener un ambiente libre de drogas y alcohol;

PO Box 363255 ¢ San Juan, PR 00936-3255 » Tel. (787) 766-1912 » Fax (787) 751-3375



REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE USO Y ABUSO DE DROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO G-0807-028R

G La adopcién de normas y reglas que permitan a la Institucion
tratar, en forma efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y
abuso de alcohol.

Con los propésitos anteriores, la Universidad declara que: esta terminantemente
prohibida la fabricacién, distribucion, posesion o uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y bebidas alcoholicas en los predios de cualesquiera recintos y facilidades
de la Institucién.

Reglamento Interno para Atender Querellas sobre Uso y Abuso de
Drogas y Bebidas Alcohdlicas en los Predios de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

l. Base legal

Este reglamento se adopta en conformidad con la autoridad conferida al
Presidente por la Junta de Sindicos en los Estatutos de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico. Se apoya, ademas, en las siguientes leyes federales y de Puerto Rico:

1.1 Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, 41 U.S.C.A. 701y

siguientes, segun enmendada.
% 1.2 Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas de 1989, seccion
}A 1213, 20 U.S.C.A. 10011h y 10111, segiin enmendada.

1.3 Los Reglamentos Adoptados por el Departamento de Educacidén de los
Estados Unidos para implantar dichas leyes, 34 CFR partes 85 y 86; 48
CFR sub-parte 23.5.

1.4  Drug Free Workplace Act of 1988 (Public Law 100-690 aprobada el 18 de
noviembre de 1988 y enmendada, 41 USC 701).

1.5  Drug Free Schools and Communities Act, amendment of 1989 (Public
Law 101-226) aprobado el 12 de diciembre de 1989, (24 LPRA) y
enmendada, 34 CFR 668.14).

1.6 Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Ley Num. 4 del 23 de
junio de 1971, segiin enmendada.

1.7 La Ley Num. 59 del 8 de agosto de 1997, Reglamenta las pruebas de
deteccion de sustancias controladas en el sector privado, mediante el
establecimiento, por parte del patrono, de programas para detectar el uso
ilegal de sustancias controladas.

1.8  Ley NUm. 143 del 30 de junio de 1969, seglin enmendada, 13 L.P.R.A.
6001 y siguientes.



REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE Us0 Y ABUSO DE DROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO G-0807-028R

A

1.9

Ley Nim. 80 del 30 de mayo de 1978, segun enmendada, conocida como
Ley de despidos injustificados.

Propésito

Este Reglamento tiene los siguientes propositos:

2.1  Crear conciencia en la comunidad universitaria sobre los efectos dafiinos
del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol.

2.2  Establecer medidas preventivas que ayuden a mantener un ambiente libre
de drogas y alcohol.

2.3  Adoptar normas y reglas que permitan a la Institucion tratar, en forma
efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y abuso de alcohol.

Alcance

Las normas aqui contenidas seran aplicables a todos los empleados, profesores,
estudiantes de la Universidad y a los contratistas independientes que ofrecen servicios
a la Universidad. Disponiéndose, sin embargo, que solo se permitira el consumo de
bebidas alcohodlicas en actividades especiales autorizadas previamente por el Ejecutivo
Principal de la Unidad Institucional. Esta excepcién no es aplicable a las actividades

—estudiantiles dentro de las unidades académicas.

Estas normas se incorporaran en los siguientes Manuales y Reglamentos en las
secciones que corresponda:

3.1
3.2
3.3

3.4

Manual de la Facultad a Jornada Completa.
Manual de Normas para el Personal No Docente.
Manual de la Facuitad a Jornada Parcial.

Reglamento General de Estudiantes.

Definiciones

Segun se utilizan en este reglamento, los siguientes términos significan:

4.1

Actividad oficial de la Universidad — Cualquier actividad, incluyendo
agquellas de organizaciones estudiantiles acreditadas, en las que se use
el nombre de la Universidad como patrocinadora y fondos o propiedad de
ésta, con la autorizacion previa de la Junta de Sindicos, el Presidente de
la Universidad o de un Rector o funcionario en quien éste delegue.



A

REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE USO Y ABUSO DE DROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO G-0807-028R

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.8

4.9

4.10

Alcohol o bebida alcohdlica — Toda bebida para consumo humano que
contenga alcohol, ya sea producida por fermentacion o destilacion, y cuya
fabricacién, suministro, venta o uso esté reglamentado por la Ley de
Bebidas de Puerto Rico, Ley Nim. 143 del 30 de junio de 1969, segln
enmendada, 13 L.P.R.A. 6001 y siguientes.

Comercializacion — Se entiende la transaccion comercial ilegal, compra,
venta, entrega, recepcion, interaccion y explotacion de estupefacientes y
sustancias controladas bajo régimen de prohibicion legal.

Comercializacion ilegitima — Es cuando el sujeto activo estando
autorizado para comerciar o transportar sustancias controladas, les da un
uso ilegitimo.

Comercializacion ilicita — Es cuando el sujeto activo no tiene autorizacion
debida para comerciar o transportar sustancias controladas que estén
bajo régimen legal de la prohibicion.

Comunidad universitaria — El conjunto de personas que laboran o
estudian en la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Consumo — Se entiende por consumo el uso esporadico o permanente de
sustancias controladas que estén bajo el régimen legal de la prohibicidn, y
que encierre el peligro de la dependencia.

Contratista independiente — Personas o entidades que:

4.8.1 Operan un negocio dentro de las estructuras o predios de la

Universidad.

4.8.2 Construyen o remodelan estructuras dentro de la propiedad de la
Universidad.

4.8.3 Alquilan instalaciones de la Universidad para celebrar actividades
privadas.

Convicto — Persona que legalmente, mediante pronunciamiento de un
juez, se le ha probado su culpabilidad por violacion a la Ley de Sustancias
Corraladas por un Tribunal de Justicia dentro de la jurisdiccion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América.

Drogas — Cualquier medicina o sustancia controlada por prescripcion
médica.
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4.1

4.12

413

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

Empleado — Cualquier persona empleada, con renumeracion o sin ella, o
que reciba un salario, sueldo, concesién, jornal o cualquier otra
remuneracion periodica de la Universidad por la realizacion de tareas
docentes, administrativas o de mantenimiento. Incluye a:

Profesores de tarea completa o de tarea parcial.
Empleados temporeros, “provisionales”, y tiempo indefinido.
Empleados en periodo probatorio y regular.

Voluntarios.

Empleados en jornada parcial o completa.

ARADDN
— iy el ey —
A wWN =

Estudiante — Toda persona matriculada en cualquiera de los cursos o
programas que ofrece la Universidad.

Junta — Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Parte querellada — Persona a quien se le imputa la violacion a este
Reglamento.

Posesién — Es el acto material de tener sustancias controladas.

Posesion ilicita — Cuando el sujeto activo susceptible de comision
delictiva, realiza un acto doloso contrario a las prohibiciones expresas de
la Ley, de tenencia, guarda o posesidén de sustancias controladas a las
que se les da un destino indebido, o que teniendo autorizacion para tener,
hace uso indebido de ellas.

Prescripcion o receta — Significa una orden dada por un médico, dentista
o veterinario, autorizado para dispensar sustancias controladas.

Presidente — El Presidente de la Universidad.

Querella — Alegacion escrita y firmada radicada ante el oficial designado,
sobre posesion, uso, disposicion, distribucion, manufactura, manejo o
cualquier otra actividad relacionada con drogas y sustancias controladas,
o uso de alcohol por parte de cualquier empleado, estudiante o contratista
independiente de la Universidad, su agente o empleado, en los terrenos o
facilidades de la Universidad o en actividades auspiciadas o controladas
por la Universidad fuera de sus predios.

Rector/Decano de Escuelas Profesionales — La maxima autoridad
administrativa y académica en cada unidad académica. Las actuaciones
que este reglamento encomienda a un Rector/Decano de Escuelas
Profesionales, podran ser realizadas por un funcionario en quien éste
delegue.
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4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Sustancias controladas — Son aquellas en las clasificaciones |, Il, lll, y IV
del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segln
enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico, segin se enmendare, 24 L.P.R.A. 2101 y siguientes, cuya
manufactura, suministro, venta, posesién o uso no sea licito bajo las
disposiciones de dicha Ley; o cualquier otra legislaciéon del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de Ameérica,
exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcion médica u
otro uso autorizado por ley.

Trafico ilicito — Es el acto de traslado o transporte de estupefacientes y
sustancias controladas, asi como los actos anteriores o posteriores,
dirigidos a las transacciones comerciales ilicitas de entrega a cualquier
titulo de sustancia controlada o que estén bajo el régimen de la
prohibicion legal.

Unidad institucional — La Oficina Central del Sistema, cada Recinto,
Facultad de Derecho y Escuela de Optometria o cualquier otra
dependencia que pertenezca o sea utilizada por la Universidad como
lugar de trabajo o estudio.

Universidad — La Universidad Interamericana de Puerto Rico y todas sus
dependencias.

Uso de drogas y abuso de alcohol — Se refiere al uso ilegal de drogas
sustancias controladas y consumo de alcohol por algin empleado,
estudiante o contratista independiente de la Universidad o sus empleados
dentro de los terrenos o facilidades de la Universidad o en actividades
auspiciadas o controladas por la Universidad fuera de sus predios.

V. Normas sobre uso y abuso de drogas y bebidas alcohdlicas

5.1

5.2

Prohibicion de sustancias controladas

La manufactura, posesion, consumo, venta o distribucién de sustancias
controladas en los predios de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios,
constituye una violacion grave de este reglamento que conllevara
sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable en Puerto Rico.

Prohibicidén de bebidas alcohodlicas a menores

La posesion, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohdlicas por o a
menores de 18 afos en los predios de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus
predios constituye una violacidén grave de este Reglamento que conllevara
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5.3

5.4

5.5

sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto Rico.

Posesion, consumo, ventas o distribucion de bebidas alcohdlicas dentro
de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesidn, consumo, ventas o distribucion de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad. Esto incluye la
introduccion de bebidas alcohdlicas dentro de los salones de clases, aula
de conferencias, centro de estudiantes, residencias de estudiantes vy
facilidades deportivas o culturales. Se dispone, sin embargo, que sélo se
permitira el consumo de bebidas alcoholicas en actividades especiales
autorizadas previamente por el Ejecutivo Principal de la Unidad
Académica. Esta excepcidon no es aplicable a las actividades
estudiantiles dentro de las unidades académicas.

La persona que autorice la actividad debera asegurarse de que un
funcionario de su designacién esté presente para que vele por el cabal
cumplimiento de la reglamentacién aplicable.

Posesion, consumo, venta, o distribucion de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, venta o distribucién de bebidas
alcoholicas en actividades oficiales de la Universidad a celebrarse fuera
de sus predios, a menos que se solicite y se conceda la previa
autorizaciéon de la Junta de Sindicos, del Presidente de la Universidad, o
de un Rector, a tenor con el Articulo 5.3 de este Reglamento.

Solicitudes de autorizacion para el suministro o consumo de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios o en alguna actividad oficial fuera de los
predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:

5.5.1 Nombre de la persona, grupo u organizacion.

5.56.2 En caso de ser una entidad, proposito para la cual fue creada.
5.5.3 Tipo de actividad.

5.5.4 Fecha, horay lugar en que se proyecta realizar la actividad.

5.5.5 Duracion proyectada de la actividad.

95.5.6 Nombre, direccion y teléfono de las personas que solicitan
autorizacion.
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5.6

5.7

5.8

5.6.7 Compromiso escrito de la organizacion de cumplir con las normas
establecidas en este Reglamento.

La solicitud de autorizacion hara constar que las personas que solicitan la
autorizacion se comprometen a asegurarse personalmente por el
cumplimiento con los Articulos 5 de este Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificara los lugares dentro de sus
predios donde se permitira la presencia de bebidas alcohdlicas. No se
autorizara la celebracion de actividad alguna cuyo proposito principal sea
el consumo de bebidas alcohdlicas, ni se permitiran concursos de
consumo de tales bebidas.

Prohibicién de la promocion de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de
la Universidad.

Residencias de estudiantes

Este Reglamento aplicara rigurosamente a los estudiantes alojados en las
residencias de estudiantes de la Universidad. La introduccién de
sustancias controladas o bebidas alcohdlicas dentro de los limites de
esas residencias sera una violacion grave de este Reglamento.

Procedimientos a seguir en caso de conviccién por violacion a las
disposiciones de este Reglamento

5.8.1 Estudiante — Todo estudiante que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante un Tribunal de Justicia, de una violacion a
las disposiciones de este Reglamento, ocurrida dentro de los
predios universitarios o en una actividad auspiciada por la
Universidad, debera notificarlo por escrito al Decanato de
Estudiantes de su unidad institucional dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la lectura de sentencia.

5.8.2 Empleados — Todo empleado que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante tribunal de Justicia, de una violacion a las
disposiciones de este Reglamento ocurrido dentro de los predios
universitarios o en una actividad auspiciada por la Universidad,
debera notificarlo por escrito al Decanato de Administracion de su
unidad Institucional dentro de cinco dias laborables siguientes a la
fecha de la lectura de sentencia.



REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE UJSO Y ABUSO BE PDROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO Rico G-0807-028R

5.8.3 Deber de la Universidad

5.8.3.1 Luego de recibir la notificacion a la que se refiere este
Articulo, o si de otra forma adquiere conocimiento oficial
de la condena penal, la Universidad decidird dentro de
los proximos 10 dias naturales si el estudiante o
empleado es de aquellos sobre los que la
reglamentacion federal impone a la Universidad Ia
obligacion de notificar dicha condena a alguna agencia
federal.

5.8.3.2 La Universidad comienza el procedimiento con la
evaluacion de cada caso y el requerimiento al estudiante
o empleado de que se someta a un pian de tratamiento o
rehabilitacibn antes del procedimiento disciplinario
aplicable, requerido por el Reglamento General de
Estudiantes o por los Manuales de Facuitad y el Manual
del Personal No Docente, dentro de los 30 dias naturales
contados a partir del recibo de la notificacion a la que se
refiere este Articulo o desde que la Universidad adquiera
conocimiento oficial de la condena penal. A tales
efectos, la Institucién establecera y pondra en marcha un
programa de rehabilitaciébn y consejeria para estas
personas.

Vi. Pruebas autorizadas

-La Universidad podra exigirle a los empleados o candidatos a empleo el
someterse a pruebas para la deteccion de sustancias controladas en las siguientes
circunstancias:

6.1

Sospecha razonable individualizada — un empleado puede ser sometido a
pruebas de droga cuando al menos dos supervisores del empleado (de
los cuales uno debera ser supervisor directo), determine que existe
sospecha razonable individualizada de que el empleado esta bajo los
efectos, la influencia o es usuario de sustancias controladas,
independientemente de que luego se establezca ¢ no tal hecho. La
sospecha debera estar fundamentada en factores observables y objetivos
tales como:

6.1.1 Observacion directa del uso.
6.1.2 Sintomas fisicos.

6.1.3 Patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico
en el empleo.
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6.2 Pruebas de seguimiento — Los empleados que ingresen a un programa de
rehabilitacion podran estar sujetos a pruebas de seguimiento.

VII. Procedimiento disciplinario

7.1 Estudiantes

7.1.1

7.1.2

7.1.3

En lo que respecta a estudiantes, este Reglamento se considerara
una norma adoptada al amparo del Reglamento General de
Estudiantes, por lo que toda violacion a este Reglamento
significara una violacién al Capitulo V, Articulo 1 del Reglamento
General de Estudiantes.

El Capitulo V, Articulo 2 del Reglamento General de Estudiantes
tipifica como conducta sujeta a sanciones disciplinarias lo
dispuesto en el Articulo 1. Para estas conductas, asi como
atender las violaciones a este Reglamento, se adoptan los
procedimientos disciplinarios relacionados con los estudiantes, los
cuales se establecen en el Capitulo V, Articulo 3 del Reglamento
General de Estudiantes.

Se impondran las siguientes sanciones disciplinarias a la violacion
de la Seccién V de este Reglamento:

7.

1.3.1  Amonestacion.
7.1.3.

2 Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacion de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension. |

7.1.3.3 Suspension de la Universidad por un tiempo definido. La

violacion de los términos de la suspension conllevara un
aumento del periodo de suspensidon o la separacion
definitiva de la Universidad.

7.1.3.4 Separacion definitiva de la Universidad — El estudiante
que incurra en alguna de las violaciones que, este
Reglamento cataloga como graves, o que incurra en una
segunda violaciéon de cualquier tipo a este Reglamento,
no sera elegible para la primera de las sanciones antes
citadas. Esta disposicion estara sujeta a la
determinacion final del proceso de evaluacion en caso de
que la situacion del estudiante amerite el requerimiento
de un programa de rehabilitacion y consejeria, segun
establecido en este Reglamento.

10
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7.2

7.3

Organizaciones Estudiantiles

72,1

7.2.2

En lo que respecta a las organizaciones estudiantiles, este
Reglamento se considerard una norma adoptada al amparo del
Reglamento General de Estudiantes, por lo que toda violaciéon a
este Reglamento significara una violacion al Capitulo Ill, Articulo 3
del Reglamento General de Estudiantes.

El funcionario o el organismo acreditador impondra las siguientes
sanciones disciplinarias a las organizaciones estudiantiles:

7.2.2.1 Amonestacion.

7.2.2.2 Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacion de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension o separacion. En este periodo los miembros
de la organizacion deberan trabajar en actividades
educativas de prevencion asignadas y supervisadas por
el personal del Programa de Prevencion de la unidad.

7.2.2.3 Suspension de algunos derechos Yy beneficios
relacionados con el reconocimiento. En este periodo los
miembros de la organizacion estudiantil deben trabajar
en un programa de servicio comunitario, bajo la
supervision del Programa de Prevencion de la unidad.

7.2.2.4 Suspension de la acreditacidon por un tiempo definido:
una Organizacion Estudiantil que incurra en alguna de
las violaciones que este Reglamento catalogé como
grave, 0 que incurra en una segunda violaciébn de
cualquier tipo a este Reglamento, no sera elegible para
la re-acreditacion a menos que sus miembros desarrollen
o trabajen en actividades educativas de prevencion
asignadas, supervisadas y debidamente evidenciadas
por el personal del Programa de Prevencion de la
unidad.

7.2.2.5 La Oficina de Asesoria Juridica desarrollara métodos
alternos de solucién de conflictos para aquellos casos en
que no haya acuerdo entre las partes respecto a la
sancion dictada, cuando no se haya cometido delito
grave.

Empleados

7.3.1

En lo que respecta a empleados, la violacion a la Seccion V de
este Reglamento conllevara las siguientes sanciones
disciplinarias:

7.3.1.1  Amonestacion oral.
7.3.1.2 Amonestacion escrita.

11
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7.4

7.3.1.3 Suspension de empleo y sueldo, por un término definido
que no excedera seis meses. La violacion de los
términos de la suspension conllevara un aumento del
periodo de suspension o la separacion definitiva de la
Universidad.

7.3.1.4 Destitucidén, con la consiguiente inhabilitacién para servir
a la Universidad, a menos que se determine formalmente
la rehabilitacién, a tenor con las normas que al efecto
establezca la Oficina de Recursos Humanos
Institucional.

7.3.1.5 El empleado que incurra en alguna de las violaciones de
este Reglamento cataloga como graves, o que incurra en
una segunda violaciébn de cualquier tipo a este
Reglamento, no sera elegible para las primeras dos
sanciones antes citadas. Esta disposicion estara sujeta
a la determinacion final del proceso de evaluacion en
caso de que la situacion del empleado amerite el
requerimiento de un programa de rehabilitacion vy
consejeria, segun establecido en este Reglamento.

7.3.1.6 La imposicién de cualquier sancién disciplinaria debera
ser precedida por el procedimiento correspondiente, con
la investigacién de los hechos y el debido proceso
administrativo que la Universidad, y la Ley, en armonia
con el propésito fundamental de la accion disciplinaria
que procura la accion correctiva segun los mejores
intereses institucionales.

7.3.1.7 La Oficina de Asesoria Juridica desarrollara métodos
alternos de solucion de conflictos para aquellos casos en
que no haya acuerdo entre las partes respecto a la
sancion dictada, cuando no se haya cometido delito
grave.

Posesidon con intencion de distribucidon o la distribucion de sustancias
controladas podra conllevar:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a un
programa de rehabilitacién, aprobado para tales propésitos por el
gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspension por un
tiempo definido.

Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.

Separacion permanente, en caso de estudiantes y despido en el
caso de profesores y personal no docente.

12
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Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinaciéon de éstas.
La Universidad notificara a las autoridades estatales y federales para la accién que

corresponda.

7.5  La utilizacion, posesion o distribucion de bebidas alcohélicas en cualquier
forma en la unidad docente o en los terrenos y edificios de la Universidad
podra conllevar las siguientes sanciones:

7.5.1

752

7.5.3

Reprimenda escrita y copia al estudiante.

Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a un
programa de rehabilitacion, aprobado para tales propésitos por el
gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspensién por un
tiempo definido.

Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.

Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinacioén de éstas.
La Universidad notificara a las autoridades estatales pertinentes para la accién que
corresponda en los casos de distribucibn no autorizada por el Departamento de

Hacienda.

En casos de reincidencia se podra imponer, ademas de las sanciones antes
mencionadas, la separacién permanente de clases o empleo.

VIll. Procedimiento informal de querella

8.1  Derecho a presentar querella

8.1.1

8.1.2

Todo empleado o estudiante tendra el derecho de presentar una
querella sobre la violacion a este Reglamento. La querella debera
presentarse por escrito dentro del término jurisdiccional de 30 dias
calendarios, a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos. La
misma debera contener una relacién concisa de la conducta en
que alegadamente incurrio la parte querellada y las disposiciones
reglamentarias alegadamente violentadas.

La querella debera ser presentada ante el Ejecutivo Principal de la
Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del Sistema
ante el Vicepresidente que corresponda o Director Ejecutivo de la
Presidencia. Estos funcionarios designaran un comité especial
para llevar a cabo una investigacion confidencial y objetiva del
caso. Dicha investigacidén debera iniciarse en un periodo de
tiempo no mayor de 10 dias laborables, a partir de la fecha en que
se recibio la querella. Los periodos de receso administrativo no
contaran como parte de estos 10 dias.

13
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8.2

8.3

Comité Especial

8.2.1 En los casos de estudiantes — Decano de Estudios, Decano de
Administracién, Decano de Estudiantes o sus homélogos y un
Consejero.

8.2.2 En los casos de profesores y personal no docente — Decano de
Estudio, Decano de Administracién, Director de Recursos
Humanos o sus homologos.

8.2.3 En casos de empleados en la Oficina Central del Sistema -
Director Ejecutivo de Recursos Humanos, un Vicepresidente y
otro miembro designado por el Director Ejecutivo de Ia
Presidencia.

8.2.4 En los tres casos aqui mencionados, formara parte del Comité
Especial una persona experta que tenga conocimientos y
experiencia en este tipo de investigacién, (métodos forenses,
quimicos, bioquimicos o fisiol6gicos).

8.2.5 La Oficina de Asesoria Legal preparara el protocolo que debera
seguirse para obtener y preservar las pruebas de sangre, alcohol
o droga que se requieran o sean necesarias para atender la
querella.

Investigacion

Uno de los miembros sera designado por el Presidente del Comité
para investigar la querella y rendir su informe al Comite, en un término no
mayor de 30 dias naturales, a partir de la fecha en que comenzé la
investigacion. Los periodos de receso administrativo no contaran como
parte de estos 30 dias.

Si luego de investigar la querella informal, el comité determina que
no existe causa suficiente para probar la violaciéon imputada, asi lo hara
constar por escrito y se lo explicara a la parte querellante mediante el
correspondiente dialogo. Para todos los efectos, este caso se
considerara cerrado.

Si el Comité entiende que existe causa suficiente para creer que
la parte querellada incurri6 en la violacion imputada, le brindara la
oportunidad de esclarecimiento y de defensa celebrando una vista
informal.

La prueba y documentacion recopiladas se conservaran hasta que
se resuelva el caso o mientras la reglamentacién vigente asi lo requiera.
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8.4  Vista informal

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

El Comité citara a la parte querellada en un término no mayor de
10 dias laborables, a partir de la fecha en que se determiné que
existe causa suficiente. La notificacién contendra:

8.4.1.1 Fecha, hora y lugar especifico donde se celebrara la
vista informal. (La vista se celebrara dentro de un
término de 20 dias naturales, a partir de la fecha de
notificaciéon). Los periodos de receso administrativo no
contaran como parte de estos 20 dias.

Violaciones imputadas.

Fecha en que incurrieron dichas violaciones.

Derecho a expresarse y presentar cualquier prueba oral
y/o documental.

© ™
N
—_— ek —
W N

Si la parte querellada no comparece en la fecha y hora sefialadas
para la celebracion de la vista informal, el Comité referira el caso
al Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o al Director
Ejecutivo de la Presidencia en la Oficina Central del Sistema para
la celebracion de una vista formal.

Celebrada la vista informal, el Comité Especial determinara si la
parte querellada incurri6 o no en las violaciones imputadas vy
rendira un informe con sus recomendaciones al Ejecutivo principal
de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del
Sistema al Director Ejecutivo de la Presidencia, en un término no
mayor de 20 dias calendarios.

Si del estudio y evaluacién preliminar se desprende la posibilidad
de que la parte querellada necesita ser referida para evaluacion
médica, profesional o especializada, asi se lo informara el Comité
a la parte querellada con las recomendaciones pertinentes.

El estudio preliminar del caso incluye la posibilidad de lograr la
modificacion de la conducta de la parte querellada. Si se logra la
rehabilitacion de la parte querellada mediante cambios favorables
en dicha conducta durante un periodo de seis meses,
comprobados por el Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o
por el Director Ejecutivo de la Presidencia en el caso de la Oficina
Central del Sistema, el caso quedara cerrado.
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IX. Procedimiento formal: Vista Administrativa

9.1

9.2

9.3

Solicitud de Vista Administrativa

Si el Comité Especial determina que la persona incurrié en las
violaciones imputadas y ésta rehusa ser referida para evaluacién médica,
profesional o especializada, la parte querellada tendra derecho a solicitar
una Vista Administrativa. La solicitud se presentara ante el Ejecutivo
Principal de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del
Sistema, ante el Director Ejecutivo de la Presidencia, dentro de 10 dias
laborables de la fecha de notificacion de la determinacion del Comité
Especial.

Designacion del Oficial Examinador

El Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica en la Oficina Central del Sistema, designara
a un Oficial Examinador quien sera un abogado con amplia experiencia
profesional. El Ejecutivo Principal de la Unidad y el Director Ejecutivo de
la Presidencia le haran llegar al Oficial Examinador copia de la querella y
de la solicitud de la Vista. El Oficial Examinador notificara a las partes el
dia en que se celebrara la Vista, concediendo un término razonable para
su defensa, no mayor de 20 dias calendarios, a partir de la fecha de la
notificacion de la misma.

Notificacion de la Vista Administrativa

El Oficial Examinador notificara a todas las partes sobre la
celebracion de la Vista Formal. La notificacion contendra:

9.3.1 Relacién concisa de la conducta en que alegadamente incurrié la
parte querellada.

9.3.2 Fecha, horay lugar especifico donde se celebrara la Vista.

9.3.3 Violaciones imputadas.

9.3.4 Fecha en que incurrieron las violaciones imputadas.

9.3.5 Sanciones disciplinarias aplicables.

9.3.6 El derecho a ser representado por abogado o cualquier otra

persona de su seleccion, interrogar, contrainterrogar y presentar
prueba oral y/o documental.
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9.4

9.5

9.6

Suspensién de Vista

Es la intencibn de estas normas que el procedimiento para

atender las querellas se conduzca de manera rapida y eficiente, pero
dentro de un marco de justicia y equidad. Por ello, las mociones de
suspension de los procedimientos no seran favorecidas.

9.4.1

9.4.2

Si cualquiera de las partes interesara que se suspenda la Vista
sefalada, debera radicar por escrito una solicitud al efecto al
Oficial Examinador, por lo menos cinco dias laborables antes de
la fecha sefialada para la Vista. Copia de tal solicitud debera ser
enviada a la otra parte.

Cualquier parte que hubiere solicitado la suspension de una Vista,
debera comparecer ante el Oficial Examinador en la fecha y hora
sefialada para la celebracion de la misma, a menos que con
anterioridad hubiere recibido notificacién del Oficial Examinador
concediéndole la suspension solicitada. De no haber concedido la
suspension solicitada, el Oficial Examinador podra celebrar la
Vista.

Garantias en la Vista

En la Vista que se celebre, el Oficial Examinador garantizara a

todas las partes lo siguiente:

9.5.1

9.5.2

9.56:3

9.5.4

9.55

Derecho a asistir a la Vista solo, acompafiado y/o representado
por un abogado o cualquier otro representante de su seleccion.

Derecho a oir toda prueba testifical y leer toda prueba documental
que se presente en la Vista.

Derecho a interrogar y contrainterrogar testigos y de refutar la
prueba presentada.

Derecho a que toda determinacion que tome el Oficial Examinador
sea escrita y basada en la evidencia oral y documental que se
presenta en la Vista.

Derecho a presentar toda prueba testifical y documental
pertinente a la querella.

Conduccion de la Vista

9.6.1

Todos los procedimientos ante el Oficial Examinador seran
grabados en cinta magnetofénica u otro medio disponible que
sera entregado para su preservacion y custodia a la Universidad o

17
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8.7

a la persona designada por ésta para ese propésito. Las Reglas
de Evidencia que regulan los procedimientos judiciales vy
ordinarios seran aplicadas con flexibilidad.

9.6.2 EI Oficial Examinador deberd comenzar la Vista haciendo un
resumen de las controversias envueltas en la querella y explicara
la forma en que se llevara a cabo la Vista.

9.6.3 Durante la Vista, el Oficial Examinador tendra toda la autoridad

' necesaria para garantizar que el procedimiento se conduzca en
forma decorosa, incluyendo, sin que se interprete como una
limitacion de sus facultades, la autoridad para ordenar a una
parte, su abogado o su representante, o a un testigo a guardar
silencio, o para excluir de la audiencia a cualquier persona que no
observe un comportamiento decoroso. El ejercicio de las
facultades aqui concedidas al Oficial Examinador debera
interpretarse y aplicarse de tal forma que se le garantice a las
partes el debido proceso administrativo y de ley.

Resolucion del Oficial Examinador

Luego de celebrada la Vista, el Oficial Examinador emitira su
decision, dentro de los 30 dias siguientes, con sus determinaciones de
hechos probados, las conclusiones de derecho y recomendaciones
respecto a las sanciones que deberan imponerse.

Sera responsabilidad del Oficial Examinador enviar copia
certificada de la Resolucién al Director Ejecutivo de la Presidencia, al
Ejecutivo Principal de la Unidad Académica y al Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, cuando se trata de un empleado.

Cuando las violaciones han sido incurridas por Ejecutivos
Principales de las Unidades Académicas y empleados de la Oficina
Central del Sistema, el Director Ejecutivo de la Presidencia resolvera el
caso tomando en consideracion la Resolucion del Oficial Examinador e
impondra las sanciones que corresponda. Notificara a la parte querellada
con acuse de recibo, dentro de 20 dias calendarios de haber recibido la
Resolucién del Oficial Examinador. Los periodos de receso administrativo
no contaran como parte de estos 20 dias.

Si las violaciones proceden de los estudiantes, profesores y
empleados no docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo
Principal de la Unidad resolvera e impondra las sanciones conforme con
lo expuesto en el parrafo anterior.
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X. Imposicion de Sanciones Disciplinarias y Apelacion
10.1  Imposicion

10.2

Las sanciones disciplinarias seran impuestas de la siguiente
manera:

10.1.1 EIl Ejecutivo Principal de la Unidad Académica, en coordinaciéon
con el Decano de Estudiantes, impondra las sanciones
correspondientes cuando las violaciones han sido incurridas por
estudiantes.

10.1.2 Cuando las violaciones han sido incurridas por empleados no
docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo Principal de la
Unidad Académica en coordinacion con el Director Ejecutivo de
Recursos Humanos impondra las sanciones.

10.1.3 Cuando las violaciones han sido incurridas por personal de la
Oficina Central del Sistema y por los Ejecutivos Principales de las
Unidades Académicas las sanciones seran impuestas por el
Director Ejecutivo de la Presidencia con la recomendacion del
Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

10.1.4 Cuando las violaciones han sido incurridas por profesores, las
sanciones seran impuestas por el Ejecutivo Principal de la Unidad
Académica con la recomendacion del Vicepresidente de Asuntos
Académicos, Estudiantiles y Planificacion Sistémica y el
asesoramiento del Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

10.1.5 En casos de los decanos y ejecutivos principales de las unidades
docentes, el Presidente elegira el curso de accion que debera
seguirse,

Apelacion

La parte querellada que no esté de acuerdo con la decisién, podra
radicar un escrito de apelacion ante el Presidente, dentro de los préximos
10 dias laborables, improrrogables, de haber recibido copia de la
Resolucién.

El Presidente emitira su decision dentro de los proximos 20 dias
laborables de haber recibido el escrito de apelacion, la cual se convertira
en final o inapelable. Si el Presidente no emite decision alguna finalizado
el referido periodo de 20 dias, se entendera que la apelacién se declara
sin lugar, convirtiéndose en final e inapelable.
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XI. Conviccion
11.1 Todo empleado o estudiante que haya sido convicto por violacion a la Ley

11.2

11.3

de Sustancias Controladas, estatal o federal, debera notificarselo a su
superior inmediato dentro de cinco dias, a partir de la conviccion. El
estudiante debera notificarselo al Decano de Estudiantes.

La Universidad le informara sobre la declaracién de culpabilidad a la
agencia federal pertinente, en un periodo no mayor de 10 dias, a partir de
dicha declaracion.

La Universidad dentro de 30 dias de tener conocimiento sobre la
conviccidon, le impondra las sanciones disciplinarias enunciadas en el
procedimiento presente.

Xll. Disposiciones Generales

12.1

12.2

12.3

Prevenciéon

La Oficina de Recursos Humanos Central de la Universidad
establecera un plan preventivo en el nivel institucional, sobre el efecto
nocivo del uso de drogas, sustancias controladas y abuso de alcohol.
Este plan contendra los programas que se desarrollaran orientados a
educar a la comunidad universitaria sobre el particular. Sera
responsabilidad del Ejecutivo Principal de cada unidad mantener un plan
similar, conforme con el plan institucional.

Interpretacion

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser interpretadas
en la forma mas amplia posible a la luz de los propositos del mismo y del
conjunto de normas que lo componen y en armonia con la politica
contenida en las Leyes.

Materia No Previstas
En las materias o asuntos no previstos por éste y que queden

dentro de la cubierta de las referidas leyes, regiran las resoluciones que
tome la Junta en armonia con las referidas leyes.

Xlll.  Separabilidad

Si cualquier parte o seccidon de este Reglamento es declarada nula por una
autoridad competente, tal decision no afectara las restantes.
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XIV. Derogacion o enmienda

Este Reglamento enmienda el Documento Normativo G-0807-028 e incorpora la
Politica de la Carta Circular G-148-92, sustituyéndola, asi como cualesquiera otras
directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser
enmendado o derogado por el Presidente de la Universidad.

XV. Vigencia

Este Reglamento tendra vigencia inmediata a partir de la aprobacién y firma del
Presidente.

XVI. Aprobacidén

/A @/‘/‘/V'WQ,Q* %/”/VWQ A Q/L&W{, 20/ 0
Manuel J. Ferhoés, Ledo. Fecha (D-M-A)
Presidente

ymc
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INTRODUCCION

La Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR) es una institucién comprometida con el
desarrollo de profesionales integros, éticos y capacitados para contribuir al bienestar social. La
UIPR como institucion, aspira a proveerle a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general la oportunidad de compartir un entorno de aprendizaje sano y saludable teniendo
consciencia de que el uso de alcohol, tabaco y otras drogas es uno de los problemas principales
y mas alarmantes en nuestra isla y a nivel mundial. La UIPR esta comprometida con desarrollar
e implementar estrategias y actividades dirigidas a la prevencion del uso de alcohol, tabaco y
otras drogas con el proposito de que nuestra comunidad universitaria logre su pleno desarrollo
en un clima de sosiego y respeto. Como parte de estos esfuerzos, la Universidad Interamericana
de Puerto Rico declara como politica institucional la lucha contra este problema social que nos
aqueja a todos. Ante esto, la institucion desarroll este Manual de Prevencién que sirve como
guia a la comunidad universitaria. En esta se incluyen las politicas institucionales sobre el uso
de alcohol, tabaco y otras drogas.

El objetivo principal del Manual es informar al lector sobre los efectos adversos del uso del
tabaco, el consumo excesivo del alcohol y el uso de otras drogas adictivas. Ademas, alertarle
sobre los riesgos fisicos, mentales, legales y académicos que conlleva el exponerse al uso de
sustancias que alteran el funcionamiento de su cuerpo, particularmente aquellas que pueden
alterar la neuroguimica del cerebro. Se pretende que mediante la lectura del Manual se adquiera
un nivel de comprension sobre los aspectos fundamentales en el desarrollo de la adiccion a
estas sustancias.

El Manual esta alineado con las reglamentaciones establecidas en las politicas institucionales
sobre el uso de alcohoal, tabaco y otras drogas, de tal manera que formen parte del proceso de
cumplimiento de la normativa federal Drug-Free Schools and Communities Act,
Amendments of 1989 (Public Law 101-226) aprobada el 12 de diciembre de 1989, (34 CFR
Part 86) (Anejo C). Esta ley requiere gque las instituciones educativas implementen programas
dirigidos a la prevencién del uso del alcohol, tabaco y otras drogas dentro de los predios y en
actividades oficiales fuera de los predios como condicion para recibir fondos federales. Este
Manual incluye informacion para orientar y alertar a la comunidad universitaria sobre:

o hallazgos sobre el consumo de drogas a nivel nacional y mundial

o adiccion

o drogas, sus descripciones y sus efectos nocivos

o politicas institucionales sobre el uso de alcohol, tabaco y otras drogas
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o sanciones legales aplicables por el uso o distribucion de drogas ilicitas y alcohol
o centros de apoyo Yy tratamiento

La informacion presentada en este Manual de Prevencion es de indole informativa para orientar
sobre aspectos importantes relacionados al uso y abuso de tabaco, alcohol y otras drogas. La
Universidad Interamericana de Puerto Rico reprueba el abuso de alcohol, tabaco y otras drogas
y por ello exhorta a toda la comunidad universitaria a que se capacite para apoyar todas las
iniciativas de prevencion y, a su vez, que se oriente sobre las consecuencias relacionadas al uso
de dichas sustancias. Le exhortamos a leer este Manual que ampliara sus conocimientos sobre
el tema.



PERSPECTIVAS NACIONAL Y MUNDIAL DEL CONSUMO DE DROGAS

Perspectiva nacional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, en su compromiso por mantener un ambiente
sano y saludable para toda la comunidad académica, forma parte del Consorcio de Recursos
Universitarios Sembrando Alianza de Alerta a las Drogas, el Alcohol y la Violencia
(C.R.US.AD.A). Este consorcio interuniversitario es una entidad sin fines de lucro
comprometida con fomentar ambientes universitarios libres del uso y abuso de alcohol, tabaco,
otras drogas Yy violencia, y la promocién de estilos de vida saludables en instituciones de
educacion superior en Puerto Rico (C.R.U.S.A.D.A., 2013). Establecido en el 1989 con el aval
del Departamento de Educacién de los Estados Unidos, C.R.U.S.A.D.A. reline a 54 instituciones
publicas y privadas de educacién post secundaria de Puerto Rico.

Cada tres afios, esta entidad realiza la Encuesta Nacional sobre Alcohol y Drogas, mejor
conocida como Estudio Core, para investigar patrones de uso de alcohol y drogas en cada una
de las instituciones participantes. Nuestras unidades académicas utilizan el Estudio Core para
crear conciencia de la problemética del uso y abuso de alcohol, tabaco y otras drogas en sus
entornos y, a su vez, establecer los planes anuales de prevencién gue correspondan.

Para efectos de representar la problemética social en las universidades del pais, en esta primera
seccion del Manual se incluyen datos extraidos de los Estudios Core realizados en los afios
2013 y 2016. La muestra de los estudiantes es representativa de las instituciones participantes
del estudio en cada uno de los afios. Participaron 41 instituciones de educacion superior en el
afo 2013 y 42 en el 2016. Se utilizé una muestra aleatoria y estadisticamente representativa de
cada una de las instituciones participantes. En el afio 2013, se complementaron un total de
12,199 cuestionarios y en el afio 2016 se complementaron 13,485 cuestionarios.

Los resultados de las encuestas Core de 2013 y 2016 reflejan que la sustancia mas utilizada por
los universitarios es el alcohol. La encuesta del afio 2016, refleja los siguientes datos:

o 67.5% de los estudiantes informé haber usado alcohol durante el afio previo al estudio.

o 50% de los estudiantes que informaron consumir alcohol indicaron que iniciaron su
consumo antes de comenzar los estudios universitarios. Esto representa una reduccion
de 1% en comparacion con el estudio del afio 2013.

o 15.7% indicé haber iniciado el consumo de alcohol después de empezar sus estudios
universitarios.
o 51.2% de los estudiantes que indicaron haber consumido alcohol en los treinta dias

previos al estudio eran menores de 21 afos.
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A continuacion, se presenta una grafica comparativa de los estudiantes universitarios en Puerto
Rico y en los Estados Unidos que indicaron haber ingerido cinco o mas tragos corridos en las
dos semanas previas al estudio. Los datos reflejan un aumento en el uso del alcohol entre los
estudiantes universitarios puertorriquefios entre el 2013y el 2016.

Porciento de estudiantes que indicaron haber consumido cinco
tragos o mas corridos en las dos semanas previas ala encuesta

60 55.7 55.7

41.4 42.1

30
20

10

Afio 2013 Afio 2016

Puerto Rico Estados Unidos

Fuente: Estudios Core 2013y 2016

En cuanto al tabaco, aunque los resultados de los estudios Core de 2013 y 2016 reflejan una
disminucién de 23.7% a 21.8% en el consumo de tabaco, esta sustancia continiia ocupando la
segunda posicién en términos de consumo entre los estudiantes universitarios. A la vez, el
estudio del 2016 indica que 10.6% de los encuestados comenzaron a usar el cigarrillo previo a
sus estudios universitarios. Esto representa una disminucion de 1.4% desde la encuesta del
2013 que reflejé un 12.0%. El 7.1% de los encuestados indico haber comenzado el uso de esta
sustancia después de haber iniciado sus estudios universitarios.

Los resultados del estudio Core indican que la tercera sustancia mas utiizada por los
estudiantes universitarios es la marihuana y los datos reflejan un aumento continuo en el
consumo de esta sustancia desde el 2004. Segun el estudio Core de 2016:

o 20.6% de los estudiantes utilizo la sustancia durante el afio previo al estudio versus
16.2% en el 2013.
. 14.0% de los estudiantes encuestados indicd haber comenzado el uso de la marihuana

antes de comenzar a estudiar a nivel universitario. Esto representa un aumento de 3.4%
en comparacion con los resultados del afio 2013, donde se reflejo un 11.6%.
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o 9.3% indico haber comenzado a utilizar esta su
o stancia después de haber iniciado sus estudios universitarios.

Tabla 1: Uso de tabaco y otras drogas por estudiantes universitarios
en Puerto Rico, 2013y 2016

2013 2016
Sustancias (N=12,199) (N=13,485)
Cigarrillo 23.7% 21.8%
Marihuana 16.2% 20.6%
Uso de alguna otra droga ilegal 2.8% 3.0%

Fuente: Estudios Core 2013y 2016
Perspectiva mundial

El Informe mundial sobre las drogas 2018 de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito (UNODC, por sus siglas en inglés) indica que a nivel mundial el uso de drogas sigue
aumentando. Entre el 2015 y el 2016 se registré un aumento de 20 millones de usuarios. Segun
el informe, 275 millones de personas entre las edades de 15 y 64 afos, o0 sea, una de cada 18
personas, consumieron por lo menos una droga en el 2016 y 31 millones padecian de trastornos
relacionados al consumo de drogas. De estos, 12 millones se inyectaban drogas, de los cuéles
14% vivian con VIH y 50% con hepatitis C (HCV). El uso de agujas contaminadas es una de las
principales vias de transmision de HIV y de hepatitis C. Se estima que 23% de los nuevos casos
de hepatitis C en el 2015 ocurrieron como consecuencia del uso de drogas por inyeccion. Segun
el Informe mundial sobre las drogas 2018, solamente una de cada seis personas que padecen
de trastornos relacionados al consumo de drogas recibe tratamiento. El informe también indica
gue el numero de muertes por el uso de drogas a nivel mundial sigue siendo devastador e
inaceptable. Segun el informe, 450,000 personas murieron en el 2015 como consecuencia del
uso de drogas. Esto es més del doble de las 207,400 muertes ocasionadas por el uso de drogas
en el 2014.

Segun el Informe mundial sobre las drogas 2018, la marihuana sigue siendo la droga de mayor
uso a nivel mundial y su uso sigue incrementando. Se identificaron 192.2 millones de usuarios
de marihuana en el afio 2016. También se ha registrado un aumento en el uso de opioides
(heroina y opio) y cocaina. El uso descontrolado de los opioides es una de las amenazas mas
grandes a nivel mundial, siendo estos de las drogas mas nocivas para el ser humano y
responsables por 76% de las muertes ocurridas en el 2015 como consecuencia del consumo de
drogas. En el aiio 2016, habia sobre 34 millones de usuarios de opioides.

Los datos antes expuestos demuestran que el consumo de drogas contina aumentando a un
ritmo alarmante y es uno de los problemas sociales y de salud publica de mayor preocupacion a
nivel mundial.
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¢ Qué es unadroga?

Las drogas son sustancias quimicas naturales o sintéticas que alteran el funcionamiento del
cuerpo cambiando sentimientos, percepciones y conducta. Si son recetadas por un médico y
usadas correctamente alivian muchas enfermedades y dolores que, sin ellas, el ser humano
tendria que soportar. Si, por el contrario, las drogas se usan en forma incorrecta, el uso
continuado de las mismas puede ocasionar adiccion.

¢, Qué es laadiccion?

Segun el National Institute on Drug Abuse, la adiccion es una enfermedad crénica del cerebro
gue se caracteriza por la necesidad y uso compulsivo de drogas que afectan al individuo en su
entorno bio-psico-social alterando asi su funcionamiento normal dentro del ambiente donde se
desenvuelve (NIDA, 2014). Explica la Asociacion Americana de Psiquiatria en el Manual de
Diagnéstico y Estadistica de Trastornos Mentales DSM-V (2016), que la drogodependencia
incluye una serie de sintomas cognitivos, conductuales y fisioldgicos. Ante el uso de las drogas,
el organismo se afecta de manera total. Una de las areas mas comprometidas del cuerpo del
individuo en el proceso de la adiccion es el sistema nervioso central, el cual se compone del
cerebro y medula espinal. El cerebro estd compuesto por muchas partes que trabajan juntas
como un equipo. Diferentes partes del cerebro son responsables de coordinar y llevar a cabo
funciones especificas. El cerebro regula las funciones basicas del cuerpo; le permite interpretar y
responder a todo lo que se experimenta y moldea los pensamientos, emociones y
comportamientos. Las drogas pueden alterar areas importantes del cerebro que son necesarias
para funciones vitales y pueden fomentar el abuso compulsivo de drogas que caracteriza a la
adicion.

¢ Por qué algunas personas deciden consumir drogas y abusar del alcohol?

El consumir o abstenerse de consumir alguna sustancia que pueda afectar la salud es la
decision de cada individuo. Muchas veces nos preguntamos por qué, a pesar de conocer 0
experimentar efectos negativos, algunas personas optan por consumir sustancias adictivas.

Las personas que se inician en el uso de drogas podrian llegar el punto que la droga se
convierta en el “resuelve” para su vida. Se pueden convertir en un mecanismo para lidiar con
todas las situaciones que enfrentan. Al principio, tal vez, pueden controlar su uso, pero las
drogas pueden apoderarse de su vida y disminuir su capacidad de autocontrol.
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La vulnerabilidad a la adiccion varia de una persona a otra. No hay un solo factor que determine
gue alguien se vuelva drogadicto. Muchos jévenes comienzan a experimentar con drogas, a
menudo por invitacion de sus amigos y comparieros y, a veces, de sus familiares. En la
adolescencia (12 - 17 afios de edad), especialmente, y a veces también en la juventud (18 - 24)
las personas necesitan sentir que pertenecen a su grupo de edad y que son aceptados por sus
pares, sin detenerse a pensar que no es conveniente acceder a todo aquello que le propongan.

Hay factores que se deben tener en cuenta que pueden aumentar la probabilidad de que una
persona se involucre en el uso de las drogas como un recurso 0 un escape. Son los llamados
factores de riesgo.

Factores de riesgo

Se llaman factores de riesgo a las caracteristicas biolégicas, individuales, familiares,
comunitarias y sociales que pueden aumentar la probabilidad que una persona considere el uso
de drogas como forma de alivio a sus problemas. Aungue hay diversos factores, éstos no se
pueden considerar de forma independiente. Como cualquier otro comportamiento humano, el
consumo de drogas es una dinamica multifactorial que incluye la persona (posible consumidor),
el ambiente en que esté inserto (factores que predisponen) y las drogas (la sustancia elegida
para el consumo).

Un solo factor aislado no determina el uso de drogas. Es la suma de varios lo que hace que la
persona esté en riesgo de consumirlas. Hay que tomar en consideracion que los factores de
riesgo afectan en forma diferente en funcién de la edad y del entorno. No siempre es valida la
premisa causa — efecto. Es mas adecuado hablar de probabilidades. Por esta razén es
importante el uso de estrategias preventivas.

FACTORES DE RIESGO

t+ Genética
t Género
t Trastornos mentales

* Via de administraciol ~
t Ef:do gerlg'rg?o;aue: si T DR( )(l\

* Hogar caético y
abusos

t Consumo y actitudes
de los padres

* Influencia de pares

temprana edad 4 Actitudes de la

+ Disponibilidad comunidad

* Costo + Rendimiento escolar

= deficiente

t+ Consumo a

Adiccion

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2008
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Factores de riesgo de caracter biolégico

Estudiosos de la genética y cientificos creen que una persona puede ser vulnerable a desarrollar
drogadiccién por predisposicion genética. Los cambios fisicos en las etapas de desarrollo
podrian influenciar en el desarrollo de la enfermedad de la adiccién (NIDA, 2014) y los trastornos
mentales. De igual manera, la mala administracion de medicamentos controlados que requieren
algunas personas por sus condiciones de salud podria aumentar los riesgos de padecer alguna
adiccion.

Factores de riesgo de caracter individual

Hay ciertas caracteristicas privativas de cada persona que, influidas por las condiciones del
entorno en que vive, estudia, o trabaja, pueden hacer que la probabilidad de consumir drogas se
transforme en una realidad. Entre estas:

edad

pobre o ninguna autoestima

escasa tolerancia a la frustracion

baja capacidad de discernir correctamente en la toma de decisiones
inconformidad ante las normas sociales

depresion

tendencia a correr riesgos innecesarios

busgueda de sensaciones que producen gratificacion y felicidad

YVVVYVYVVYVYYY

Esta claro que el uso de cualquier droga adictiva puede llevar al individuo a desarrollar una
adiccion. No obstante, las investigaciones han comprobado que mientras mas temprano se
comience con el uso de la sustancia, mayor sera la probabilidad de desarrollar adiccion (NIDA,
2014).

Factores de riesgo de caracter familiar

Por ser la familia el nucleo inicial de socializacion, es en ella donde comienza a construirse la
personalidad. EI ambiente cotidiano y la interaccion entre sus miembros son factores
importantes a tener en cuenta con respecto al inicio en los consumos de sustancias. Algunos
factores que pueden considerarse de riesgo dentro de la familia son:

> el ejemplo familiar
La carencia de valores, padres consumidores, entre otros
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el estilo educativo

La ausencia de normas de comportamiento: permisividad o excesivo autoritarismo,
sobreproteccién o abandono, rigidez en la estructura familiar que no permite el dialogo,
entre otros.

el clima afectivo

El clima que se vive dentro del hogar tiene directa relacion con la estabilidad emocional
de los miembros de la familia y puede vincularse con el inicio del consumo de alcohol y
drogas. Afectan el buen clima familiar:

o Falta de didlogo y comunicacion entre sus miembros
o Una deficiente relacion de pareja entre los progenitores
o Conflictos familiares frecuentes (discusiones, violencia)

Factores de riesgo de caracter comunitario

Se entiende por comunidad el grupo de personas pertenecientes al ambiente donde el individuo
realiza su proceso de convertirse en persona. Aunque la familia es la primera comunidad
natural, nos referimos aqui al entorno de cada joven, su grupo de amigos, la escuela, la
universidad, el pueblo o ciudad en que vive, entre otros. Los factores de riesgo que pueden
presentarse son:

YVVVYVYVVYVYVYYY

Factores de riesgo de caracter social

dependencia del grupo de amigos (pares)
presion del grupo

resentimiento

actitud de maestros y profesores ante las drogas
relaciones conflictivas con la comunidad escolar
exceso de tiempo libre

disponibilidad de las drogas

pobre compromiso de la comunidad

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2014

Es indudable que en los ultimos afios toda la sociedad ha experimentado una serie de
modificaciones que ha dado lugar, también, a un cambio en la actitud de las personas. Algunas
de las actitudes y factores sociales que propician el consumo son:

YV VYV

desempleo »  consumismo
pobreza » individualismo
discriminacion » publicidad

medios de comunicacion social
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Durante la adolescencia quienes mayor influencia ejercen en los jovenes son sus amigos (NIDA,

2014). Por ello, aquellos comparieros que hacen uso de sustancias en esta etapa pueden ser
capaces de influenciar de manera negativa en cualquiera de los jovenes predispuestos, al igual

gue a los gue no tienen ninguin tipo de factor de riesgo.

Factores de proteccion

Al igual que hay factores que pueden aumentar la probabilidad que los individuos consideren

utilizar drogas, hay otros factores, los llamados factores de proteccion, que se asocian con una

menor probabilidad de utilizacién de drogas. Estos son las actitudes, creencias, situaciones o
acciones que salvaguardan al individuo, grupo, organizacion o comunidad de problemas
relacionados con el uso de alcohol, tabaco y otras drogas. Son esas condiciones que

desarrollan resistencia a su uso y contrarrestan el efecto de los factores de riesgo.

Factores de proteccion de caracter individual

YV YV VYV

competencias sociales y emocionales

vinculos positivos con instituciones y valores sociales
destrezas de vida

autoestima

auto-control

Factores de proteccion de caracter familiar

YV VYV

YVVV VY

cuido y apoyo

vinculos afectivos

calor humano

expectativas altas y consistentes

involucramiento

valores positivos

limites y normas claras y positivas

comunicacion efectiva entre los miembros de la familia
fomentar la imagen personal positiva

Factores de proteccion de caracter comunitario

YV V V V

ambiente de salones de clase de afecto y apoyo
altas expectativas

normas claras

jévenes involucrados en actividades en la escuela

TR

10
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> afecto y apoyo
> oportunidades para la participacion

Factores de proteccién de caracter social

> refuerzo consistente para evitar el uso de substancias
> leyes y su cumplimiento

La prevencion efectiva es la que se enfoca en reducir los factores de riesgo y fortalecer los
factores de proteccion en la vida de los jovenes.

11
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Aspectos basicos sobre el funcionamiento del cerebro

El cerebro humano consiste de varias regiones que se asocian con funciones particulares. El
cerebro realiza funciones mayores como la de interpretar la informacién proveniente del medio
ambiente mediante nuestro sistema sensorial. M&s importante adn, en el cerebro se realizan
funciones mentales superiores como lo son memorizar a corto y largo plazo, lo que constituye la
base para el aprendizaje, nos permite planificar el futuro y meditar sobre el pasado mediante el
pensamiento abstracto y reflexionar sobre nuestras acciones. La suma del procesamiento que
realiza nuestro cerebro explica nuestra conducta, por lo que define nuestra personalidad.

Un aspecto sobresaliente de nuestro cerebro
es que contiene regiones particulares que
explican nuestras emociones, tales como la sistema
euforia (sentido de bienestar, alegria o placer), : : limbico
disforia (sentido de insatisfaccion y ansiedad), '
el miedo y coraje. Luego de muchos afios de
investigacion, se ha logrado identificar las
funciones especificas de ciertas regiones de la
corteza cerebral. En algunas ocasiones, una
region puede estar relacionada con mas de tallo

una funcion. El diagrama a la derecha ilustra cerebral
las principales areas anatomicas del cerebro.

Es |mportante conocer que el cerebro contindia Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2014

desarrollandose hasta la edad adulta (23-24

afos) y sufre cambios dramaticos en la etapa de la adolescencia. Una de las areas del cerebro
gue continla madurando es la corteza prefrontal, parte del cerebro con la que se evallan las
situaciones, se toman decisiones y se controlan las emociones y los deseos. Si se consumen
drogas mientras el cerebro se esta desarrollando puede haber serias consecuencias a largo
plazo.

Las células principales que componen el cerebro son las neuronas y las células gliales. De estas
hay millones en el cerebro y tienen la particularidad de que no se regeneran. Las neuronas son
las responsables de almacenar la informacién y de disparar las sefiales

electroguimicas con el fin de interpretar y realizar funciones tipicas como el percibir, sentir y
responder a los distintos estimulos del medio ambiente (NIDA, 2014).

12
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Proceso neuroquimico de la adiccion

El cerebro es un centro de comunicaciones compuesto por miles de millones de neuronas, o
células nerviosas (NIDA, 2014). Las redes de neuronas actian como un circuito eléctrico que
envia mensajes en forma de impulsos eléctricos desde y hacia diferentes estructuras dentro del
cerebro, la médula espinal y los nervios que se encuentran en el resto del cuerpo. Estas redes
nerviosas coordinan y regulan todo lo que sentimos, pensamos y hacemos. La comunicacion
neuroquimica en el cerebro es vital para el funcionamiento normal en el medio ambiente en que
se vive. A través de este, el ser humano se adapta y responde a los estimulos que lo rodean.

. Comunicacion entre neuronas

La neurona es la unidad basica del sistema nervioso central. Dicha unidad es
responsable de enviar y recibir mensajes electroquimicos. Una vez que las neuronas
reciben y codifican un mensaje, lo envian a otras neuronas con el propésito de estimular
una reaccion, sensacion, percepcion o movimiento. Es de vital importancia conocer que
las neuronas son las Unicas células en cuerpo que una vez mueren, no se regeneran. O
sea, las neuronas son limitadas. Por eso es importante de no utilizar sustancias que las
maten (NIDA, 2014).

. Los neurotransmisores

Los mensajes producidos por las neuronas son transportados a otras neuronas por
sustancias quimicas conocidas como neurotransmisores. Estos mensajes inciden en el
funcionamiento y comportamiento del ser humano. La transmision de mensajes entre
las neuronas transmisoras y las receptoras ocurre a través del proceso sinaptico y debe
estar regulado de forma natural por el sistema nervioso central. Al consumir drogas, este
proceso se afecta y se altera el sistema nervioso central (NIDA, 2014).

. Receptores y transportadores

En el proceso de comunicacion entre las neuronas, los neurotransmisores se unen a un
area especifica y especializada de la neurona receptora, llamada receptor. En dicho
proceso el neurotransmisor y la neurona receptora fungen como “llave y candado” para
asegurar que la neurona receptora envie la informacion correcta (NIDA, 2014). Los
transportadores, o recicladores quimicos del cerebro, se encargan de regresar los
neurotransmisores a la neurona que los liberd y de esa manera se cierra el ciclo de
comunicacion entre las neuronas.

13
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Asi es como la gente se comunica. Asi se comunican las células del cerebro,

-
S

Transmisor Receptor Neurotransmisor Receptor

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2014

¢ Qué le pasaal cerebro cuando se usan drogas?

Las drogas contienen sustancias quimicas gue infiltran el sistema de comunicacion del cerebro
perturbando el envio, la recepcion y el procesamiento normal de informacion entre las células
nerviosas. Hay por lo menos dos maneras que las drogas pueden hacer esto: (1) imitando los
mensajeros quimicos naturales del cerebro y (2) sobreestimulando el “circuito de gratificacion”
del cerebro (NIDA, 2015).

Algunas drogas, como la marihuana y la heroina, tienen una estructura similar a la de ciertos
mensajeros quimicos llamados neurotransmisores, que el cerebro produce de manera natural.
Esta semejanza permite a las drogas “engafiar” a los receptores del cerebro y activar las células
nerviosas para que envien mensajes anormales (NIDA, 2015).

Otras drogas, como la cocaina y la metanfetamina, pueden hacer que las células nerviosas
liberen cantidades excesivamente altas de los neurotransmisores naturales (especialmente la
dopamina) o pueden bloquear el reciclaje normal de estas sustancias quimicas en el cerebro, lo
cual es necesario para cortar el envio y la recepcion de las sefiales entre las neuronas. El
resultado es que el cerebro queda saturado de dopamina (NIDA, 2015).

La dopamina es un neurotransmisor que se encuentra en las regiones del cerebro que controlan
el movimiento, las emociones, la motivacion y las sensaciones placenteras.

Normalmente, el sistema de gratificacion responde a los comportamientos naturales
relacionados con la sobrevivencia (como comer, pasar tiempo con los seres gueridos, entre
otros), pero cuando es sobre estimulado por las drogas psicoactivas produce efectos euféricos.
Esta reaccién inicia un ciclo vicioso de refuerzo que “ensefia’ a las personas a repetir el
comportamiento de abuso de drogas que causo la gratificacion (NIDA, 2015).

14
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Cuando una persona continta abusando de las drogas, el cerebro se adapta a estas oleadas
abrumadoras de dopamina produciendo menos dopamina o disminuyendo el nimero de
receptores de dopamina en el circuito de gratificacion. El resultado es un menor impacto de la
dopamina sobre el circuito de gratificacion, lo que limita el placer que el usuario es capaz de
derivar no soélo de las drogas, sino también de acontecimientos en su vida que anteriormente le
causaban placer. Esta disminucion en el placer obliga al drogadicto a continuar abusando de las
drogas en un intento de recuperar la funcion normal de la dopamina. Ademas, ahora necesita
consumir una cantidad mayor de la droga en un intento de elevar la funcién de la dopamina a su
nivel normal inicial. Este efecto se conoce como tolerancia (NIDA, 2015).

El abuso a largo plazo también causa cambios en otros sistemas y circuitos quimicos del
cerebro. El glutamato es un neurotransmisor que influye sobre el circuito de gratificacion y la
habilidad para aprender. Cuando el abuso de drogas altera la concentracion Optima del
glutamato, el cerebro intenta compensar este desequilibrio, lo que puede deteriorar la funcién
cognitiva. Los estudios de imagenes del cerebro de las personas drogadictas muestran cambios
en las areas del cerebro esenciales para el juicio, la toma de decisiones, el aprendizaje, la
memoria y el control del comportamiento. En conjunto, todos estos cambios pueden hacer que
el toxicomano busgue y use las drogas compulsivamente a pesar de conocer las consecuencias
adversas, y hasta devastadoras, que conlleva su comportamiento. Esta es la naturaleza de la
adiccion (NIDA, 2015).

LAS DROGAS ADICTIVAS ATACAN EL CENTRO DE PLACER DEL CEREBRO

Vias de recompensa del cerebro (dopamina) Las drogas adictivas aumentan la dopamina
odoc odor
e m
= o :
Receptor de =8 — -"'“
Dopaming- " Cocmmas=—" - Doparina
MIENTRAS INGIERE ALIMENTOS MIENTRAS CONSUME COCAINA
Estos circuitos cerebrales son importentes pora Por [o general, la dopomina aumenta en respuesta o recompensos naturoles, como los
las recompensas noturales como la comida, fo alimentos. Cuondo se consume cotoing, los de la dopomina son exagerados y
musico y el sexe. se oltera la ¢ ication

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2014

El consumo de cualquier droga (entre ellas el alcohol) puede conllevar a cambios en el
funcionamiento normal del cuerpo. Las funciones de tu organismo se pueden ver
profundamente afectadas, particularmente el cerebro.
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El ciclo clinico que caracteriza el inicio de una adiccion puede conllevar los siguientes
fenébmenos:

o Dependencia fisica
Es el estado que se desarrolla como resultado de la adaptacion del cuerpo (tolerancia),
producida por la alteracion de los patrones fisioldégicos normales del cuerpo debido a la
exposicion repetida a una droga. Una persona con dependencia fisica requiere que se le
administre continuamente la droga para mantener la funcion normal del cuerpo.

o Sindrome de abstinencia
El sindrome de abstinencia se presenta cuando una persona interrumpe de forma
abrupta el consumo de la droga, obligando al usuario a consumir droga adicional para
devolver al organismo a un estado de relativo bienestar.

Las consecuencias nocivas del uso de sustancias afectan a las personas en todas las edades,
sin embargo, en la etapa en que la que se esta desarrollando y formando la identidad, la
situacion es mas preocupante. Esta etapa se caracteriza porque el cerebro esta en un proceso
de restructuracion, proceso que seria afectado negativa y adversamente por el uso de
sustancias adictivas, incluyendo el alcohol.

El abuso de drogas y del alcohol puede interrumpir la funcion cerebral en éreas criticas
relacionadas a la motivacion, la memoria, el aprendizaje y el control del comportamiento. Por lo
tanto, no es sorprendente que los adolescentes que abusan del alcohol y de otras drogas a
menudo tengan problemas de familia, en la escuela o en la universidad, un mal rendimiento
académico, problemas de salud (incluyendo de salud mental) y problemas con el sistema
judicial.
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El alcohol

El alcohol es la droga mas consumida en la actualidad
y la gue menos se le considera como tal. Es una droga
depresora que afecta el sistema nervioso central y la
actividad del cerebro. Los medios de comunicacion y la
publicidad han logrado asociar la fiesta y el disfrute
juvenil al consumo de alcohol y en general se piensa
gue si no se bebe la diversion es imposible.

Fuente: Ivan Saldafia,2013, Noticieros Televisa

“Alcohol” es el nombre comun de la substancia quimica llamada alcohol etilico, ingrediente
intoxicante en bebidas alcohdlicas tales como: cerveza, vinos, licor (whisky, ginebra, ron y otros).
Un trago se define como %2 onza de alcohol etilico puro. Los siguientes se consideran un trago:

o 10 a 12 oz de cerveza (4 a 5% de alcohol)

o 8 a 12 oz de “cooler” (4 a 6% de alcohol)

o 4 a5 0z de vino a (9 a 12% de alcohol)

o 1.25 o0z de licor fuerte a 80% prueba (40% de alcohol)
o 1 oz de licor fuerte a 100% prueba (50% de alcohol)

El alcohol tiene un efecto inmediato en el cuerpo. Una vez consumido, el alcohol va
directamente al estbmago. Alli, los alimentos retardan el paso al intestino delgado. Se absorbe a
través de estos dos 6rganos (estdmago e intestino delgado) y, al pasar al torrente sanguineo, se
distribuye por todo el organismo. En el higado se metaboliza. El higado tarda aproximadamente
una hora para metabolizar el alcohol ingerido. Si en ese tiempo se toma mas cantidad que la
gue este organo puede metabolizar, la concentracién de alcohol en la sangre aumenta y la
persona se emborracha ya que el alcohol que no se elimina o metaboliza se mantiene
circulando por la sangre. Algunos de los efectos que produce el alcohol en el cuerpo se ilustran
en el diagrama que sigue.
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EFECTOS INMEDIATOS DEL ALCOHOL EN EL CUERPO

1a 2 tragos® FF[&CTOS Libera

.02% nivel de alcohol en la sangre inhibiciones
Atfh
AFECTADA

Afecm el huen JUICIO

364 tragos* EFECTOS:
05% nivel de alcohol enlasangre | Reacciones
::::IAUI lenlas
Q@ Coordinacién
5 6 mis tragos* EFECTO
.10% nivel de alcohol en la sangre i la audici6n
i aon Nlavision L;;
. el habla I balance
8 tragos* ﬁFC] 0S:
.16% nivel de alcohol en la sangre Dificultad para

I
) AFCCTADA Calnum
Dificultad para

mantcnerse en plc

20 tragos* ' .
EFECTQS: O

A0% nivel de alcohol en lasangre | Eoado de coma @
AR{ A
. ATENLY)

COMISION PARA SEGURIDAD
ENEL TRANSITO
Apartado 41289 - Estacion Minillas
Santurce, Puerto Rico 0940
Teléfono 787-741-4142

El alcohol produce adiccion. Lo que aparentemente comienza como diversion puede, segun el
nivel de consumo, transformarse en una enfermedad llamada alcoholismo que ocasiona a la
persona problemas de toda indole: fisicos, psicologicos, sociales, familiares, laborales,
académicos, entre otros. Algunos de los efectos adversos del alcohol se mencionan a
continuacion:

° Cerebro
o Dario al cerebro
o Deterioro de la memoria
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o Psicosis, alucinaciones
o Pérdida de concentracion
o Enfermedades neuroldgicas

o Pérdida de equilibrio

o Produce mal aliento

o Afecta las glandulas adrenal y pituitaria que ayudan a suministrar energia al cuerpo
o Afecta la musculatura cardiaca

o Darios en el higado: cirrosis y hepatitis alcohdlica

. Ulceras pépticas

o Inflamacion intestinal

o Interfiere con la ejecucién sexual en las relaciones de pareja

En la experiencia de muchos jovenes, el alcohol no es nuevo en sus vidas ya que han convivido
desde siempre con él, si uno de sus padres bebe. Las tensiones gque se viven en el ambito
familiar que aloja a un alcohdlico se manifiestan en la familia de diversas maneras: inseguridad,
falta de autoestima y trastornos de comportamiento en los hijos, asi como sufrimiento y
reacciones diversas en el otro conyuge, por las serias dificultades que impone la convivencia
con un adicto al alcohol. Conflictos matrimoniales, violencia doméstica, reiteradas separaciones
matrimoniales y tormentosos divorcios son comunes en familias donde uno de los conyuges o,
peor aun, ambos integrantes de la pareja son alcohdlicos.

La mayoria de los estudios indican que el modelo de consumo de sus padres y la presion del
grupo de amigos son las dos influencias mas significativas en el comienzo de la experiencia
alcohdlica de un joven, seguido por la influencia de los medios de comunicacion social y la
publicidad. Es por eso que se considera tan importante llamar a la reflexion sobre las
consecuencias futuras imprevisibles que puedan tener los consumos juveniles del presente.

El cigarrillo

El tabaco contenido en los cigarrillos es una de las drogas mas consumidas en el mundo entero.
Se estima que el 40% de la poblacion mundial apenas ha superado la nifiez, son fumadores
habituales. La incorporaciéon de la mujer a esta practica se ha multiplicado en el mundo entero.
Sin embargo, las masivas campafias llevadas a cabo en algunos paises, entre los que se
encuentran los Estados Unidos y Puerto Rico, han hecho disminuir considerablemente el
consumo a nivel interno. Segun investigaciones realizadas después de la disminucion del
consumo de tabaco en estos paises, el 83% de los fumadores y el 96% de los aun no
fumadores adolescentes, disponen de informacion suficiente sobre las consecuencias
patoldgicas que produce el humo del cigarrillo y aun asi los primeros siguen fumando y los
segundos corren siempre el riesgo de decidir incorporarse a los consumidores.
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EL HUMO DEL TABACO AFECTA A TODO EL ORGANISMO

Monoamine oxidasa B Fumar causa cancer en muchas
partes del cuerpo.
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Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2014

El humo del cigarrillo contiene:

o Nicotina

o Alquitran

o Monoxido de carbono
o Sustancias irritantes

El cigarrillo encendido produce cuatro mil compuestos que pueden clasificarse entre gases y
particulas. El monéxido de carbono (gas) y la brea (sustancia irritante) son los productos de
combustion, al igual gue la nicotina, cuyos efectos nocivos mejor se conocen.

La nicotina, principal componente del tabaco, es un poderoso estimulante del sistema nervioso
central, cuyo consumo habitual es superado sélo por la cafeina. Causa una intensa
dependencia fisica y psicoldgica y produce el fenémeno de la tolerancia. Es decir, que a medida
gue se desarrolla el habito, se necesita consumir mas cigarrillos para lograr calmarse.

El humo del cigarrillo afecta enormemente el sistema respiratorio de los nifios desde la
gestacion. Ya nacidos, sufren con mas frecuencia de pulmonias, catarros, infecciones, bronquitis
y toda clase de enfermedades respiratorias. Los fumadores pasivos, que viven o trabajan con
personas que fuman, tienen mayor riesgo de desarrollar cancer de pulmén y otras
enfermedades. Eltabaco provoca o agrava muchos problemas de salud.
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Marihuana (Cannabis)

“Marihuana” es el nombre que se le ha dado alas , |
hojas secas, flores, tallos y semillas de la planta

Cannabis sativa. En Puerto Rico, la marihuana se

conoce también como cigarrillo, pitillo, gallo, pasto, \

maful, entre otros. Por lo general, el usuario de 3

marihuana la fuma en cigarrillos hechos a mano, en ‘ 4

pipas o0 en cigarros. También se prepara en té y se

mezcla con otros alimentos como bizcochos y =
galletas, en particular cuando es vendida o
consumida para uso medicinal. Asimismo, el uso de | - a

resinas con un contenido alto en los ingredientes Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2015
activos de la marihuana, incluyendo el aceite de

hachis, la cera o budder y el shatter, se han vuelto mas populares entre los que usan marihuana
para uso recreacional o medicinal.

La sustancia quimica psicoactiva principal en la marihuana, responsable por los efectos
embriagadores que buscan aquellos que la usan de una forma recreacional, es el delta-9-
tetrahydrocannabinol (THC). Mientras mas contenido de THC tenga, mayor sera el dafio al
cuerpo y a la mente. A través de los afios, la marihuana ha sido la droga ilicita mas utilizada en
los Estados Unidos y en Puerto Rico. En afios recientes ha aumentado el uso de esta sustancia
y los expertos lo atribuyen a una percepcion cada vez menor de los riesgos asociados a esta
sustancia debido en parte al debate sobre su legalizacion.

Algunos de los efectos nocivos de la marihuana, seguin el National Institute on Drug Abuse
(2014), son los siguientes:

o Puede ocasionar alteracion en el sistema nervioso central, actuando directamente en los
puntos moleculares llamados receptores cannabinoides y el area limbica donde se
manejan el apetito, el olor, el placer y los estados de animo.

o Puede afectar la salud mental, alterando los procesos de concentracion, aprendizaje,
memoria y la percepcion sensorial.

o Pueden ocasionar problemas cardiopulmonares.

o Puede causar problemas sociales y agudizar agquellos problemas que ya la persona
presentaba.

o 9% por ciento de los usuarios termina siendo adicto a la marihuana.
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Spice (marihuana sintética)

El Spice es una mezcla de hierbas secas que acttan
en el cuerpo del ser humano de manera similar a la
marihuana. Esta sustancia se crea con materiales de
plantas secas y componentes quimicos gque actuan
como componentes psicoactivos (que alteran la
mente) en el cuerpo del ser humano. En la actualidad
se vende en establecimientos comerciales como una
sustancia legal y “no peligrosa”. Aunque las etiquetas
de esta sustancia indican que sus componentes son
vegetales, andlisis quimicos realizados al producto
muestran que son compuestos de cannabinoides.
Este producto cuenta con una alta popularidad entre
los adolescentes en afios de secundaria. Entre esta

OTRAS DROGAS

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2015

poblacién se ha ubicado como la sustancia ilicita mas utilizada después de la marihuana.

Entre los efectos fisicos que se han identificado en los pacientes llevados a centros de
tratamiento por envenenamiento por el uso del Spice, o marihuana sintética, se encuentran los

siguientes:

Taquicardias

Vomitos

Mareos

Alucinaciones

Alteracion de la presiéon sanguinea
Ataques al corazén

Alteracion de las emociones
Sintomas de psicosis

YVVVVYVYVYVYYYVY
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Heroina

La heroina es una de las drogas narcéticas mas
peligrosas y con mayor potencial adictivo. Es
derivada de la morfina y estd clasificada como
depresora. O sea, una sustancia capaz de producir
un efecto inhibitorio sobre algunas funciones
cerebrales, resultando en un estado de calma y
quietud.

La heroina suele ser un polvo blanco o marrén y, a
veces, una sustancia negra y pegajosa  conocida
como “alquitran negro”. Se puede inyectar, inhalar o

Fuente: National Insfitute on Drug Abuse, 2005 fumar. Es altamente adictiva, ocasionando una gran
dependencia fisica y psicolégica en relativamente poco tiempo, y un grave deterioro fisico y
mental. Tal es su efecto en los seres humanos que estos buscan compulsivamente la droga sin
importar las consecuencias.

Son frecuentes las enfermedades cardiacas y las muertes entre los usuarios de esta droga.
Puede producir la muerte por paro cardiaco, sobredosis o, indirectamente, por enfermedades
ocasionadas por el uso e intercambio de jeringuillas no asépticas, como, por ejemplo: hepatitis,
tétano, abscesos, infecciones y, lo que es peor, la transmision del virus VIH que produce el
SIDA. Segun NIDA (2017), para el afio 2011, 4.2 millones de personas indicaron que habian
hecho uso de la heroina en algin momento de sus vidas. Se calcula que un 23% de las
personas que utilizan la droga terminan siendo dependientes de la misma.

Vencer la adiccion a la heroina es dificil, pues los efectos de suspender la droga son severos.
Apenas desaparecidos los efectos de la sustancia, la persona experimenta un sindrome de
abstinencia agudo: lagrimeo, dilatacién de la pupila, sudoracién, temblores, escalofrios, diarreas,
vomitos, calambres abdominales, dolor en los huesos y en los muasculos. Esto se prolonga
durante una o dos semanas dependiendo de la persona, pero su maxima intensidad se siente
en el segundo Y tercer dia de haber abandonado el consumo. Por dramaética que parezca el
sindrome de abstinencia, no es peligroso para el individuo a no ser que padezca enfermedades
cardiacas o infecciones graves.
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Cocaina

La cocaina es una droga potente que se obtiene de la hoja de
la planta de coca originaria de Sur América (NIDA, 2013). A la
cocaina también se le conoce en la calle como coca, nieve,
gasolina para la nariz, soplido, silbido, copo, dama blanca,
polvo feliz y resoplido (NIDA, 2013 y 2016). Por cualquier
nombre que se le llame, es una droga sumamente adictiva por
la dependencia psicolégica que le crea a quien la consume. La
cocaina puede utlizarse de varias maneras: inhalada,
inyectada o fumada (NIDA, 2016).

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2010

La cocaina es un estimulante que trabaja directamente con el sistema nervioso central liberando
neurotransmisores de Dopamina, alterando asi la regulacion de placer y de movimiento en el
cuerpo (NIDA, 2016). Otros efectos asociados al consumo son: dilatacién de las pupilas,
respiracion agitada aumento de la presion sanguinea, de la temperatura corporal y del ritmo de
pulsaciones. En principio, por ser un estimulante, el consumidor se siente entusiasta y con gran
energia. Pero al disminuir los efectos comienza la depresion y disminuye el apetito.

Segun el Instituto Nacional de Abuso a las Drogas, la euforia que produce la sustancia cuando
se inhala tiene una duracion de 15 a 30 minutos versus cuando se fuma, en cuyo caso la
duracion es de aproximadamente 10 minutos. Segun NIDA (2013 y 2016), esto representa una
dificultad adicional para el usuario, ya que para mantener una euforia mas duradera debe hacer
un consumo mas seguido y de mayor cantidad. Esta exigencia aumenta las posibilidades de
desarrollar una adiccion a la sustancia.

Neurona
transmisora

Cocaina

Neurona
receptora

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2010
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Algunos efectos adversos a la salud (NIDA, 2013 y 2016) podrian ser: paros cardiacos, paros
respiratorios, hemorragias nasales, perdida del olfato y enfermedades relacionadas al flujo
sanguineo como el VIH y la Hepatitis C. En la calle, los distribuidores frecuentemente mezclan la
cocaina con diferentes polvillos para aumentar sus efectos, sus ingresos o el rendimiento del
producto. Algunos productos que utilizan para la mezcla son: talco, almidén de maiz, harina y
hasta anfetaminas. Esto aumenta los riesgos médicos de los usuarios (NIDA, 2013 y 2016).
Otros efectos fisicos y de comportamiento que se han identificado en los usuarios de cocaina
son:

Concentracion pobre
Cambios de personalidad
Estado de ansiedad
Sentido de omnipotencia
Depresion

Alucinaciones

Irritabilidad

Mentiras reiteradas
Comienza a robar
Confusion frecuente
Discusiones permanentes
Negativismo

Accidentes de toda indole
Falta de ambicion

VVVVVYVYVYVYVVVYYVYYYVY

Crack

El crack es cocaina cristalizada. Puede ser consumida mezclada con tabaco o fumada en una
especie de pipa de agua. Sus efectos son practicamente instantaneos y se desvanecen en
unos diez minutos. Entonces aparecen sintomas de hiperactividad, irritabilidad, violencia y
paranoia. Cuando sufren delirio de persecucion ven enemigos en todos los que le rodean,
inclusive entre sus familiares mas cercanos. El usuario puede cometer las mayores
barbaridades con tal de conseguir la siguiente dosis. A veces puede tratar de eliminar a aquellos
gue cree que estan en su contra. El crack es mucho mas adictivo que la cocaina y también mas
barato. Casi siempre se da como un paso mas en la drogodependencia cuando la marihuana
deja de surtir los efectos deseados.

El crack afecta el sistema nervioso alterando sus funciones bioquimicas y al sistema respiratorio
provocando dolor en los pulmones y bronquitis. Produce contraccion de los musculos en
general, sobre todo de las extremidades. Sus efectos pueden ser fulminantes sobre el sistema
cardiovascular pues produce vasoconstriccion de las arterias coronarias, desencadenantes de
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los infartos de miocardio. Su uso por parte de mujeres embarazadas ha aumentado el nimero
de nacimientos de nifios con problemas neurologicos. La sobredosis puede ser mortal.

Medicamentos con o sin prescripcion médica

A través de los afios se ha ido incrementando la problematica del uso de medicamentos, con y
sin prescripcion médica, de manera descontrolada. A menudo las personas piensan gue los
medicamentos, sean recetados o de venta libre, son menos peligrosos que las drogas ilicitas,
pero esto es cierto solamente cuando estas se utilizan tal y como fueron recetados y para el
proposito recomendado. Sin embargo, muchos de estos medicamentos contienen ingredientes
psicoactivos (que alteran la mente) y su uso descontrolado puede causar la drogadiccion y hasta
la muerte. Actualmente, estas sustancias son las mas utilizadas después del alcohol y la
marihuana entre las personas de 14 afios o0 mas (NIDA, 2013).

Segun el National Institute on Drug Abuse (2016), los medicamentos con mayor incidencia de
abuso son los analgésicos opioides, como la Vicodina y el OxiCotin; los estimulantes para tratar
el trastorno de déficit de atencion con hiperactividad, como Adderall o Ritalina; y los depresores
del sistema nervioso central, como Valium y Xanax. De igual forma, los medicamentos para la
tos y los catarros son los medicamentos sin prescripcion médica que se abusan con mas
frecuencia.

El riesgo que representan estas sustancias es su facil acceso, ya que pueden encontrarse en
los botiquines de los hogares. Mientras estos medicamentos se tomen segun recetados por el
médico y para el proposito indicado, no representan peligro de adiccion. Un dato de interés
reportado por NIDA es que las muertes por abuso de analgésicos opioides exceden las muertes
por todas las drogas ilicitas, segun se ilustra en la siguiente tabla:

Las muertes por abuso de analgésicos
opioides exceden las muertes por todas
las drogas ilicitas

Analgésicos opioides M Drogas ilicitas
10.4

10
8.3

8 71

6
5.3 5
a4
3.7
2.2 2.5
.| o i =
0 Y v T T

0.3
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 265
Grupo de edad

Muertes por cada 100,000 habitantes

Fuente: CDC, Morbidity and Mortality Weekly Report, 60 (43):1489, 2011.

Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2013
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Esteroides anabolicos

Los esteroides anabolicos son variantes
sintéticas de la hormona testosterona
producida de forma natural en el hombre,
mejor conocida en el ambiente cientifico
como anabolico androgénico (NIDA, 2018).
Los mismos son utilizados para hacer crecer
la masa muscular en el ambiente del
fisiculturismo y en el deporte para mejorar el
rendimiento. De igual forma, estas
sustancias pueden ser recetadas de manera o por John voolcCBY i fickr.comiphotos! 133248475@N03/23199401103/
|ega| por los médicos para tratar distintas Fuente: National Institute on Drug Abuse, 2016

afecciones médicas. Estas sustancias se

consumen de manera oral, via inyectable o en crema sobre la piel. El utilizar estas sustancias
de manera descontrolada ocasiona en el cuerpo la tolerancia a las mismas. En muchos de los
casos los usuarios mezclan varias de estas sustancias, creando una mezcla nociva para la
salud.

Inhalantes

La inhalacion nasal como via de administracion de sustancias nocivas no se limita solo a la
cocaina como droga ilegal, sino que en la actualidad se extiende a un grupo de numerosas
sustancias legales que anteriormente ni siquiera estaban catalogadas como drogas. Se conocen
bajo el término de inhalantes y, desde hace algunos afios, se ha convertido en un nuevo
concepto toxicbmano, sobre todo entre nifios y adolescentes.

Las personas no suelen pensar en estos productos como drogas ya que no fueron disefiados
con ese fin. Muchos de estos productos se encuentran facilmente en el hogar. Entre estos se
encuentran las pinturas de aerosol, marcadores, liquidos de limpieza, pegamentos y otros
productos de amplia utilizacion doméstica que contienen sustancias quimicas con propiedades
psicoactivas gue al inhalarse alteran la mente y los sentidos (NIDA 2011). Lo que no saben es
lo terrible de las consecuencias de esta forma de adiccion.

El uso periddico de estas sustancias va dejando huellas en los usuarios, tales como dolores de
cabeza, irrtabilidad, insomnio, neuritis, vomitos y sintomas de inestabilidad emocional.
Comienzan luego las distorsiones en la percepcion, sobre todo auditivas y visuales,
desorientacion en tiempo y espacio, pérdida de coordinacién motora y alteraciones en la forma y
modo de hablar. El consumo, al hacerse crénico, podria provocar lesiones hepaticas, renales y
de médula 6sea.
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Sanciones disciplinarias y consecuencias legales

Mas alla las consecuencias fisicas que producen el alcohol, el tabaco y las sustancias
controladas en los individuos que las utilizan, estas inciden también en su calidad de vida.
Ademas, el uso de drogas ilegales y el consumo indebido del alcohol y de drogas legales,
pueden repercutir en sanciones disciplinarias en la Universidad y a nivel estatal y federal.

Las sanciones disciplinarias que impone la Universidad Interamericana de Puerto Rico se
explican en el Documento Normativo G-0807-28R: Reglamento interno para atender querellas
sobre uso y abuso de drogas y bebidas alcohdlicas en los predios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico (Anejo A) y en el Documento Normativo G-0618-045: Normas
para regular el fumar en la Universidad Interamericana de Puerto Rico (Anejo B).

A nivel estatal, las personas que violen las disposiciones legales vigentes sobre el consumo de
alcohol y la venta de alcohol a menores de 18 afios y sobre la fabricacion, posesion, uso,
transporte o distribuciéon de sustancias controladas estan sujetas a sanciones legales estatales o
federales, segun apliquen a su caso. Algunas de las penalidades relacionadas incluyen, pero no
se limitan a: pérdida de licencia de conducir, multas, carcel y trabajo comunitario.

La Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico, Ley Nim. 22 de 7 de enero de 2000, segin
enmendada, prohibe conducir vehiculos de motor en estado de embriaguez, o bajo la influencia
de drogas o sustancias controladas, y el Cédigo Penal de Puerto Rico prohibe la venta o
distribucién de bebidas alcohdlicas a menores de 18 afios. Las penalidades por incumplir estas
leyes incluyen pérdida de privilegios y/o licencias, céarcel, servicio comunitario, multa o una
combinacion de penas, a discrecion del Tribunal, segun sea el caso.

La Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Ley NUum. 4 de 23 de junio de 1971, segun
enmendada, dispone gue las personas convictas de fabricar, distribuir, dispensar, transportar u
ocultar, poseer 0 usar sustancias controladas o narcéticas bajo las Clasificaciones |, II, lll, IV y V
pudieran recibir penalidades que fluctian entre (2) afios a noventa y nueve (99) afios de cércel,
multas de $1,000 hasta $200,000, confiscacion de bienes, prestacion de servicios comunitarios
0 una combinacion de cualesquiera penalidades a discrecion del tribunal. La variacién en las
penas se basa en la clasificacién de la sustancia controlada y, también, en el historial de
convicciones previas, si las hubiere.

Las penalidades federales por trafico de drogas se detallan en el Anejo D. Ademas, es
importante destacar que los estudiantes que, siendo participes de fondos de Titulo 1V tales como
Beca Federal Pell, Estudio y Trabajo, préstamos educativos, entre otros, sean convictos por el
uso, venta, distribucion de drogas o sustancias controladas podrian perder su elegibilidad a
estos fondos.

28



OTRAS DROGAS

La siguiente tabla muestra el periodo durante el cual el estudiante no tiene derecho a recibir
asistencia econémica federal cuando ha sido convicto por posesion o venta de drogas ilicitas:

Posesion de drogas ilicitas Venta de drogas ilicitas
1= ofensa 1 afio a partir de la fecha de la conviccién 2 afios a partir de la fecha de la conviccion
2% ofensa 2 afos a partir de la fecha de la conviccién Periodo indefinido

32+ ofensa  Periodo indefinido

Los estudiantes quienes pierden la elegibilidad para recibir asistencia econémica durante un
periodo de tiempo indefinido pueden recuperar su elegibilidad si cumplen con alguna de las
siguientes opciones:

1. Completar exitosamente un programa de rehabilitacion que incluya aprobar dos pruebas
de dopaje realizadas al azar.

2. Que se suspenda o archive la conviccidn del estudiante de modo que este tenga menos
de dos condenas por venta de drogas o0 menos de tres por posesion en su expediente.

3. Aprobar dos pruebas de dopaje realizadas al azar como parte del programa de
rehabilitacion.

Es responsabilidad del estudiante certificar esta informacién a la institucion.

Centros de tratamiento

Los estudiantes que desean recibir orientacion sobre el uso y abuso de drogas y bebidas
alcohdlicas o como dejar de fumar, pueden acudir a los consejeros profesionales de su recinto.

En el Anejo E de este documento se incluye informacién sobre centros de tratamiento para
problemas de alcoholismo, tabaquismo y drogas.
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Los riesgos de conducir bajo los efectos del alcohol y otras drogas

Es de conocimiento general que el uso de cualquier droga o sustancia que sea psicoactiva y
pueda alterar los sentidos y la mente representan peligro al momento de conducir un vehiculo
de motor (NIDA, 2013). Ademas, conducir bajo los efectos de alguna sustancia ilegal constituye
un delito que desencadena un numerosos problemas sociales y judiciales. No obstante, el
conducir bajo los efectos de alguna de estas sustancias podria poner en riesgo a usted, sus
pasajeros o personas externos al vehiculo de motor que usted conduzca (NIDA, 2016).

Toda droga (NIDA, 2016) tiene distintos efectos en cada uno de los individuos, y a su vez el
efecto dependera de cdmo se utilice. Los efectos podrian variar, pero si esta garantizado, que
aquella droga que sea psicoactiva alterara los sentidos y la capacidad de realizar operaciones
seguras en su vehiculo. Las facultadas del individuo que se pueden ver alteradas por las
sustancias son:

. la percepcion

o la atencion

o el equilibrio

o la coordinacion

o los reflejos

o el juicio en la toma de decisiones

Segun el informe de NIDA, 2016, después del alcohol la marihuana es la sustancia que mas se
ha detectado en las pruebas toxicoldgicas realizadas a conductores intoxicados e involucrados
en accidentes vehiculares. Estudios realizados en distintos lugares, han demostrado que entre
el 4 al 14% de los individuos heridos de muerte o involucrados en graves accidentes vehiculares
y que murieron o quedaron heridos en los mismos habian utilizado Tetrahidrocannabinol (THC).
En otro estudio realizado en Australia, donde la muestra fue de 3,000 conductores heridos, se
demostré que cuando existia el THC en la sangre de los conductores accidentados, era mas la
posibilidad de culpabilidad de los mismos. Por Ultimo, existen estudios que certifican que la
marihuana puede afectar la atencion del conductor bajo los efectos de esta sustancia (NIDA,
2016).

Los riesgos de contraer VIH/SIDA por el uso de las drogas
Segun el (NIDA, 2018) el uso de drogas y la adiccion a las mismas, ha estado directamente
ligado al contagio del VIH/SIDA entre la comunidad de usuarios desde el descubrimiento de la

enfermedad. Al usar drogas se aumenta el riesgo de contraer la enfermedad, como de
transmitirla. Al dia de hoy no existe la posibilidad de vacunarse para no contraer la enfermedad
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y mucho menos de transmitirla. Hoy dia, lo mas que se ha logrado es el descubrimiento de
medicamentos para prolongar la progresion del VIH al SIDA. A su vez, estos medicamentos
ayudan a prevenir la transmisién de la enfermedad.

Con el fin de entender un poco mejor los conceptos, por VIH se conoce como Sindrome de
Inmunodeficiencia Humana. El mismo, sino se atiende o detecta a tiempo provoca el SIDA, en
el cual inicia la etapa conocida como Inmunodeficiencia Adquirida que dafa por completo el
sistema de defensas del cuerpo contra las enfermedades (NIDA, 2012). Se estima que para el
afo 2008, murieron en los Estados Unidos alrededor de 16,000 personas a consecuencia del
SIDA. La mayoria de las personas conocen y asocian el contagio del VIH con el uso de drogas
intravenosas, pero no necesariamente con el uso de otras drogas o sustancia controladas. Ello
aumenta las posibilidades de contagio (NIDA, 2018).

Cualquier persona esta expuesta a contraer el virus del VIH, pero el usuario de drogas
intravenosas, de otras drogas y aquellos que tienen relaciones sexuales sin proteccion
aumentan el riesgo de contraer la enfermedad o cualquier otra infeccién que se transmita por
fluido sanguineo. Al momento de este informe, los Centros de Control de Infecciones de los
Estados Unidos calculaban que 1.1 millones de habitantes de los Estados Unidos estaban
infectados con el VIH y otros 162,500 desconocian que estaban contagiados. (NIDA, 2018).

Riesgos de utilizar alcohol, tabaco y otras drogas durante el embarazo

Durante su periodo de embarazo ninguna mujer debe hacer uso de alcohol, tabaco u otras
drogas. Ello puede ocasionar efectos adversos y serios tanto para la madre en gestacion como
para el feto en su vientre. El consumo de alguna de las sustancias antes mencionadas puede
desarrollar los siguientes problemas durante y después del embarazo:

o La mujer embarazada que ingiera bebidas alcohdlicas se arriesga a que su bebé se vea
afectado con el Sindrome Alcohdlico Fetal (SAF) y retrasos mentales en la infancia.

o El humo del tabaco provoca abortos en los primeros meses de gestacion, disminucion
del peso, retraso del crecimiento del feto, partos prematuros, placenta previa, retrasos
mentales en la infancia, malformaciones fetales como espina bifida y labio leporino,
alteraciones cardiacas, etc. Ademas, los hombres podrian engendrar hijos con los
mismos problemas.

o Las madres que fuman marihuana pueden tener hijos con muy bajo peso, los partos
pueden ser prematuros y el nifio podria tener que ser reanimado al nacer. Aumenta el
riesgo de aborto espontaneo.

31



RIESGOS A LA SALUD

o Ninguna madre embarazada debe ingerir medicamentos que no sean recetados por el
médico que atiende su embarazo. Ello debido a que podrian ocasionar malformaciones
fetales, labio leporino, dificultades para succionar el pecho o el biberdn, bajo peso y hasta
el aborto o mortalidad antes de nacer. Ejemplos de estos medicamentos, podrian ser, el
consumo de anfetaminas y barbitaricos.

o Tanto el uso de la cocaina, crack o la heroina pueden ocasionar abortos, placenta previa,
taquicardia, infartos, desnutricion, malformaciones y alteraciones en el comportamiento
neuroldgico del feto.

o Las drogas de uso intravenoso aumentan los riesgos de infecciones, con la alta
probabilidad de que al contaminarse la madre con el virus VIH (SIDA) el bebé pueda
nacer con la misma condicion.

Joven:

Si estas embarazada,

Abstenerte de fumar y beber

Es la mejor forma de demostrar amor a tu bebe
Estaindefenso

Depende de ti que nazca sin ningiin problema provocado por el alcohol, el
cigarrillo y otras drogas.

e Para mayor informacion sobre las drogas y sus efectos, puede referirse a Entendiendo el uso de
drogas y la adiccion en el portal de NIDA en la siguiente direccion electrnica:
https:/Mww.drugabuse.gov/es/publicaciones/drugfacts/entendiendo-el-uso-de-drogas-y-la-adiccion

e En el Anejo E encontrard un directorio de centros de tratamiento para personas con problemas de
alcoholismo, tabaco y drogas.
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La prevencion es la mejor estrategia

Segun el National Institute on Drug Abuse (2014), cuando las escuelas y las comunidades
implementan, de manera adecuada, programas de prevencion del uso de sustancias
controladas, el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas se reduce.

Toda Institucion de Educacion Superior en territorio de los Estados Unidos y que sea recipiente
de fondos federales, esta regida por la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas,
articulo 22, enmendada en 1989, segun articulada en EDGAR Parte 86 -- | Drug-Free Schools
and Campuses Regulations. Esta reglamentacion tiene como propdsito prevenir el uso y abuso
de drogas y alcohol dentro de los predios y en actividades oficiales fuera de los predios de las
instituciones de educacion superior.

Una de las exigencias de esta ley es que las instituciones que reciben ayudas econémicas del
gobierno federal desarrollen e implementen un programa de prevencion. El fin del programa de
prevencion es educar y concienciar a los estudiantes sobre los riesgos asociados al uso de
alcohol, tabaco y otras drogas, legales e ilegales. Incluye, ademas, promover los estilos de vida
saludable y proveer actividades para los estudiantes en ambientes libres de esas sustancias,
entre otras.

También requiere que cada dos afios las instituciones preparen un informe, conocido como
Informe Bienal, donde describen su plan de prevencion, las actividades y estrategias de
prevencion realizadas y un andlisis de los logros alcanzados, culminando con un resumen de las
fortalezas y debilidades de su programa de prevencion. Las instituciones que incumplan con
este requisito se exponen a la pérdida de fondos federales. Las instituciones deben guardar
durante tres afios la evidencia que apoya la informacion presentada en el informe y toda la
informacion relacionada con el cumplimiento de esta reglamentacion

Los puntos principales que persigue la elaboracion del Informe Bienal son los siguientes:

o Evidenciar que la institucién ha implantado un programa de prevencion.

o Analizar el nivel de efectividad del programa de prevencion.

o Realizar los cambios necesarios en el programa de prevencién para hacerlo mas
efectivo a raiz del andlisis de los resultados obtenidos durante los pasados dos afios.

o Garantizar y demostrar que se imponen sanciones disciplinarias conforme a la politica

institucional y segun sean necesarias.

33



INFORME BIENAL

En el caso de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, cada recinto debe tener un equipo
de trabajo con representantes de todos los sectores, para desarrollar e implementar un buen
programa de prevencion, recopilar los datos relacionados a las actividades, analizarlos para
determinar la efectividad del programa de prevencion e identificar sus fortalezas y debilidades.
Este equipo debe tener a su cargo la redaccion del Informe Bienal en el cual hara
recomendaciones conducentes a mejorar el programa de prevencién del recinto.
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE USO Y ABUSO
DE DROGAS Y BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

DocuUMENTO NORMATIVO G-0807-028R

Introduccion

La Carta Circular G-148-92 recogi6 la politica institucional sobre el uso y abuso
de drogas y bebidas alcohdlicas en los predios de la Universidad, segln aprobada por
la Junta de Sindicos en el 1992. Esta politica contintia vigente en la Institucion. Sin
embargo, el Reglamento aprobado para la implantacién de dicha politica el Documento
Normativo G-0807-028 se revis6 para atemperarlo a la nueva legislacion aprobada, a la
organizacion administrativa actual del Sistema Universitario y para hacerlo consistente
con el Reglamento General de Estudiantes.

Politica Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, como centro universitario de
orientacion cristiana y ecuménica, aspira a proveer a los miembros de su comunidad un
ambiente intelectual, social y moral que estimule el maximo y pleno desarrollo del
individuo y propicie el estudio y la bisqueda de la verdad en un clima de sosiego y
respeto.

Entendemos que el uso ilicito de drogas y abuso de alcohol es uno de los
problemas que mas afecta a nuestra sociedad. Representa una grave amenaza para el
logro de nuestra aspiracién ya que disminuye la eficiencia y productividad de nuestros
recursos humanos, limita la capacidad de aprendizaje en el ambito académico y
obstaculiza el establecimiento del clima deseado.

En vista de lo anterior, la Universidad Interamericana de Puerto Rico declara,
como politica de esta Institucion, el compromiso de luchar contra este problema social
manteniendo un ambiente de estudio y trabajo libre de drogas, bebidas alcohdlicas y de
sustancias controladas. Este compromiso ha de ponerse en practica mediante:

a. La concienciacion de la comunidad universitaria sobre los
efectos dariinos del uso ilicito de drogas y abuso de alcohol;
b. El establecimiento de medidas preventivas que ayuden a

mantener un ambiente libre de drogas y alcohol;
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o) La adopcién de normas y reglas que permitan a la Institucion
tratar, en forma efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y
abuso de alcohol.

Con los propésitos anteriores, la Universidad declara que: esta terminantemente
prohibida la fabricacion, distribucion, posesion o uso ilicito de drogas, sustancias
controladas y bebidas alcohdlicas en los predios de cualesquiera recintos y facilidades
de la Institucion.

Reglamento Interno para Atender Querellas sobre Uso y Abuso de
Drogas y Bebidas Alcohdlicas en los Predios de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

l. Base legal

Este reglamento se adopta en conformidad con la autoridad conferida al
Presidente por la Junta de Sindicos en los Estatutos de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico. Se apoya, ademas, en las siguientes leyes federales y de Puerto Rico:

1.1 Ley de Lugares de Trabajo Libres de Drogas de 1988, 41 U.S.C.A. 701y

siguientes, seglin enmendada.
% 1.2 Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas de 1989, seccion
M 1213, 20 U.S.C.A. 10011hy 10111, seguin enmendada.

1.3 Los Reglamentos Adoptados por el Departamento de Educacion de los
Estados Unidos para implantar dichas leyes, 34 CFR partes 85 y 86; 48
CFR sub-parte 23.5.

14 Drug Free Workplace Act of 1988 (Public Law 100-690 aprobada el 18 de
noviembre de 1988 y enmendada, 41 USC 701).

1.5 Drug Free Schools and Communities Act, amendment of 1989 (Public
Law 101-226) aprobado el 12 de diciembre de 1989, (24 LPRA) vy
enmendada, 34 CFR 668.14).

16  Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, Ley Nim. 4 del 23 de
junio de 1971, segiin enmendada.

1.7 La Ley Num. 59 del 8 de agosto de 1997, Reglamenta las pruebas de
deteccion de sustancias controladas en el sector privado, mediante el
establecimiento, por parte del patrono, de programas para detectar el uso
ilegal de sustancias controladas.

1.8 Ley Num. 143 del 30 de junio de 1969, segin enmendada, 13 L.P.R.A.
6001 y siguientes.
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HE,

1.9

Ley Num. 80 del 30 de maye de 1976, seglin enmendada, conocida como
Ley de despidos injustificados.

Propésito

Este Reglamento tiene los siguientes propositos:

2.1 Crear conciencia en la comunidad universitaria sobre los efectos dafiinos
del uso ilicite de drogas y abuso de alcohol.

2.2 Establecer medidas preventivas que ayuden a mantener un ambiente libre
de drogas v alcohal,

2.3 Adoptar normas y reglas que permitan a la Institucion tratar, en forma
efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y abuso de alcohol.

Alcance

Las normas aqui contenidas seran aplicables a todos los empleados, profesores,

estudiantes de la Universidad y a los contratistas independientes que ofrecen servicios

a la Universidad. Disponiéndose, sin embargo, que solo se permitira el consumo de

bebidas alcohdlicas en actividades especiales autorizadas previamente por el Ejecutivo

Principal de la Unidad Institucional. Esta excepcién no es aplicable a las actividades
studianties dentro de las unidades académicas.

Estas normas se incorporaran en los siguientes Manuales y Reglamentos en ias
secciones gue corresponda:

3.1 Manual de la Facultad a Jornada Completa.

3.2 Manual de Normas para el Personal No Docente.
3.3 Manual de la Facultad a Jornada Parcial.

34 Reglamento General de Estudiantes. |
Definiciones

SegUn se utilizan en este reglamento, los siguientes términos significan:

4.1

Actividad oficial de la Universidad — Cualquier actividad, incluyendo
aquellas de organizaciones estudiantiles acreditadas, en las que se use
el nombre de la Universidad como patrocinadora y fondos o propiedad de
ésta, con la autorizacion previa de la Junta de Sindicos, el Presidente de
la Universidad o de un Rector o funcionario en quien éste delegue.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.8

4.9

4.10

Alcohol o bebida alcohdlica — Toda bhebida para consumo humano que
contenga alcohol, ya sea producida por fermentacion o destilacion, y cuya
fabricacion, suministro, venta o uso esté reglamentado por la Ley de
Bebidas de Puerto Rico, Ley Nim. 143 del 30 de junio de 1969, segun
enmendada, 13 L.P.R.A. 6001 y siguientes.

Comercializacién — Se entiende la transaccion comercial ilegal, compra,
venta, entrega, recepcion, interaccion y explotacion de estupefacientes y
sustancias controladas bajo régimen de prohibicion legal.

Comercializacion ilegitima — Es cuando el sujeto activo estando
autorizado para comerciar o transportar sustancias controladas, les da un
uso ilegitimo.

Comercializacion ilicita — Es cuando el sujeto activo no tiene autorizacion
debida para comerciar o transportar sustancias controladas que estén
bajo régimen legal de la prohibicion.

Comunidad universitaria — El conjunto de personas que laboran o
estudian en la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Consumo — Se entiende por consumo el uso esporadico o permanente de
sustancias controladas que estén bajo el régimen legal de la prohibicion, y
que encierre el peligro de la dependencia.

Contratista independiente — Personas o entidades que:

4.8.1 Operan un negocio dentro de las estructuras o predios de la

Universidad.

4.8.2 Construyen o remodelan estructuras dentro de la propiedad de la
Universidad.

4.8.3 Alquilan instalaciones de la Universidad para celebrar actividades
privadas.

Convicto — Persona que legalmente, mediante pronunciamiento de un
juez, se le ha probado su culpabilidad por violacién a la Ley de Sustancias
Corraladas por un Tribunal de Justicia dentro de la jurisdiccion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América.

Drogas — Cualquier medicina o sustancia controlada por prescripcion
médica.
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4.11

4.12

413

4.14

4.15

4.16

4.17

418

419

4.20

Empleado — Cualquier persona empleada, con renumeracion o sin ella, o
que reciba un salario, sueldo, concesion, jornal o cualquier otra
remuneracion periddica de la Universidad por la realizacion de tareas
docentes, administrativas o de mantenimiento. Incluye a:

Profesores de tarea completa o de tarea parcial.
Empleados temporeros, “provisionales”, y tiempo indefinido.
Empleados en periodo probatorio y regular.

Voluntarios.

Empleados en jornada parcial o completa.

DA SRS
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Estudiante — Toda persona matriculada en cualquiera de los cursos o
programas que ofrece la Universidad.

Junta — Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Parte querellada — Persona a quien se le imputa la violacion a este
Reglamento.

Posesion — Es el acto material de tener sustancias controladas.

Posesion ilicita — Cuando el sujeto activo susceptible de comisién
delictiva, realiza un acto doloso contrario a las prohibiciones expresas de
la Ley, de tenencia, guarda o posesion de sustancias controladas a las
que se les da un destino indebido, o que teniendo autorizacion para tener,
hace uso indebido de ellas.

Prescripcién o receta — Significa una orden dada por un médico, dentista
o veterinario, autorizado para dispensar sustancias controladas.

Presidente — El Presidente de la Universidad.

Querella — Alegacion escrita y firmada radicada ante el oficial designado,
sobre posesion, uso, disposicion, distribuciéon, manufactura, manejo o
cualquier otra actividad relacionada con drogas y sustancias controladas,
0 uso de alcohol por parte de cualquier empleado, estudiante o contratista
independiente de la Universidad, su agente o empleado, en los terrenos o
facilidades de la Universidad o en actividades auspiciadas o controladas
por la Universidad fuera de sus predios.

Rector/Decano de Escuelas Profesionales — La maxima autoridad
administrativa y académica en cada unidad académica. Las actuaciones
que este reglamento encomienda a un Rector/Decano de Escuelas
Profesionales, podran ser realizadas por un funcionario en quien éste
delegue.
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.

4.21

4.22

4.23

4.24

4,25

Sustancias controladas — Son aquellas en las clasificaciones I, Il, lll, y IV
del Articulo 202 de la Ley Nim. 4 de 23 de junio de 1971, segln
enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico, segun se enmendare, 24 L.P.RA. 2101 y siguientes, cuya
manufactura, suministro, venta, posesion o uso no sea licito bajo las
disposiciones de dicha Ley; o cualquier otra legislacion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos de América,
exceptuando el uso de sustancias controladas por prescripcion médica u
otro uso autorizado por ley.

Tréfico ilicito — Es el acto de traslado o transporte de estupefacientes y
sustancias controladas, asi como los actos anteriores o posteriores,
dirigidos a las transacciones comerciales ilicitas de entrega a cualquier
titulo de sustancia controlada o que estén bajo el régimen de la
prohibicion legal.

Unidad institucional — La Oficina Central del Sistema, cada Recinto,
Facultad de Derecho y Escuela de Optometria o cualquier otra
dependencia que pertenezca o sea utilizada por la Universidad como
lugar de trabajo o estudio.

Universidad — La Universidad Interamericana de Puerto Rico y todas sus
dependencias.

Uso de drogas y abuso de alcohol — Se refiere al uso ilegal de drogas
sustancias controladas y consumo de alcohol por algin empleado,
estudiante o contratista independiente de la Universidad o sus empleados
dentro de los terrenos o facilidades de la Universidad o en actividades
auspiciadas o controladas por la Universidad fuera de sus predios.

Normas sobre uso y abuso de drogas y bebidas alcohoélicas

5.1

5.2

Prohibicion de sustancias controladas

La manufactura, posesion, consumo, venta o distribucién de sustancias
controladas en los predios de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus predios,
constituye una violacion grave de este reglamento que conllevara
sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable en Puerto Rico.

Prohibicion de bebidas alcohdlicas a menores

La posesidn, consumo, venta o distribucion de bebidas alcohélicas por o0 a
menores de 18 afios en los predios de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico o en actividades oficiales de ésta, dentro o fuera de sus
predios constituye una violacién grave de este Reglamento que conllevara
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5.5

sanciones separadas y distintas a cualquier otra penalidad que pueda
imponerse bajo cualquier ley aplicable a Puerto Rico.

Posesién, consumo, ventas o distribucion de bebidas alcohdlicas dentro
de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesion, consumo, ventas o distribucion de bebidas
alcohdlicas dentro de los predios de la Universidad, Esto incluye la
introduccion de bebidas alcohdlicas dentro de los salones de clases, aula
de conferencias, centro de estudiantes, residencias de estudiantes vy
facilidades deportivas o culturales. Se dispone, sin embargo, que sélo se
permitird el consumo de bebidas alcohdlicas en actividades especiales
autorizadas previamente por el Ejecutivo Principal de la Unidad
Académica.  Esta excepciébn no es aplicable a las actividades
estudiantiles dentro de las unidades académicas.

La persona que autorice la actividad debera asegurarse de que un
funcionario de su designacion esté presente para que vele por el cabal
cumplimiento de la reglamentacion aplicable.

Posesién, consumo, venta, o distribucion de bebidas alcohdlicas en
actividades oficiales fuera de los predios de la Universidad

Se prohibe la posesiéon, consumo, venta o distribucion de bebidas
alcohdlicas en actividades oficiales de la Universidad a celebrarse fuera
de sus predios, a menos que se solicite y se conceda la previa
autorizacion de la Junta de Sindicos, del Presidente de la Universidad, o
de un Rector, a tenor con el Articulo 5.3 de este Reglamento.

Solicitudes de autorizacion para el suministro o consumo de bebidas
alcoholicas dentro de los predios o en alguna actividad oficial fuera de los
predios de la Universidad

La solicitud de autorizacion indicara:

5.5.1 Nombre de la persona, grupo u organizacion.

5.5.2 En caso de ser una entidad, propésito para la cual fue creada.
5.6.3 Tipo de actividad.

5.5.4 Fecha, horay lugar en que se proyecta realizar la actividad.

55.5 Duracion proyectada de la actividad.

556 Nombre, direccion y teléfono de las personas que solicitan
autorizacion.



REGLAMENTO INTERNO PARA ATENDER QUERELLAS SOBRE Us0 Y ABUSO DE DROGAS Y BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS PREDIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERAMERIGANA DE PUERTO RICO G-0807-028R

5.6

5.7
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5.6.7 Compromiso escrito de la organizacion de cumplir con las normas
establecidas en este Reglamento.

La solicitud de autorizacion hara constar que las personas que solicitan la
autorizacion se comprometen a asegurarse personalmente por el
cumplimiento con los Articulos 5 de este Reglamento.

Cada unidad de la Universidad identificara los lugares dentro de sus
predios donde se permitird la presencia de bebidas alcohdlicas. No se
autorizara la celebracion de actividad alguna cuyo propésito principal sea
el consumo de bhebidas alcohdlicas, ni se permitirdan concursos de
consumo de tales hebidas.

Prohibicion de la promocién de bebidas alcohdlicas

Se prohiben los anuncios de bebidas alcohdlicas dentro de los predios de
la Universidad.

Residencias de estudiantes

Este Reglamento aplicara rigurosamente a los estudiantes alojados en las
residencias de estudiantes de la Universidad. La introduccion de
sustancias controladas o bebidas alcohdlicas dentro de los limites de
esas residencias sera una violacion grave de este Reglamento.

Procedimientos a seguir en caso de conviccién por violacién a las
disposiciones de este Reglamento

5.8.1 Estudiante — Todo estudiante que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante un Tribunal de Justicia, de una violacién a
las disposiciones de este Reglamento, ocurrida dentro de los
predios universitarios o en una actividad auspiciada por la
Universidad, deberd notificarlo por escrito al Decanato de
Estudiantes de su unidad institucional dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la lectura de sentencia.

582 Empleados — Todo empleado que sea hallado culpable o se
declare culpable, ante tribunal de Justicia, de una violacion a las
disposiciones de este Reglamento ocurrido dentro de los predios
universitarios o en una actividad auspiciada por la Universidad,
debera notificarlo por escrito al Decanato de Administraciéon de su
unidad Institucional dentro de cinco dias laborables siguientes a la
fecha de la lectura de sentencia.
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5.8.3 Deher de la Universidad

5.8.3,1 Luego de recibir la notificacién a la que se refiere este
Articulo, o si de ofra forma adquiere conocimiento oficial
de la condena penai, la Universidad decidira dentro de
los proximos 10 dias naturales si el estudiante o
empleade es de aquellos sobre los que la
reglamentacion federal impone a la Universidad la
obligacion de notificar dicha condena a alguna agencia
federal.

5832 La Universidad comienza el procedimiento con la
evaluacion de cada caso y el requerimiento al estudiante
o empleado de que se someta a un plan de tratamiento o
rehabilitacion antes del procedimiento  disciplinario
aplicable, requerido por el Reglamento General de
Estudiantes o por los Manuales de Facultad y el Manual
del Personal No Docente, dentro de jos 30 dias naturales
contados a partir del recibo de la notificacion a la que se
refiere este Articulo o desde que la Universidad adquiera
conocimiento oficial de la condena penal. A tales
efectos, la Institucién establecera y pondra en marcha un
programa de rehabilitacion y consejerla para estas
personas.

VI.  Pruebas autorizadas

-La Universidad podra exigirle a jos empleados o candidatos a empleo el
someterse a pruebas para la deteccidn de sustancias controladas en las siguientes
circunstancias:

6.1

Sospecha razonable individualizada — un empleado puede ser sometido a
pruebas de droga cuando al menos dos supervisores del empleado (de
los cuales uno deberd ser supervisor directo), determine que existe
sospecha razonable individualizada de que el empleado estd bajo los
efectos, la influencia o es usuario de sustancias controladas,
independientemente de que luego se esfablezca o no tal hecho. La
sospecha debera estar fundamentada en factores observables y objetivos
tales como:

6.1.1 Observacion directa del uso.
6.1.2 Sintomas fisicos.

6.1.3 Patron reiterado de conducta ancrmal o comportamiento erratico
en el empleo.
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6.2 Pruebas de seguimiento — Los empleados que ingresen a un programa de
rehabilitacion podran estar sujetos a pruebas de seguimiento.

VII. Procedimiento disciplinario
7.1  Estudiantes

7.1.1 Enlo que respecta a estudiantes, este Reglamento se considerara
una norma adoptada al amparo del Reglamento General de
Estudiantes, por lo que toda violacion a este Reglamento
significara una violacién al Capitulo V, Articulo 1 del Reglamento
General de Estudiantes.

7.1.2 El Capitulo V, Articulo 2 del Reglamento General de Estudiantes
tipifica como conducta sujeta a sanciones disciplinarias lo
dispuesto en el Articulo 1. Para estas conductas, asi como
atender las violaciones a este Reglamento, se adoptan los
procedimientos disciplinarios relacionados con los estudiantes, los
cuales se establecen en el Capitulo V, Articulo 3 del Reglamento
General de Estudiantes.

7.1.3 Se impondran las siguientes sanciones disciplinarias a la violaciéon
de la Seccion V de este Reglamento:

7.1.3.1  Amonestacion.

7.1.3.2 Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacion de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension. :

7.1.3.3 Suspension de la Universidad por un tiempo definido. La
violacién de los términos de la suspensién conllevara un
aumento del periodo de suspension o la separacion
definitiva de la Universidad.

7.1.3.4 Separacion definitiva de la Universidad — El estudiante
que incurra en alguna de las violaciones que, este
Reglamento cataloga como graves, o0 que incurra en una
segunda violacion de cualquier tipo a este Reglamento,
no sera elegible para la primera de las sanciones antes
citadas. Esta disposicion estara sujeta a la
determinacion final del proceso de evaluacion en caso de
que la situacién del estudiante amerite el requerimiento
de un programa de rehabilitacién y consejeria, segun
establecido en este Reglamento.

10
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.2

7.3

Organizaciones Estudiantiles

1.2

1.2.2

En lo que respecta a las organizaciones estudiantiles, este
Reglamento se considerara una norma adoptada al amparo del
Reglamento General de Estudiantes, por lo que toda violacion a
este Reglamento significara una violacion al Capitulo [ll, Articulo 3
del Reglamento General de Estudiantes.

El funcionario o el organismo acreditador impondra las siguientes
sanciones disciplinarias a las organizaciones estudiantiles:

7.2.2.1 Amonestacion.

7.2.2.2 Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra
violacién de cualquier norma tendra consecuencia de
suspension o separacion. En este periodo los miembros
de la organizacion deberan trabajar en actividades
educativas de prevencion asignadas y supervisadas por
el personal del Programa de Prevencion de la unidad.

7.2.2.3 Suspension de algunos derechos Yy bheneficios
relacionados con el reconocimiento. En este periodo los
miembros de la organizacion estudiantil deben trabajar
en un programa de servicio comunitario, bajo la
supervision del Programa de Prevencién de la unidad.

7.2.2.4 Suspension de la acreditacion por un tiempo definido:
una Organizacion Estudiantil que incurra en alguna de
las violaciones que este Reglamento catalogd como
grave, 0 que incurra en una segunda violacion de
cualquier tipo a este Reglamento, no sera elegible para
la re-acreditacion a menos que sus miembros desarrollen
o trabajen en actividades educativas de prevencion
asignadas, supervisadas y debidamente evidenciadas
por el personal del Programa de Prevencion de la
unidad.

7.2.2.5 La Oficina de Asesoria Juridica desarrollard métodos
alternos de solucién de conflictos para aquellos casos en
que no haya acuerdo entre las partes respecto a la
sancién dictada, cuando no se haya cometido delito
grave.

Empleados

7.3.1

En lo que respecta a empleados, la violacion a la Seccion V de
este Reglamento conllevara las siguientes sanciones
disciplinarias:

7.3.1.1 Amonestacion oral.
7.3.1.2 Amonestacion escrita.

11
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7.4

7.3.1.3 Suspension de empleo y sueldo, por un término definido
que no excedera seis meses. La violacion de los
términos de la suspension conllevara un aumento del
periodo de suspensién o la separacion definitiva de la
Universidad.

7.3.1.4 Destitucion, con la consiguiente inhabilitacion para servir
a la Universidad, a menos que se determine formalmente
la rehabilitacién, a tenor con las normas que al efecto
establezca la Oficina de Recursos Humanos
Institucional.

7.3.1.5 El empleado que incurra en alguna de las violaciones de
este Reglamento cataloga como graves, o que incurra en
una segunda violacibn de cualquier tipo a este
Reglamento, no sera elegible para las primeras dos
sanciones antes citadas. Esta disposicion estara sujeta
a la determinacion final del proceso de evaluaciéon en
caso de que la situacién del empleado amerite el
requerimiento de un programa de rehabilitacion y
consejerfa, segun establecido en este Reglamento.

7.3.1.6 La imposicién de cualquier sancion disciplinaria debera
ser precedida por el procedimiento correspondiente, con
la investigacion de los hechos y el debido proceso
administrativo que la Universidad, y la Ley, en armonia
con el propdsito fundamental de la accion disciplinaria
que procura la accion correctiva segun los mejores
intereses institucionales.

7.3.1.7 La Oficina de Asesoria Juridica desarrollard métodos
alternos de solucion de conflictos para aquellos casos en
que no haya acuerdo entre las partes respecto a la
sancion dictada, cuando no se haya cometido delito
grave.

Posesién con intencidon de distribucién o la distribucién de sustancias
controladas podra conllevar:

7.41

7.4.2

743

Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a un
programa de rehabilitacion, aprobado para tales propdsitos por el
gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspension por un
tiempo definido.

Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.

Separacion permanente, en caso de estudiantes y despido en el
caso de profesores y personal no docente,

12
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Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinacion de éstas.
l.a Universidad notificara a las autoridades estatales y federales para la accién que
corresponda.

7.5  La utilizacion, posesion o distribucion de bebidas alcohdlicas en cualquier
forma en la unidad docente o en los terrenos y edificios de la Universidad
podra conllevar las siguientes sanciones:

7.5.1 Reprimenda escrita y copia al estudiante.

7.5.2 Probatoria y requerirle al empleado o estudiante que ingrese a un
programa de rehabilitacion, aprobado para tales propositos por el
gobierno federal, local u otra agencia reconocida. El
incumplimiento de la probatoria conllevaria la suspensién por un
tiempo definido.

7.5.3 Suspension de clases o empleo por un tiempo definido.

Se podra imponer cualquiera de estas sanciones o una combinacion de éstas.
La Universidad notificara a las autoridades estatales pertinentes para la accion que
corresponda en los casos de distribucion no autorizada por el Departamento de
Hacienda.

En casos de reincidencia se podra imponer, ademés de las sanciones antes
mencionadas, la separacion permanente de clases o empleo.

VIIl. Procedimiento informal de querella
8.1  Derecho a presentar querella

8.1.1 Todo empleado o estudiante tendra el derecho de presentar una
querella sobre la violacion a este Reglamento. La querella debera
presentarse por escrito dentro del término jurisdiccional de 30 dias
calendarios, a partir de la fecha en que ocurrieron los hechos. La
misma debera contener una relacién concisa de la conducta en
que alegadamente incurri6 la parte querellada y las disposiciones
reglamentarias alegadamente violentadas.

8.1.2 La querella debera ser presentada ante el Ejecutivo Principal de la
Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del Sistema
ante el Vicepresidente que corresponda o Director Ejecutivo de la
Presidencia. Estos funcionarios designaran un comité especial
para llevar a cabo una investigacién confidencial y objetiva del
caso. Dicha investigacion debera iniciarse en un periodo de
tiempo no mayor de 10 dias laborables, a partir de la fecha en que
se recibié la querella. Los periodos de receso administrativo no
contaran como parte de estos 10 dias.

13
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8.2

8.3

Comité Especial

8.2.1 En los casos de estudiantes —~ Decano de Estudios, Decano de
Administraciéon, Decano de Estudiantes o sus homoélogos y un
Consejero.

8.2.2 En los casos de profesores y personal no docente — Decano de
Estudio, Decano de Administracién, Director de Recursos
Humanos o sus homdlogos.

8.2.3 En casos de empleados en la Oficina Central del Sistema -
Director Ejecutivo de Recursos Humanos, un Vicepresidente y
otro miembro designado por el Director Ejecutivo de Ia
Presidencia.

8.2.4 En los tres casos aqui mencionados, formara parte del Comité
Especial una persona experta que tenga conocimientos vy
experiencia en este tipo de investigacion, (métodos forenses,
quimicos, biogquimicos o fisiol6gicos).

8.2.5 La Oficina de Asesoria Legal preparara el protocolo que debera
seguirse para obtener y preservar las pruebas de sangre, alcohol
o droga que se requieran o sean necesarias para atender la
querella.

Investigacion

Uno de los miembros sera designado por el Presidente del Comité
para investigar la querella y rendir su informe al Comité, en un término no
mayor de 30 dias naturales, a partir de la fecha en que comenzé la
investigacién. Los perfodos de receso administrativo no contaran como
parte de estos 30 dlas.

Si luego de investigar la querella informal, el comité determina que
no existe causa suficiente para probar la violacion imputada, asl lo hara
constar por escrito y se lo explicara a la parte querellante mediante el
correspondiente dialogo.  Para todos los efectos, este caso se
considerara cerrado.

Si el Comité entiende que existe causa suficiente para creer que
la parte querellada incurri6 en la violacion imputada, le brindara la
oportunidad de esclarecimiento y de defensa celebrando una vista
informal.

La prueba y documentacion recopiladas se conservaran hasta que
se resuelva el caso o mientras la reglamentacion vigente asi lo requiera.

14
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8.4 Vista informal

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.

(&7 ]

El Comité citara a la parte querellada en un término no mayor de
10 dfas laborables, a partir de la fecha en que se determiné que
existe causa suficiente. La notificacion contendra:

8.4.1.1 Fecha, hora y lugar especifico donde se celebrara la
vista informal. (La vista se celebrard dentro de un
término de 20 dias naturales, a partir de la fecha de
notificacién). Los periodos de receso administrativo no
contaran como parte de estos 20 dias.

8.4.1.2 Violaciones imputadas.

8.4.1.3 Fecha en que incurrieron dichas violaciones.

8.4.1.4 Derecho a expresarse y presentar cualquier prueba oral
ylo documental.

Si la parte querellada no comparece en la fecha y hora sefialadas
para la celebracion de la vista informal, el Comité referira el caso
al Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o al Director
Ejecutivo de la Presidencia en la Oficina Central del Sistema para
la celebracion de una vista formal,

Celebrada la vista informal, el Comité Especial determinara si la
parte querellada incurri6 o no en las violaciones imputadas y
rendird un informe con sus recomendaciones al Ejecutivo principal
de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del
Sistema al Director Ejecutivo de la Presidencia, en un término no
mayor de 20 dias calendarios.

Si del estudio y evaluacion preliminar se desprende la posibilidad
de que la parte querellada necesita ser referida para evaluacion
médica, profesional o especializada, asi se lo informara el Comité
a la parte querellada con las recomendaciones petrtinentes.

El estudio preliminar del caso incluye la posibilidad de lograr la
modificacion de la conducta de la parte querellada. Si se logra la
rehabilitacion de la parte querellada mediante cambios favorables
en dicha conducta durante un periodo de seis meses,
comprobados por el Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o
por el Director Ejecutivo de la Presidencia en el caso de la Oficina
Central del Sistema, el caso quedara cerrado.

15
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IX.

W

Procedimiento formal: Vista Administrativa

9.1

9.2

9.3

Solicitud de Vista Administrativa

Si el Comité Especial determina que la persona incurrié en las
violaciones imputadas y ésta rehlsa ser referida para evaluacion médica,
profesional o especializada, la parte querellada tendra derecho a solicitar
una Vista Administrativa. La solicitud se presentara ante el Ejecutivo
Principal de la Unidad Académica y en el caso de la Oficina Central del
Sistema, ante el Director Ejecutivo de la Presidencia, dentro de 10 dias
laborables de la fecha de notificacion de la determinacién del Comité
Especial.

Designacion del Oficial Examinador

El Ejecutivo Principal de la Unidad Académica o el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica en la Oficina Central del Sistema, designara
a un Oficial Examinador quien sera un abogado con amplia experiencia
profesional. El Ejecutivo Principal de la Unidad y el Director Ejecutivo de
la Presidencia le haran llegar al Oficial Examinador copia de la querella y
de la solicitud de la Vista. El Oficial Examinador notificara a las partes el
dia en que se celebrara la Vista, concediendo un término razonable para
su defensa, no mayor de 20 dias calendarios, a partir de la fecha de la
notificacién de la misma.

Notificacion de la Vista Administrativa

El Oficial Examinador notificara a todas las partes sobre la
celebracion de la Vista Formal. La notificacion contendra:

9.3.1 Relacion concisa de la conducta en que alegadamente incurrié la
parte querellada.

9.3.2 Fecha, horay lugar especifico donde se celebrara la Vista.

9.3.3 Violaciones imputadas.

9.3.4 Fecha en que incurrieron las violaciones imputadas.

9.3.5 Sanciones disciplinarias aplicables.

9.3.6 EIl derecho a ser representado por abogado o cualquier otra

persona de su seleccion, interrogar, contrainterrogar y presentar
prueba oral y/o documental.

16
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9.4

9.5

9.6

Suspension de Vista

Es la intencién de estas normas que el procedimiento para
atender las querellas se conduzca de manera rapida y eficiente, pero
dentro de un marco de justicia y equidad. Por ello, las mociones de
suspension de los procedimientos no seran favorecidas.

9.4.1 Si cualquiera de las partes interesara que se suspenda la Vista
sefialada, debera radicar por escrito una solicitud al efecto al
Oficial Examinador, por lo menos cinco dias laborables antes de
la fecha sefialada para la Vista. Copia de tal solicitud debera ser
enviada a la otra parte.

9.4.2 Cualquier parte que hubiere solicitado la suspension de una Vista,
debera comparecer ante el Oficial Examinador en la fecha y hora
sefialada para la celebracion de la misma, a menos que con
anterioridad hubiere recibido notificacion del Oficial Examinador
concediéndole la suspension solicitada. De no haber concedido la
suspension solicitada, el Oficial Examinador podra celebrar la
Vista.

Garantias en la Vista

En la Vista que se celebre, el Oficial Examinador garantizara a
todas las partes lo siguiente:

9.5.1 Derecho a asistir a la Vista solo, acompafiado y/o representado
por un abogado o cualquier otro representante de su seleccion.

9.5.2 Derecho a oir toda prueba testifical y leer toda prueba documental
que se presente en la Vista.

9.5.3 Derecho a interrogar y contrainterrogar testigos y de refutar la
prueba presentada.

9.54 Derecho a que toda determinacién que tome el Oficial Examinador
sea escrita y basada en la evidencia oral y documental que se
presenta en la Vista.

9.5.5 Derecho a presentar toda prueba testifical y documental
pertinente a la querella.

Conduccién de la Vista
9.6.1 Todos los procedimientos ante el Oficial Examinador seran

grabados en cinta magnetofénica u otro medio disponible que
sera entregado para su preservacion y custodia a la Universidad o

17
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9.7

a la persona designada por ésta para ese proposito. Las Reglas
de Evidencia que regulan los procedimientos judiciales y
ordinarios seran aplicadas con flexibilidad.

9.6.2 El Oficial Examinador deberd comenzar la Vista haciendo un
resumen de las controversias envueltas en la querella y explicara
la forma en que se llevara a cabo la Vista.

9.6.3 Durante la Vista, el Oficial Examinador tendra toda la autoridad

: necesaria para garantizar que el procedimiento se conduzca en
forma decorosa, incluyendo, sin que se interprete como una
limitacion de sus facultades, la autoridad para ordenar a una
parte, su abogado o su representante, o a un testigo a guardar
silencio, o para excluir de la audiencia a cualquier persona que no
observe un comportamiento decoroso. El ejercicio de las
facultades aqul concedidas al Oficial Examinador debera
interpretarse y aplicarse de tal forma que se le garantice a las
partes el debido proceso administrativo y de ley.

Resolucion del Oficial Examinador

Luego de celebrada la Vista, el Oficial Examinador emitira su
decision, dentro de los 30 dias siguientes, con sus determinaciones de
hechos probados, las conclusiones de derecho y recomendaciones
respecto a las sanciones que deberan imponerse.

Sera responsabilidad del Oficial Examinador enviar copia
certificada de la Resolucion al Director Ejecutivo de la Presidencia, al
Ejecutivo Principal de la Unidad Académica y al Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, cuando se trata de un empleado.

Cuando las violaciones han sido incurridas por Ejecutivos
Principales de las Unidades Académicas y empleados de la Oficina
Central del Sistema, el Director Ejecutivo de la Presidencia resolvera el
caso tomando en consideracion la Resolucién del Oficial Examinador e
impondra las sanciones que corresponda. Notificara a la parte querellada
con acuse de recibo, dentro de 20 dias calendarios de haber recibido la
Resolucidn del Oficial Examinador. Los periodos de receso administrativo
no contaran como parte de estos 20 dias.

Si las violaciones proceden de los estudiantes, profesores y
empleados no docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo
Principal de la Unidad resolvera e impondra las sanciones conforme con
lo expuesto en el parrafo anterior.
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X.

ak

Imposicion de Sanciones Disciplinarias y Apelacion

Imposicion

Las sanciones disciplinarias seran impuestas de la siguiente
manera:

10.1.1 El Ejecutivo Principal de la Unidad Académica, en coordinacion
con el Decano de Estudiantes, impondra las sanciones
correspondientes cuando las violaciones han sido incurridas por
estudiantes.

10.1.2 Cuando las violaciones han sido incurridas por empleados no
docentes de las Unidades Académicas, el Ejecutivo Principal de la
Unidad Académica en coordinacion con el Director Ejecutivo de
Recursos Humanos impondra las sanciones.

10.1.3 Cuando las violaciones han sido incurridas por personal de la
Oficina Central del Sistema y por los Ejecutivos Principales de las
Unidades Académicas las sanciones seran impuestas por el
Director Ejecutivo de la Presidencia con la recomendacion del
Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

10.1.4 Cuando las violaciones han sido incurridas por profesores, las
sanciones seran impuestas por el Ejecutivo Principal de la Unidad
Académica con la recomendacion del Vicepresidente de Asuntos
Académicos, Estudianties y Planificacion Sistémica y el
asesoramiento del Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

10.1.5 En casos de los decanos y ejecutivos principales de las unidades
docentes, el Presidente elegira el curso de accion que deberd
seguirse.

10.2 Apelacion

La parte querellada que no esté de acuerdo con la decision, podra
radicar un escrito de apelacion ante el Presidente, dentro de los préximos
10 dias laborables, improrrogables, de haber recibido copia de la
Resolucion.

El Presidente emitira su decisién dentro de los proximos 20 dias
laborables de haber recibido el escrito de apelacién, la cual se convertira
en final o inapelable. Si el Presidente no emite decisién alguna finalizado
el referido perfodo de 20 dias, se entendera que la apelacion se declara
sin lugar, convirtiéndose en final e inapelable.
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Xl.  Conviccioén

114

11.2

11.3

Todo empleado o estudiante que haya sido convicto por violaciéon a la Ley
de Sustancias Controladas, estatal o federal, debera notificarselo a su
superior inmediato dentro de cinco dias, a partir de la conviccion., El
estudiante debera notificarselo al Decano de Estudiantes.

La Universidad le informara sobre la declaracion de culpabilidad a la
agencia federal pertinente, en un periodo no mayor de 10 dias, a partir de
dicha declaracion.

La Universidad dentro de 30 dfas de tener conocimiento sobre la
conviccién, le impondra las sanciones disciplinarias enunciadas en el
procedimiento presente.

Xll. Disposiciones Generales

12.1

12.2

12.3

Prevencion

La Oficina de Recursos Humanos Central de la Universidad
establecera un plan preventivo en el nivel institucional, sobre el efecto
nocivo del uso de drogas, sustancias controladas y abuso de alcohol.
Este plan contendra los programas que se desarrollaran orientados a
educar a la comunidad universitaria sobre el particular,  Sera
responsabilidad del Ejecutivo Principal de cada unidad mantener un plan
similar, conforme con el plan institucional.

Interpretacion

Las disposiciones de este Reglamento deberan ser interpretadas
en la forma méas amplia posible a la luz de los propésitos del mismo y del
conjunto de normas que lo componen y en armonia con la politica
contenida en las Leyes.

Materia No Previstas
En las materias 0 asuntos no previstos por éste y que queden

dentro de la cubierta de las referidas leyes, regiran las resoluciones que
tome la Junta en armonia con las referidas leyes.

Xlll.  Separabilidad

Si cualquier parte o seccion de este Reglamento es declarada nula por una
autoridad competente, tal decision no afectaré las restantes.
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XIV. Derogacion o enmienda

Este Reglamento enmienda el Documento Normativo G-0807-028 e incorpora la
Politica de la Carta Circular G-148-92, sustituyéndola, asi como cualesquiera otras
directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser
enmendado o derogado por el Presidente de la Universidad.
XV. Vigencia

Este Reglamento tendra vigencia inmediata a partir de la aprobacién y firma del
Presidente.

XVI.  Aprobacién

M@AMMQQ. Wvg 29 O @ @liiday, 20/ 0

~ “Manuel J. Fephds, Ledo. Fecha (D-M-A)
Presidente

yme
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

Normas para Regular el Fumar en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

DocumENTO NORMATIVO G-0618-045

Introduccion

La reglamentacién para limitar el fumar en la Universidad data de 1991 y en aras de mantener
la misma actualizada y consona con los cambios en la ley estatal, Ley nimero 40 de 3 de agosto de
1993, seglin enmendada, “Ley para Reglamentar la praclica de fumar en determinados lugares
publicos y privados," procedemos a revisarlo con regularidad y rigurosidad.

Esta cientificamente comprobado que tanto las personas fumadoras como las que inhalan el
humo que éstas exhalan (fumadores pasivos), estan expuestas a los efectos nocivos del fumar.
Segln estudios realizados, el humo de tabaco estd consfituido por méas de 4,000 sustancias
quimicas, de las cuales, mas de 43 son productoras de cancer (carcinégenos) en los seres humanos;
habiendo sido clasificadas, por la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos, como
“carcindgenos de tipo A", que son aquellos en los cuales no existe un nivel seguro de exposicion.

El fumar pasivamente es un factor de riesgo mayor de enfermedad y muerte, slendo la tercera
causa mas prevenible, de muerte, después de fumar activamente y del alcoholismo. En la actualidad,
el consumo de tabaco es una de las primeras causas prevenibles de enfermedades, incapacidad y
muerte prematura en Puerto Rico. Cada afio mas de 3,600 personas en Puerto Rico mueren debido
a esta practica y la mitad pierde una media de 20 afios de vida.

|. Base legal

Este documento se promulga en virtud de la autoridad conferida al presidente por la Junta de
Sindicos en los Estatutos de la Universidad Interamericana de Puerlo Rico. Se basa, ademas, en la

siguiente ley:

Ley Niim, 40 de 1993, segin enmendada: Ley para reglamentar la préctica de fumar en
determinados lugares pliblicos y privados.

Il.  Propésito

Este documento normalivo establece las normas para regular el fumar en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

P.O Box 363255 ® San Juan, PR 00936-3255 ® Tel. (787) 766-1912 e FAX (787) 751-3375



. Alcance

Este documento tendra vigencia en todas las unidades administrativas y docentes del
Sistema Universitario.

IV. Definiciones

Para los fines de este documento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

4.1

4.2

4.3

Mk’

4.5

4.6

Areas al aire libre — Aquellas dreas de las diferentes unidades institucionales que no estén
contenidas dentro de una estructura cerrada, tales como los estacionamientos, balcones,
pasillos al aire libre y patios que rodean y/o dan acceso a los edificios.

Areas comunes ~ Instalaciones a las que acude el plblico, que incluyen, sin limitarse a,
los salones de clases, laboratorios, anfitealros, teatro, canchas, capillas, bibliotecas,
oficinas, salas de reunion, almacenes, archivos, cafeterias, merenderos, ascensores,
vehiculos oficiales, librerias, vestibulos, enfermerias, salas de espera, centros de nifios, y
demas lugares analogos donde acude el publico.

Escenario de trabajo ~ Cualquier sitio bien sea interior, exterior o subterraneo y los
pertenecientes a los mismos, incluyendo cualesquiera éreas comunes u ofras estructuras
donde temporera o permanentemente se lleve a cabo cualquier oficio, servicio o negocio,
o donde se lleve a efecto cualquier proceso u operacién directa o indirectamente
relacionado con cualquier oficio, servicio o negocio.

Fumar — Actividad de inhalar y exhalar el humo del tabaco o de otras sustancias que se
hacen arder en cigarros, clgarillos, pipas y poseer o transportar cigarros, cigarrillos y
pipas o articulos para fumar mientras estuvieren encendidos y también incluye el uso del
llamado cigarrillo electronico. Para efectos de este documento, cigarrillo electronico se
define como cualquier producto disefiado para brindar dosis de nicotina en combinacién
con ofras sustancias al usuario de forma de vapor, segin ha sido establecido por la
Agencia Federal de Drogas y Alimentos (Food and Drug Administration) de los Estados
Unidos.

Humo de tabaco ambiental ~ Humo emanado desde el cigarrillo, la pipa, el cigarro, o
cigarrillo electrénico, més el que sale de la boca del fumador. La exposicion al mismo se
conoce como fumar involuntario o fumar pasivamente.

Residencia — Cualquier estructura fisica o propiedad, designada para el alojamiento de
personas y propiedad de la Universidad.

V. Venta, distribucién y promocién de tabaco dentro de los predios de la Universidad

Se prohibe la venta y distribucién de tabaco y la promocién de su uso en las estrucluras y
predios de la Universidad.



Vl. Areas de no fumar

Se prohibe fumar en todas las dreas de reunitn, escenarios de trabajo y residencias, segin
definidos en el Ariculo V- 4.2, 4.3 v 4.6 de este documento.

Vil. Areas de fumar

Se permite fumar;

7.1 Enlas &reas al aire libre, segln definidos en el Articulo IV - 4.1 de este documenta,
7.2  En dreas especificamente designadas para ello.

Vill. Identificacion de areas

Las diversas dreas donde se permite fumar o no fumar estaran debidamente idenfilicadas
como tales con algiin tipo de rétulo o sefial que comunigue tal mensaje. La falta de identificacion no
es una aulorizacidn para fumar en un drea, si el lugar cae dentro de la definicién del Articulo IV como
drea de reunidn, 4.2, escenario de trabajo, 4.3 y residencias 4.6.

IX. Responsabilidades

Los ejecutivos principales y supervisores tomaran las medidas pertinentes para velar por el
< fiel cumplimiento de este documento.

M- ¥. Medidas Disciplinarias

Sanciones

Toda persona que viole las disposiciones de este documento eslara sujeto a las sigulentes
sanciones:

10.1 Personal Docente y No Docente
10.1.1  Qrientacian por el supenvisar inmediato,
10.1.2  Amonestacidn escrita par el suparvisor inmediato.

10.1.3 Suspension de emplzo y sueldo por un periodo no menor de un dia y no mayor
de cinco dias laborables por el ejeculivo principal de la unidad, por los
vicepresidentes en su drea de responsabilidad en el caso de la Oficina Central y
por el Presidente en el caso de los ejecutivos principales y vicepresidentes.

1014 Despido o suspension de empleo y sueldo por la violacidn reiterada a las
normas que permiten el buen y normal funcionamiento de la Institucion,
conforme al debido procedimiento establecido en los Manuales de Facultad y el
Manual de Personal Mo Docente.



10.2 Estudiantes
En casos de violacion a estas normas por parte de estudiantes:
10.2.1  Orientacion par el Decano de Estudiantes en la unidad respectiva.
10.2.2 Amonestacion escrita por el Decano de Estudiantes.
10.2.3 Se aplicaran los procedimientos y sanciones que sefiala el Capitulo V del

Reglamento General de Estudiantes: comportamiento sancionable y justo
procedimiento.

Xl.  Separabilidad

Si cualquier parte o seccion de estas normas es declarada nula por una autoridad
competente, tal decision no afectara las restantes.

Xll. Derogacién y enmiendas

Estas normas derogan el documento normativo G-0403-007R, y cualesquiera ofras directrices
que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser enmendado o derogado por
el Presidente de la Universidad.

XIll. Vigencia

Estas normas tendrén vigencia inmediata a partir de la aprobacion y firma del Presidente.

XIV. Apraohacién

& .
“Mantuel J. Fernés( / Fecha (D'W)

Presidente
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RESUMEN DEL DRUG-FREE SCHOOLS AND COMMUNITIES ACT,
AMENDMENTS OF 1959

El Drug-Free School and Communities Act enmendado por el Congreso de los Estados Unidos
en el 1989, dispone como requisito indispensable para recibir fondos federales que las
instituciones de educacion superior (IES) desarrollen e implementen un programa para la
prevencion del uso de drogas y alcohol. Ademas, establece que cada institucion tiene que
preparar un informe bienal para evaluar la aplicacion y efectividad de dicho programa.

Esta ley requiere que las IES cumplan con los siguientes aspectos:

1. Establecer estandares de conducta que prohiben la posesion, el uso y la distribucion de
drogas o alcohol por estudiantes y empleados en sus instalaciones y en sus actividades.

2. Describir las sanciones legales, institucionales, estatales, federales) por la posesion o
distribucion de sustancias ilicitas y alcohol.

3. Describir los riesgos a la salud asociados al uso de drogas ilicitas y al abuso del alcohol.

4, Describir los programas de consejeria sobre uso y abuso de drogas o alcohol,
tratamientos y programas de rehabilitacion disponibles.

5. Desarrollar y promulgar la intencién de la institucion de tomar medidas consistentes con
las leyes estatales y federales contra aquellos que violenten estas normas.

6. Distribuir esta informacion anualmente a todo miembro de la comunidad universitaria

(estudiantes, profesores y personal administrativo) y mantener evidencia de ello en sus
archivos por un periodo de tres afos.

7. Evaluar bianualmente la efectividad de la politica institucional y preparar un informe
(Informe Bienal) al respecto con las respectivas evidencias. El no cumplir con la Revision
Bienal puede traer consecuencias graves, a saber:

a. Suspensién de fondos otorgados o a ser otorgados por el Gobierno Federal.

b. Reclamaciéon de que los fondos que habian sido otorgados (y usados) sean
devueltos al Gobierno Federal.

C. Multas
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PENALIDADES FEDERALES POR TRAFICO DE DROGAS — TABLA I

Penalidades federales por traficar drogas tipos I, Il lll, IV y V (excepto marihuana)
Tipo Sustancia/ Cantidad Pena Sustancia /Cantidad Pena
1l Cocaina Primera Ofensa: No menos de = Cocaina Primera Ofensa: No menos
Mezcla de 500-4999 5 afios y no mas de 40 afios. 5 kilogramos o méas de de 10 afios y no mas que por
gramos De ocurir muerte o lesibn mezcla vida. De ocurir una lesion
I Base de cocaina corporal grave, no menos de 20 Base de cocaina corporal grave, no menos: de
28279 gramos de afios, o mas de por vida. Multa 280 gramas 0 mas de 20 afios 0 mas de por vida.
mezdla no mayor de $5 millones si es mezcla Multa no mayor de $10
- un individuo, $25 millones de no : millones si es un individuo, $50
IV Fentanilo ser un individuo. Fentanilo ] millones de no ser un individuo.
40-399 gramos de 400 gramos 0 mas de
mezcla. - Segunda ofensa: no menos de Mezcla - Segunda ofensa: no menos
| Fentanio Analdgico 10 afios, y no més de por vida. Fentanilo Analégico de 20 afios, y no méas que por
Mezclade 10-99gramos  pe ocurir muerte o lesion 100 gramos o mas de vida. De ocurrir muerte o lesion
corporal grave, cadena mezcla corporal  grave,  cadena
I Heroina perpetua. Multa no mayor de $8 =~ Heroina perpetua. Multa no mayor de
100-999 gramos de millones si es un individuo, $50 1 kilogramo o mas de $20 millones si es un individuo,
mezcla millones de no ser un individuo. ~ Mezcla $75 millones de no ser un
| LSD LSD individuo.
1-9 gramos de mezcla 10 gramos o més de
mezcla 2 0 mas delitos anteriores:
1l Metanfetamina Metanfetamina cadena perpetua. Multa no
5-49 gramos puros o 50 gramos o mas puros  mayor de $20 millones si es un
50-499 gramos de 0500gramosoméasde  individuo, $75 millones de no
mezcla mezcla ser un individuo.
I PCP PCP
10-99 gramos puros o 100 gramos 0 mas puros
100-999 gramos de 0 1 kilogramo o més de
mezcla mezcla

Sustancia/ Cantidad

Pena

Cualquier

cantidad de otras

sustancias de tipos 1 y Il

Cualquier producto que contenga
acido gamma hidroxibutirico

Flunitrazepam (tipo IV) 1 gramo

Cualquier

cantdad de otras

drogas de tipo llI

Cualquier cantidad de todas las
demas drogas de tipo IV (excepto

un

gamo 0 mas de

Flunitrazepam)

Cualquier cantidad de las demas
drogas de tipo V

Primera Ofensa: No més de 20 afios. De ocurrir muerte o lesion corporal grave, no menos de
20 afios, y no més que por vida. Multa de $1 millén si es un individuo, $5 millones de no ser un

individuo.

Segunda Ofensa: No més de 30 afios. De ocurrir muerte o lesion corporal grave, cadena
perpetua. Multa de $2 millones si es un individuo, $10 millones de no ser un individuo.

Primera Ofensa: No mas del0 afios. De ocurrir muerte o lesién corporal grave, no mas de 15
anos. Multa no mas de $500,000 si es un individuo, $2.5 millones de no ser un individuo.

Segunda Ofensa: No mas de 20 afios. De ocurrir muerte o lesiones graves, no mas de 30
afios. Multa no mayor de $1 millén si es un individuo, $5 millones de no ser un individuo.
Primera Ofensa: No mas de 5 afios. Multa no mayor de $250,000 si es un individuo, $1 millén

de no ser un individuo.

Segunda Ofensa: No mas de 10 afios. Multa no mayor de $500,000 si es un individuo, $2

millones de no ser un individuo.

Primera Ofensa: No mas de 1 afio. No mas de $100,000 si es un individuo, $250,000 de no

ser un individuo.

Segunda Ofensa: No mas de 4 afios. Multa no mayor de $200,000 si es un individuo,

$500,000 de no ser un individuo.

Recuperado 5 de mayo de 2018, en https:/mww.dea.gov/pr/multimedia-library/publications/drug_of _abuse.pdf
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PENALIDADES FEDERALES POR TRAFICO DE DROGAS —TABLA 11

Sanciones federales por trafico de marihuana, hachis y aceite de hachis, sustancias de tipo |

Marijuana

1,000 kilogramos 0 mas de mezcla de
marihuana o 1,000 o mas plantas de
marihuana

Marijuana

Mezcla de marihuana de 100 a 1,000
kilogramos o de 100 a 999 plantas de
marihuana

Marijuana

50 a 99 kilogramos de mezcla de
marihuana,

50 a 99 plantas de marihuana
Hachis

mas de 10 kilogramos
Aceite de hachis

mas de 1 kilogramo
Marijuana

menos de 50 kilogramos de marihuana
(pero no incluye 50 o mas plantas de
marihuana, independientemente del peso) 1

a 49 plantas de marihuana
Hachis

10 kilogramos 0 menos
Aceite de hachis

1 kilogramo 0 menos

Primera Ofensa: No menos de 10 afos, o mas de por vida. De ocurrir
muerte o lesiéon corporal grave, no menos de 20 afios, 0 mas de por vida.
Multa no mayor de $10 millones si es un individuo, $50 millones de no ser un
individuo.

Segunda Ofensa: No menos de 20 afios, o mas de por vida. De ocurrir
muerte o lesion corporal grave, cadena perpetua. Multa no mayor de $20
millones si es un individuo, $75 millones de no ser un individuo.

Primera Ofensa: No menos de 5 afios 0 mas de 40 afios. De ocurrir muerte
o lesién corporal grave, no menos de 20 afios, o méas de por vida. Multa no
mayor de $5 millones si es un individuo, $25 millones de no ser un individuo.

Segunda ofensa: no menos de 10 afios, o méas de por vida. De ocurrir
muerte o lesién corporal grave, cadena perpetua. Multa no mayor de $20
millones si es un individuo, $75 millones de no ser un individuo.

Primera Ofensa: No mas de 20 afios. De ocurrir muerte o lesion corporal
grave, no menos de 20 afios o0 mas de por vida. Multa de $1 millén si un
individuo, $5 millones de no ser un individuo.

Segunda Ofensa: No méas de 30 afios. De ocurrir muerte o lesion corporal
grave, cadena perpetua. Multa de $2 millones si es un individuo, $10 millones
de no ser un individuo.

Primera Ofensa: No mas de 5 afios. Multa no mayor de $250,000, $1 mill6n
de no ser un individuo.

Segunda Ofensa: No mas de 10 afios. Multa de $500,000 si es un individuo,
$2 millones de no ser un individuo.

Recuperado 4 de mayo de 2018, en https:/imww.dea.gov/pr/multimedia-library/publications/drug_of_abuse.pdf
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DIRECTORIO DE CENTROS DE TRATAMIENTO*

TABAQUISMO

Lalinea de cesacion de fumar jDéjalo Ya!: 1-877-335-2567

La linea de Cesacién de Fumar jDéjalo ya! Es una un servicio de consejeria y apoyo telefonico
gue ofrece el Departamento de Salud de Puerto Rico, libre de costo, para toda persona que
desea dejar de fumar. Esté disponible de 9:00 a. m. a 9:00 p. m. de lunes a viernes, y de 9:00 a.
m. a 6:00 p. m. los sabados, domingos y dias feriados.

En las llamadas se ofrece orientacion sobre las diferentes maneras para dejar de fumar, las
alternativas farmacologicas y la terapia de reemplazo de nicotina, entre otros asuntos
relacionados a la abstinencia al tabaco. De igual forma, se fomenta el enlace entre el fumador y
el asesor de salud, enfocado a la cesacion total, considerando los logros obtenidos durante el
proceso.

Este servicio apoya al participante a crear un plan personalizado, el cual incluye doce llamadas
de seguimiento por un afio, el envio de material de apoyo por correo y mensajes de texto
motivacionales.

La siguiente pagina electronica provee mas informacion sobre el tabaquismo y los servicios que
ofrece el Departamento de Salud: http:/Aww.salud.gov.pr/Sobre-tu-Salud/Pages/Tabaquismo.aspx

DROGAS Y ALCOHOL

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon (ASSMCA)
Oficina Centrales: 787-763-7575 extensiones 2301, 2302

Fax: 787-765-5888

Linea de primera ayuda sicosocial (PAS): 1-800-981-0023

Horario: 24 horas al dia, los 7 dias de la semana

http:/Mww.assmca.pr.gov/

Centro de Salud Mental de Mayaguez (adscripto a la ASSMCA) (Trata problemas de adiccion)
Teléfono: 787-833-0663

Centro de Salud Mental de San Patricio (adscrito a la ASSMCA)
Teléfonos: (787) 793-1550 - (787) 793-1828

Este Centro presta servicios a la poblacién adulta (mayor de 18 afios), residentes en las areas
de San Juan, Santurce, Hato Rey y Rio Piedras que solicitan servicios para cualquier tipo de
trastorno mental.

*Directorio de Centros de Tratamiento actualizado a mayo de 2018.


https://www.facebook.com/dejaloyapr
http://www.salud.gov.pr/Sobre-tu-Salud/Pages/Tabaquismo.aspx

DIRECTORIO DE CENTROS DE TRATAMIENTO

Centros residenciales de tratamiento para mujeres y hombres con dependencia a
sustancias (ASSMCA)

Residencial de mujeres:
San Juan - (787) 764-0684

Ofrece servicios de tratamiento biopsicosocial especializado para mujeres con dependencia a
sustancias cuya condicion requiere un ambiente de mayor control y un tratamiento de mayor
intensidad. El tiempo minimo en tratamiento interno es de ocho (8) meses.

Residencial de varones:

San Juan (787) 767-0892  (787) 274-1633
Ponce (787) 840-6835 (787) 844-1675

La Unidad de Emergencia y Desintoxicacién de Alcohol de ASSMCA es la Unica institucion en
Puerto Rico especializada para ofrecer servicios de tratamiento, de emergencia Yy
desintoxicacion de alcohol a personas mayores de dieciocho (18) afios de edad que presentan
un Trastorno por el Consumo de Alcohol y otros Trastornos Relacionados al Alcohol. También
se ofrecen servicios para manejar las complicaciones psicosociales ocasionadas por el
consumo del mismo. Los servicios se ofrecen de forma continua, veinticuatro horas al dia (24h),
los siete (7) dias de la semana. El/la participante tiene la oportunidad de recibir atencion médica
especializada inmediata en un ambiente controlado y asi comenzar el proceso psicosocial de
introspeccion e iniciar un proceso de recuperacion.

Programa de tratamiento con Metadona

Este programa es una modalidad de tratamiento a largo plazo, de tipo ambulatorio, que asistido
por un farmaco -la metadona- ayuda al paciente con un historial de dependencia primaria a
opiaceos (heroina), que no responde o acepta ninguna otra modalidad de tratamiento, a cesar el
uso de opiaceos y otras drogas. Este tipo de tratamiento es también efectivo en reducir los
factores de riesgo de contagio de enfermedades infectocontagiosas, tales como el VIH/SIDA, la
Tuberculosis y la Hepatitis B y C, asociados al uso de drogas intravenosas.

Clinicas de tratamiento integral asistido con medicamentos (Metadona)

Aguadilla
(787) 882-2566

Bayamon
(787) 786-4370

Caguas
(787) 745-0410
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Cayey
(787) 738-5020
Ponce
(787) 840-6630

San Juan
(787) 754-4100
(787) 753-0665

Programa de salas especializadas de drogas (Drug Court) (ASSMCA)
(787) 641-6600 extensiones 5707 y 5711

Este programa, al igual que el Programa TASC, tiene como meta reducir la reincidencia criminal
relacionada al uso y abuso de substancias controladas mediante la prestacion de servicios de
desvio condicionado a tratamiento a personas con trastornos adictivos intervenidos por el
Tribunal. Al igual que el programa TASC, es un programa de justicia terapéutica que permite el
desvio a tratamiento de primeros ofensores no violentos con trastornos adictivos, en virtud de la
Regla 247.1 de Procedimiento Criminal. Se distingue del Programa TASC, en que los ofensores
referidos a este programa son siempre vistos en Salas Especializadas en los Tribunales de
Primera Instancia en los dedicadas exclusivamente a la atencion de asuntos relacionados a las
infracciones a la Ley de Sustancias Controladas y delitos relacionados, cometidos por personas
afectadas por la drogadiccion.

Programa TASC (Treatment Alternatives to Street Crime)
(787) 763-7575 extensiones 1728y 1718

El Programa TASC, es un programa que tiene como propdésito viabilizar que los ofensores de
ley, no violentos, adictos a drogas narcoéticas, que cualifican para el programa, en lugar de ser
encarcelados, sean desviados a tratamiento para su trastorno adictivo. Este privilegio se ofrece
bajo la Regla 247.1 del Procedimiento Criminal, la que provee una Libertad a Prueba, que al ser
cumplida satisfactoriamente en todas sus condiciones, permitira que el Tribunal pueda decretar
la exoneracion y sobreseimiento de la causa sin que se considere una conviccion.

Ofrece servicios de tratamiento bio-sico-social a varones adultos con dependencia a sustancias.
Realiza una programacion variada y activa para la clientela. Este Centro también tiene un
servicio de tratamiento diurno para aquella clientela en etapa avanzada de recuperacion.

Programa de alcoholismo (ASSMCA)

(787) 763-7521 (787) 763-5305

Unidad de Emergencia y Desintoxicacion de Alcohol

Centro Médico, Rio Piedras (Cercano al area del estacionamiento Plaza Central y CLETS)
Horario: 24 horas al dia, los 7 dias de la semana
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Hospital San Juan Capestrano

El Hospital San Juan Capestrano atiende a personas de 18 afios en adelante con condiciones
de salud mental y adicciones.

Linea de ayuda confidencial: - 1-888-967-4357 (libre de costo)
Horario: 24 horas al dia, los 7 dias de la semana
http:/AMww.sanjuancapestrano.com/

Clinicas:

Bayamon

Calle | #46

5ta. Extension Hermanas Davila
Bayamon, P.R. 00959
Teléfono: (787) 740-7771

Fax. (787) 740-7715

Caguas

Ofrece Programa Intensivo Ambulatorio para las adicciones de 5:00 a 8:00 p. m.
Ave. José Mercado, Esq. Ruiz Belvis

Edif. Gastby, 2do piso

Caguas, PR 00725

Teléfono: (787) 745-0190

Fax. (787) 745-0225

Humacao

128 Calle Font Martelo (este)
Esquina Ramoén Gémez
Humacao, PR 00791
(Antiguo Edificio Telefonica)
Teléfono: (787) 850-8382
Fax. (787) 850-8388

Mayaguez

Ofrece Programa Intensivo Ambulatorio para las adicciones de 5:00 a 8:00 p. m.
Edificio Santander Security Plaza

Avenida Hostos 349 Suite 104

Mayaguez, PR 00681

Teléfonos: (787) 265-2300, (787) 265-2381

Fax. (787) 831-1714


http://www.sanjuancapestrano.com/

DIRECTORIO DE CENTROS DE TRATAMIENTO
Ponce

Plaza Tu Supermercado
Plaza San Cristobal

Carr. PR-506 Km. 1.0
Ponce, PR 00780
Teléfono: (787) 842-4070
Fax. (787) 842-4071

Panamericano Sistema Integrado para la Salud Mental
Teléfono: 1-800-981-1218 (las 24 horas)
http:/Mmww.hospitalpanamericano.com/

Servicios hospitalarios y ambulatorios para adolescentes.

o Programa de tratamiento especializado y dependencia quimicas
o Hospitalizacion parcial
o Tratamiento para recuperase de adicciones (alcohol y drogas)

Programa de Terapias Intensivas (IOP)

e Para personas gue experimentan problema de abuso de sustancias.
Programa Residencial y Escuela Terapéutica

e Para capacitar adolescentes de 13 a 17 a manejar las demandas de:

Conducta Disruptiva
Depresion

Drogadiccion
Aprovechamiento Escolar
Manejo de Presiones de Pares
Problemas Familiares

0O O O O O O

Facilidades hospitalarias

Hospital Panamericano Cidra (Para adultos y adolescentes)
Carr. 787, Km 1.5, Cidra
Teléfono: (787) 739-5555

Panamericano Ponce (Para adultos)
2213 Ponce by pass

8" Piso Hospital Damas, Ponce
Teléfono: (787) 842-0045 / 842-0047


http://www.hospitalpanamericano.com/

DIRECTORIO DE CENTROS DE TRATAMIENTO

Panamericano San Juan (Para adultos)
Teléfono: (787) 523-1500 / 523-1501
Ave. Ponce de Ledn 735, San Juan

Facilidades ambulatorias

Bayamon
A-5 Carr. 167, Bayamoén
Teléfono: (787) 778-2480

Caguas
Bairoa Shopping Center Suite 7, Caguas
Teléfono: (787) 286-2510

Hato Rey
Ave. Eleonor Roosevelt 122, San Juan
Teléfono: (787) 758-4845

Humacao
Carr. 924, Km 1.8, Bo. Pitahaya, Humacao
Teléfono: (787) 285-1900

Manati
Plaza Puesta del Sol, Suite 202, Manati
Teléfono: (787) 854-0001

Mayaguez

Edificio Santander Security Plaza,
Suite 209, Avenida Hostos, Mayagiiez
Teléfono: (787) 652-1525

Ponce

Santa Maria Office Bldg. Suite 4,
Calle Ferrocarril, Ponce
Teléfono: (787) 284-5093

Otros programas de tratamiento privados/comunitarios son:

Hogar CREA

Teléfono:(787) 761-0715

Fax: (787) 748-5488

e-mail: hogarcrea@hogarcreapr.org
http://hogar-crea.org


mailto:hogarcrea@hogarcreapr.org
http://hogar-crea.org/

DIRECTORIO DE CENTROS DE TRATAMIENTO

Teen Challenge Puerto Rico

Teléfono: (787) 730-6971 (787) 730-6908
Fax: (787) 730-7320

e-mail: oficinacentral@teenchallengepr.org
http:/Mmww.teenchallengepr.org


mailto:oficinacentral@teenchallengepr.org
http://www.teenchallengepr.org/
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Este Reglamento incluye las enmiendas aprobadas por la Junta de Sindicos hasta el
27 de octubre de 2021.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce el lenguaje inclusivo. No
obstante, para facilitar la lectura, se regird por la norma decretada por la Real
Academia de la Lengua Espariola sobre el uso del género.
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CAPITULO I

Enpadician de motivos

El Reglamento General de Estudiantes de la Universidad Interamericana de Puerto Rico esta en
armonia con las metas institucionales y particulares de cada unidad académica, con los valores
cristianos que orientan la institucion y con los objetivos, propositos, necesidades y procesos
educativos de la Universidad. Este Reglamento, asi como todas las disposiciones, cartas circulares
y politicas vigentes de la Universidad, forma parte del contrato de estudios de la institucion con sus
estudiantes. El mismo tiene como propdsito:

1.

sefalar los derechos, deberes y responsabilidades de los estudiantes, como miembros de la
comunidad universitaria;

establecer los organismos que aseguren la participacion y representacion democratica de
los estudiantes en la vida universitaria y fomentar el liderato responsable;

esbozar las normas de coexistencia que ayuden a crear y mantener un ambiente sano y
seguro, que estimule el aprendizaje, la confraternidad, el servicio y el trabajo entre los
estudiantes, la facultad, la administracion y la comunidad en general;

establecer las pautas de comportamiento apropiado a la convivencia universitaria y formular
las sanciones que correspondan a las transgresiones de dichas pautas mediante
procedimientos justos, rapidos y efectivos;

mantener un clima institucional adecuado para el mejor desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje.



CApPiTULO II

Denectios 4 debenes de loo eotudiavdes

Articulo 1- En general

1. El derecho fundamental del estudiante universitario en la comunidad académica es el
derecho a educarse integralmente.

2. El estudiante tiene todos los derechos establecidos por las politicas institucionales. La
Universidad mantendra un ambiente libre de prejuicios que respete el valor propio del
estudiante y la dignidad humana. Es politica de la Universidad que no se discriminara contra
persona alguna por motivos de raza, color, edad, género, preferencia sexual, religion,
nacionalidad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion politica, impedimento fisico, origen o
condicion social.

3. Para estos fines es preciso que haya libre examen de los asuntos, libre expresion de ideas,
criterios y opiniones, sujetos solamente a las limitaciones establecidas por la reglamentacion
necesaria para la proteccion de la convivencia armoénica de los componentes de la
comunidad universitaria.

4, La naturaleza de la vida universitaria requiere que todos los miembros de la comunidad estén
unidos en la consecucion de metas y propdsitos comunes. Cada miembro es parte
importante y su contribucion es crucial para el logro de la misién general de la Universidad
en su totalidad, asi como de sus unidades académicas en particular.

Articulo 2 - Relacion entre estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria

A. Relaciones académicas con la facultad

1. Esta relacion se fundamenta en la buena fe y en el respeto mutuo entre el profesor y
el estudiante, y forma parte del proceso educativo.

2. El profesor fomentara el didlogo creador y un ambiente de libertad de discusion, de
expresion y de investigacion.

3. El estudiante tendra disponible en o antes de las primeras dos reuniones de cada

término académico un prontuario en formato impreso o digital presentado por el
profesor del curso.
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Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

Al inicio de cada término académico, la facultad pondra a disposicion del estudiante
el prontuario del curso con la siguiente informacion:

a.

Informacién general del curso; titulo del curso, codigo y numero, créditos,
término académico, horas de oficina, teléfono de la oficina y correo
electronico del profesor.

Descripcion del curso segun los catalogos vigentes.
Objetivos del curso.

Contenido temético.

Actividades de aprendizaje para el logro de los objetivos.

Los criterios de evaluacion, incluyendo la puntuacion y el peso de cada
criterio.

Notas especiales: (1) Servicios auxiliares o necesidades especiales,
(2) Honradez, fraude y plagio, segun se dispone en el Capitulo V, Articulo 1
de este Reglamento, (3) Uso de dispositivos electronicos y (4) Cumplimiento
con las disposiciones de Titulo IX.

Recursos educativos a utilizarse para las actividades y el logro de los objetivos
del curso, tales como libro(s) de texto, lecturas suplementarias, recursos
audio-visuales y recursos electronicos.

Bibliografia con los materiales de referencia y de apoyo al curso, tales como
revistas, libros de referencia, periddico, entre otros.

Norma de honradez, fraude y plagio cuya violacién conlleva sanciones, segun
se dispone en el Capitulo V, Articulo 1 de este Reglamento.

Si el estudiante se presenta a un curso luego que se haya entregado y discutido el
prontuario del curso, sera su responsabilidad obtener una copia del mismo a través
del medio que le indique el profesor y comunicarse con este para discutirlo.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico requiere que todos los estudiantes
matriculados en cursos en que se otorgan créditos académicos tomen un examen
final o una evaluacion equivalente. Se requiere administrar también otras pruebas o
instrumentos de evaluacion a mediados del término académico para que el
estudiante conozca su progreso académico.
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Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

El estudiante tiene el deber y la responsabilidad de obtener todos los materiales
requeridos en el curso u otros materiales comparables aprobados por el profesor,
con el fin de lograr los objetivos del mismo.

El estudiante podra presentar objeciones razonadas a los datos y puntos de vista del
profesor cuando lo estime necesario.

El derecho a discrepar de la opinidn del profesor no releva al estudiante de la
responsabilidad de cumplir con las exigencias propias del curso de estudios.

El derecho a disentir debe ejercerse con la debida consideracion y respeto mutuo
necesario para la convivencia universitaria.

El estudiante y el profesor examinaran cualquier aspecto de la materia académica
bajo estudio con la honestidad intelectual que caracteriza toda labor académica.

El estudiante, al igual que el profesor, no utilizara el salén de clases para hacer
proselitismo sobre asuntos ajenos al proceso de ensenanza-aprendizaje.

La calificacion del estudiante se basara en los criterios de evaluacion establecidos en
el prontuario.

El estudiante podra participar en la evaluacion de la facultad, segun las normas y
procedimientos que a tal efecto se establezcan.

El estudiante tiene el derecho de recibir consejeria académica en horas
especialmente sefialadas por el miembro de la facultad de las tres formas siguientes:

a. Sera orientado con respecto a su desempefio en los cursos que toma con el
miembro de la facultad.

b. Sera orientado en la disciplina que declaré formalmente como su
concentracion principal.  El propdsito es que el miembro de la facultad pueda
ayudar a fijar sus metas académicas y profesionales, asi como a entender y
cumplir los requisitos de graduacion de la Universidad y los de su
concentracion. Es responsabilidad del estudiante acudir a los miembros de
facultad para planificar su programa de estudios al menos una vez durante
cada término académico.
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Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

C. Sera referido a la oficina o persona correspondiente, de acuerdo con las
necesidades de ayuda profesional sobre problemas de naturaleza personal
0 que sean resultado de deficiencias en las destrezas académicas, de ser
necesario.

16.  El estudiante tiene el derecho a recibir consejeria académica al menos una vez
durante cada término académico en que este matriculado. Sera responsabilidad del
estudiante acudir al departamento académico al que pertenece su programa de
estudio o la concentracion que ha declarado oficialmente, a los fines de solicitar un
secuencial y recibir consejeria académica sobre la planificacion de sus estudios
universitarios. El estudiante tiene a responsabilidad de visitar al profesor o profesora
o al consejero profesional asignado, segun sea el caso, para obtener la consejeria
académica en la concentracion que haya declarado oficialmente.

17. En caso de que un estudiante considere que sus derechos han sido lesionados por
algun miembro de la facultad o tenga alguna reclamacion de naturaleza académica,
podra canalizar su querella a través del director del departamento académico al cual
pertenece dicho miembro de la facultad. De no estar satisfecho con la decision
tomada podra apelar a través de los siguientes canales, segun corresponda,
siguiendo este orden: decano de division, decano de asuntos académicos, ejecutivo
principal de la unidad académica, presidente de la Universidad.

B. Evaluacion de la labor académica

1. La Universidad Interamericana de Puerto Rico requiere que todos los estudiantes
matriculados en cursos en que se otorgan créditos académicos tomen un examen
final 0 una evaluacién equivalente. Se requiere administrar también otras pruebas o
instrumentos de evaluacion a mediados del término académico para que el
estudiante conozca su progreso académico.

2. El estudiante tiene el derecho de conocer las calificaciones de los examenes,
pruebas, ensayos monograficos, asignaciones y otros instrumentos de evaluacion
académica, dentro de un tiempo razonable, preferiblemente no mas tarde de dos
semanas después de entregar los mismos.

3. Igualmente, tiene derecho a examinar los trabajos dentro de un periodo no mayor de
seis meses contando a partir del término que toma el curso.



C.

D.

Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

Relaciones no-académicas con el personal universitario

En caso de que un estudiante considere que sus derechos han sido lesionados, o
que se ha cometido una accién improcedente en su contra, por parte de algun
miembro del personal universitario en una relacién no-académica, este podra
presentar una querella al decano de estudiantes de la unidad académica. Este
funcionario debera investigar las alegaciones de la querellay side la misma surge
alguna posible violacion a las normas institucionales, referira el caso a la atencion del
director de recursos humanos para el procesamiento del caso bajo la reglamentacion
correspondiente: Manuales de Facultad, si se trata de un miembro docente, o Manual
de Normas para el Personal No-docente, si es administrativo.

Si la querella esta relacionada con el uso de drogas o alcohol, hostigamiento sexual,
discrimen por razén de raza, color, edad, sexo, preferencia sexual, religion,
nacionalidad, estado civil, apariencia fisica, afiliacién politica, impedimento fisico,
origen o condicion social, la misma se atendera y procesara segun lo disponen los
reglamentos, directrices y disposiciones de las leyes aplicables a estos asuntos.

Uso de celulares y otros dispositivos electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefnanza y aprendizaje o alterar el ambiente
conducente a la excelencia académica.

El profesor podra ejercer la discrecion de autorizar el uso de dichos dispositivos para
propositos académicos o situaciones apremiantes, de ser necesario. Los estudiantes
que requieran el uso de dispositivos para el proceso de aprendizaje deberan
presentar al profesor evidencia certificada de su necesidad de acomodo razonable y
deberan comprometerse a utilizar el dispositivo responsablemente.

El manejo de dispositivos electronicos que permitan acceder, almacenar o enviar
datos no sera permitido durante evaluaciones o examenes, a menos que el profesor
los autorice.

El uso no autorizado de celulares u otros dispositivos electrénicos es considerado un
comportamiento sancionable (refiérase al Capitulo V del Reglamento General de
Estudiantes).



Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

E. Terceras personas en los salones de clase

Segun las normativas institucionales, no se permitiran terceras personas en los salones de
clase, a excepcion de aquellas personas autorizadas por el profesor o por la Institucion.

Articulo 3 - Documentos oficiales

La administracion universitaria mantendra disponible para consulta de la comunidad interna y
externa, en el Centro de Acceso a la Informacion y en la pagina electronica de la Universidad, copias
de los reglamentos, normas, catalogos u otros documentos relacionados con la vida estudiantil.

Sera responsabilidad de los estudiantes conocer el contenido de estos documentos a fin de que
puedan cumplir con sus disposiciones. El desconocimiento de las reglas no exime al estudiante de
su cumplimiento.

A Expedientes

1. Los expedientes de estudiantes son documentos confidenciales y se mantendran
separados de acuerdo con su naturaleza y debidamente protegidos.

2. Toda persona que solicite examinarlos tendra que conseguir el consentimiento
escrito del estudiante, o se hara bajo las disposiciones del "Family Educational Rights
and Privacy Act of 1974" y su reglamentacion.

3. Los expedientes académicos contendran informacion relacionada con el estatus
académico del estudiante y cualquier otra informacion pertinente. Estos seran
custodiados por la Oficina de Registraduria.

4. Los expedientes de asistencia econdémica, admisiones, servicios médicos y otros
servicios estudiantiles, de haberlos, se mantendran bajo la custodia de la oficina
concerniente. El Centro de Orientacion Universitaria mantendra los expedientes de
orientacion profesional y personal relacionados con el servicio brindado al estudiante.

5. Los expedientes disciplinarios seran custodiados en el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

o. El estudiante tiene derecho a examinar sus expedientes ante la presencia de un
funcionario de la Universidad previa solicitud por escrito, presentada por lo menos
con cinco dias laborables de anticipacion a la oficina correspondiente.



Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

7. La Universidad mantendra la informacion del estudiante en la base de datos del
sistema de informacion. Sera responsabilidad de los estudiantes informar todo
cambio de direccion postal o residencial a los fines de mantener actualizado su
expediente. Igualmente, el estudiante podra actualizar su informacion personal
mediante el uso de los servicios en Inter Web.

8. El estudiante podra ver sus calificaciones a través del sistema de informacion de la
institucion. El acceso a esta informacion estara protegido y controlado.

Plan de manejo de emergencias
El estudiante tendra acceso a un plan de manejo de emergencias de su unidad académica

que establece las directrices que debe seguir en una situacion que pueda atentar contra su
seguridad o la del resto de la comunidad universitaria.

Articulo 4 — Publicaciones

El estudiantado tendra derecho a producir publicaciones por medio de las organizaciones
estudiantiles debidamente reconocidas por la institucion. La Universidad fomentara la
produccion de estas publicaciones.

Toda publicacion identificara la organizacion estudiantil que la produce y los nombres de la
junta editora de la publicacion. Cada articulo debe aparecer firmado por su autor, salvo los
comentarios editoriales de los que sera responsable la junta editora correspondiente.

Ningun material impreso que se distribuya en las unidades académicas podra contener
anuncios de bebidas alcohdlicas, tabaco, sustancias controladas, material pornografico,
obsceno, o informacion libelosa.

Los periédicos o revistas de circulacion general o regional en Puerto Rico podran
distribuirse en las unidades docentes mediante previa autorizacion del decano de
estudiantes, o la persona designada.

Podran distribuirse dentro de los terrenos de las unidades o fijar en los tablones de
expresion publica otras circulares que cuenten con la autorizacion previa del decano de
estudiantes, o de la persona designada por la unidad académica concernida. De negarsele
dicha autorizacion, el solicitante podra apelar al ejecutivo principal de la unidad dentro de
un término no mayor de tres dias laborables. La decision de este sera final e inapelable.
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Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

Los estudiantes tienen que observar en sus publicaciones los canones y reglas de
expresion propios del nivel universitario de nuestra Institucion.

Articulo 5 - Proyectos de investigacion

A

Deberes de los estudiantes investigadores

Todo estudiante matriculado en cursos que requieran preparar proyectos de investigacion
en los cuales participan sujetos humanos, debera obtener la aprobacion de la Junta de
Revision Institucional de la UIPR antes de comenzar su investigacion. La junta es
responsable de velar que la institucion cumpla con las leyes y reglamentos estatales y
federales, la politica institucional y las normas y procedimientos internos aplicables, en todo
lo relacionado con la proteccion de los derechos humanos de los sujetos en
investigaciones.

Derechos de los estudiantes sujetos de proyectos de investigacion

Todo estudiante que participe como sujeto en un proyecto de investigacion tiene derecho a:

1. Ser informado sobre el estudio antes de que participe.

2. Conocer el proposito del estudio.

3. Consentir voluntariamente a participar.

4, Negarse a participar.

5. Retirarse en cualquier momento de la investigacion.

6. No ser objeto de represalias por negarse a participar o por retirarse del estudio.

Deberes de todos los estudiantes
1. Cumplir con el protocolo particular para los proyectos de investigacion.

2. Informar a las autoridades universitarias sobre cualquier conducta o acto negligente
que ocurra durante la investigacion.



Capitulo Il - Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 6 - Responsabilidad ética y moral del estudiante

La ética del estudiante universitario se fundamenta en valores y principios que lo comprometen frente
ala Universidad y lacomunidad en general. El plagio, la falta de honradez, el fraude y la manipulacion
o falsificacion de datos son contrarios a los principios y normas institucionales y estan sujetos a
sanciones disciplinarias, segun se establece en el Capitulo V, Articulo 1, de este Reglamento.

Todo estudiante en su desempefo universitario:

1. Demostrara los mas altos principios de integridad personal y académica.

2. Evidenciara por medio de su conducta, respeto por los derechos, la dignidad, la propiedad,
inclusive la intelectual.

3. Cumplira con los principios, normas y estatutos legales afines con su programa académico
y a su futura profesion.

4. Ejercerd su rol de forma prudente, responsable y segura, tanto individual como
colectivamente.

5. Sera responsable de sus decisiones y acciones, de manera que disminuya al minimo los

riesgos de dafio hacia otros y hacia si mismo.
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CApiTULO 111
2 E 5 o’ ﬁ ﬁ. ﬁ'f

Articulo 1 - Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes es la organizacion estudiantil principal que representa oficialmente a todos
los estudiantes en cada una de las unidades académicas de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico. En este foro se analizan, se discuten y se estudian sosegadamente las necesidades y anhelos
de los estudiantes y se dialoga con respeto sobre los problemas de la comunidad universitaria. Tiene
como proposito fundamental contribuir al cumplimiento de la funcién educativa de la Universidad.
Ademas, libre y responsablemente, propicia el pleno ejercicio de los derechos y deberes de todos
los estudiantes en armonia con la mision y metas institucionales.

Mediante el ejercicio responsable del derecho al voto en elecciones libres, los estudiantes elegiran a
sus propios representantes entre el 15 de marzo y el 30 de abril de cada afio académico. El ejercicio
de este derecho se basa en la participacion activa de los estudiantes para la eleccion de los
miembros del Consejo de Estudiantes y en la aceptacion de la responsabilidad por parte de éstos
de efectuar las labores que acompanan la distincion de ser escogidos por sus compareros para
representarlos y servir en el Consejo de su unidad académica.

A Composicion y elegibilidad

1. El Consejo de Estudiantes se compondra de un presidente, un vicepresidente, un
secretario, un tesorero y de no menos de tres ni mas de cinco vocales.

1.1 Seran elegibles para formar parte del Consejo de Estudiantes los estudiantes
subgraduados que al momento de la certificacion para las elecciones
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado un minimo de doce créditos en su programa de
estudios en la UIPR.

b. Estar matriculados a tiempo completo segun lo dispuesto en el
Catalogo General de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

C. Estar en cumplimiento con la Norma de Progreso Académico
Satisfactorio vigente en la Unviersidad Interamericana de Puerto Rico
para su programa de estudios. Los aspirantes a estos puestos deben
tener un indice de las normas de progreso académico que le aplique.

d. Estar en cumplimiento con sus compromisos de pago a la Institucion.
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1.2

1.3

14

Capitulo lll - Representacion estudiantil

En el caso de los estudiantes de las escuelas profesionales y del nivel
graduado, al momento de la certificacion para las elecciones deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Haber aprobado un minimo de nueve créditos graduados de su
programa de estudio en la UIPR.

b. Estar matriculado a tiempo completo segun lo dispuesto en el
Catdlogo Graduado de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

C. Estar en cumplimiento con lo dispuesto en la Norma de Progreso
Académico Satisfactorio vigente que le aplique en su programa de
estudios.

d. No tener deuda con la Institucion.

Los aspirantes a los cargos de la directiva del Consejo de Estudiantes no
podran ser candidatos a graduacion en el mes de diciembre del afio electoral,
salvo que estén admitidos a otro programa de la unidad académica para la
que se presentan como candidatos.

Seran también elegibles los estudiantes graduados del Programa de
Certificados Técnicos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico que
ingresen a un programa universitario con un indice no menor de 2.50.

El estudiante de nivel subgraduado debe estar matriculado en doce créditos o mas
por término académico de los cuales tres cuartas partes seran en la unidad
académica a la cual pertenece. De estas tres cuartas partes, seis créditos seran
presenciales. Los estudiantes de nivel graduado y de las escuelas profesionales
deben estar matriculados en un minimo de seis créditos, graduados o profesionales.

a.

En caso de ser un estudiante activo matriculado a nivel sub-graduado que
haya solicitado ingreso a un programa graduado, se le requerira presentar
evidencia de una admisién provisional segun los requisitos institucionales
vigentes. Ademas, debe cumplir con el minimo de créditos requeridos segun
establecido en el Reglamento General de Estudiantes.
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b. En caso de ser un estudiante activo matriculado en el nivel de certificado
técnico o grado asociado que haya solicitado ingreso a un programa
subgraduado de proximo nivel, y haya recibido admision provisional, podra
aspirar a formar parte del Consejo de Estudiantes. Ademas, debera
presentar evidencia de la admision provisional segun los requisitos
institucionales vigentes. Asimismo, debe cumplir con el minimo de créditos
requeridos segun establecido en el Reglamento General de Estudiantes.

C. En aquellos casos en que el estudiante sea candidato a graduacion, solo se
le requerira que se matricule en los créditos que le falten para completar su
grado académico.

El estudiante que esté en probatoria académica o disciplinaria, en suspension
sumaria, en separacion temporera de la Universidad, o que haya cometido una falta
que conlleve una sancion mayor o tuviera un cargo disciplinario pendiente no podra
postularse ni ocupar posicion alguna en el Consejo.

Para ser elegible a ocupar un puesto en el Consejo de Estudiantes todo candidato
estara en cumplimiento con la norma de progreso académico vigente, asi como no
tener deuda con la institucion. En el caso de estudiantes que tengan un acuerdo de
pago de deuda, seran elegibles mientras cumplan con los términos y condiciones del
mismo. De no cumplir, su puesto sera automaticamente declarado vacante y sera
sustituido segun se dispone en el Capitulo lll, Articulo 1-C de este Reglamento.

Todo miembro del Consejo de Estudiantes, Senado Académico y otros organismos
universitarios que dejare de satisfacer los requisitos minimos para su elegibilidad,
segun anteriormente se dispone para cada posicion, cesara en sus funciones
inmediatamente. Su puesto sera automaticamente declarado vacante y sera
sustituido segun se dispone en el Capitulo lll, Articulo 1-C de este Reglamento.

Los miembros del Consejo de Estudiantes que no cumplan con su responsabilidad
de asistencia a reuniones o participacion en actividades propias del Consejo, seran
referidos por dicho cuerpo ante el decano de estudiantes para la debida orientacion.
Si dicho comportamiento continua, el miembro del Consejo podra ser destituido con
el voto de dos terceras partes de sus miembros. El estudiante destituido podra apelar
la decision al decano de estudiantes dentro de cinco dias laborables. La decision del
decano de estudiantes sera final e inapelable.

El Consejo electo en esas elecciones ejercera sus funciones comenzando el 1™ de
julio subsiguiente hasta el 30 de junio de dicho afio académico.
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Capitulo lll - Representacion estudiantil

La instalacion del Consejo de Estudiantes se celebrara en ceremonia acordada por
este con el decano de estudiantes.

Para aprobar las decisiones del Consejo se necesitara un cuérum de mas de la
mitad de los miembros del Consejo y las decisiones se tomaran por mayoria de los
miembros presentes. La directiva del Consejo de Estudiantes (presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero) actuara en nombre de este en ocasiones en
que dada la urgencia de la situacion, resultare imposible una convocatoria del
Consejo de Estudiantes en pleno.

Los Consejos de Estudiantes tendran las siguientes responsabilidades vy
atribuciones:

a. Representar al estudiantado de la unidad académica ante la administracion
y en todos los eventos oficiales que se celebren dentro y fuera de la
Universidad.

b. Presentar libremente a las autoridades universitarias pertinentes, siguiendo

los canales de comunicacion establecidos, sus opiniones y recomen-
daciones relativas a los problemas académicos, administrativos, de
orientacion y de aspectos de la vida universitaria relacionados con los
estudiantes y el funcionamiento de la institucion en general.

C. Facilitar la comunicacion efectiva entre los estudiantes y el resto de la
comunidad universitaria, con el fin de crear un ambiente académico que
estimule el maximo desarrollo del talento estudiantil.

d. Colaborar, en coordinacién con los demas sectores que componen la
comunidad universitaria, para el mejoramiento y bienestar de la unidad
académica.

e. Propiciar un ambiente intelectual, cultural y social que estimule el desarrollo

integral del estudiante.

f. Los consejos de estudiantes deben promover un ambiente que permita la
mejor convivencia diaria y las relaciones mas estrechas posibles entre los
componentes de la comunidad universitaria.

g. Propiciar y estimular la realizacion de actividades académicas, culturales,
deportivas, sociales, recreativas o de otra indole que complementen la
educacion universitaria. Estas actividades se llevaran a cabo de acuerdo
con el plan de trabajo aprobado.
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B.

Elecciones

Capitulo lll - Representacion estudiantil

Recomendar representacion estudiantil para comités u otros organismos en
que participan los estudiantes, cuando no se provea especificamente otro
medio de eleccion.

Someter al decano de estudiantes dentro de veinte dias calendario del inicio
de clases, un plan de trabajo y presupuesto operacional para ese término
académico. El plan de trabajo y presupuesto no tendra vigencia hasta tanto
sea aprobado por el decano de estudiantes y el ejecutivo principal de la
unidad.

Preparar un informe mensual detallado de todos los gastos incurridos, asi
como de todos los ingresos recibidos durante ese plazo. Una copia de dicho
informe debera remitirse al decano de estudiantes dentro de los primeros
cinco dias laborales de cada mes.

Comprometer o erogar fondos del Consejo de Estudiantes para lo cual se
requerira la firma del presidente, del tesorero y del decano de estudiantes, o
la persona designada por este ultimo. En situaciones extraordinarias se podra
erogar fondos con las firmas del presidente y del decano de estudiantes.

Acompafiar con una resolucion de acuerdo a los documentos de
compromiso o erogacion de fondos. Esta resolucion debe incluir fecha,
expresion del cuerpo y la votacion efectuada sobre dicha peticion.

Preparar un informe detallado de las operaciones fiscales del Consejo
durante su incumbencia. Este informe lo preparara el tesorero saliente del
Consejo. Copia del mismo se remitira al decano de estudiantes de la unidad,
debidamente certificado por el presidente del Consejo. Este informe debe
radicarse por lo menos quince dias laborales antes del ultimo dia de clases
del término académico vigente.

Reunirse al menos una vez por término académico con representantes de las
organizaciones estudiantiles para recopilar inquietudes, necesidades y
propuestas del estudiantado. Luego las dirigira al decano de estudiantes
quien las canalizara al ejecutivo principal a través de la oficina o el personal
correspondiente.

1. El proceso de elecciones se realizara anualmente en cada unidad académica entre
el 15 de marzo y el 30 de abiril.
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Las elecciones seran por votacion secreta, con papeletas o de manera electrénica,
en las que figuren los nombres de los candidatos, los puestos a los que aspiran y sus
fotografias, asi como su departamento académico de procedencia. Se votara por los
puestos descritos en la composicion del Consejo de Estudiantes (Articulo 1,
Inciso A-1) a saber: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y no menos de
tres, ni mas de cinco vocales.

Tendran derecho a votar para elegir a los representates del Consejo de Estudiantes
de cada unidad académica y a los representantes a los organismos universitarios, los
estudiantes que estén matriculados en seis créditos 0 mas.

El ejecutivo principal de la unidad académica constituira la Junta de Elecciones en o
antes de octubre; esta ejercera sus funciones durante dos afos académicos a partir
de la fecha en que es nombrada. La Junta se compondra de cinco miembros.

a) El ejecutivo principal de la unidad académica designara los siguientes tres
miembros: un presidente, miembro de la facultad o de la administracion; un
miembro de la facultad; un estudiante que no ocupe o esté compitiendo por
algun cargo electivo.

b) El Consejo de Estudiantes designara a los restantes dos miembros que seran:
un miembro de la facultad; un estudiante, que no ocupe o esté compitiendo
por algun cargo electivo.

C) El decano de estudiantes, nombrara un miembro del decanato que actuara
como secretario ejecutivo de la Junta con voz, pero sin voto.

La responsabilidad de organizar y supervisar las elecciones y de certificar el nuevo
Consejo de Estudiantes y los otros cargos electivos estudiantiles recaera en una
Junta de Elecciones; que tendra las siguientes responsabilidades:

a) Crear o verificar los documentos y las reglas que se utilizaran para la
realizacion de la campana y las elecciones.

b) Determinar las fechas de radicacion y certificacion de candidaturas o
nominaciones y el periodo de campana y elecciones, en cumplimiento con lo
establecido en este Reglamento.

C) Desarrollar estrategias de promocion y educacion para que el estudiantado
participe del proceso.
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d) Orientar a los estudiantes candidatos sobre los procesos a seguir durante las
elecciones y todas las normas institucionales que apliquen.

e) Coordinar el proceso electoral con las dependencias de la universidad que
sean necesarias para llevar a cabo este proceso.

f) Atender o canalizar situaciones sobre los candidatos que afecten
adversamente el proceso justo y democratico de las elecciones.

Q) Una vez finalizado el evento electoral rendir un informe al ejecutivo principal
de la unidad académica con los resultados finales de las elecciones.

Para que un estudiante pueda ser nominado candidato a eleccion debera someter
su candidatura a la Junta de Elecciones acompafiada por las firmas en papel o
electrénica de por lo menos el tres por ciento de los estudiantes de su unidad.

En ningun caso podra un estudiante formar parte del Consejo de Estudiantes y
ocupar un cargo o posicion electiva en otro organismo universitario, excepto para
ocupar la posicion representativa del Consejo en el Senado Académico de la unidad.

Para que las elecciones se consideren validas, debera votar en ellas por lo menos el
20 % de la poblacion estudiantii que tenga derecho para votar en la unidad
académica segun el Capitulo lll, Articulo 1, B-1.

De no lograrse la votacion minima que se requiere en el inciso anterior, el Consejo de
Estudiantes y los representantes a los organismos universitarios se elegiran segun el
método alterno que se describe a continuacion:

a. El decano de estudiantes citara a una asamblea o proceso eleccionario que
se celebrard no mas tarde de la primera semana de mayo en la que
participaran:

1) El presidente de cada una de las organizaciones estudiantiles
reconocidas de la unidad. Si este no cualifica o no le interese puesto
electivo alguno, su representacion recaera en el proximo miembro
cualificado en el orden jerarquico de la directiva. Esta delegacion
incluira las responsabilidades de voz, voto, candidatura y eleccion
determinadas en la asamblea.
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2) Cuatro representantes por cada clase, primer aino (1 a 29 créditos),
segundo afio (30 a 59 créditos), tercer afo (60 a 89 créditos), cuarto
ano (90 o mas créditos) y del programa graduado, asi como dos
representantes por cada residencia estudiantil, silas hubiere. Para ser
representante del grupo correspondiente debera presentar su
candidatura en el Decanato de Asuntos Estudiantiles por lo menos
con cinco dias laborables previo a la asamblea de elecciones o
proceso eleccionario para seleccionar los representantes de cada

grupo.

3) Se constituira cuérum, para la eleccion de los representantes
descritos anteriormente, con los estudiantes presentes de cada grupo
en asamblea o con los votos emitidos durante un periodo
determinado. Se citara a dicha eleccién con no menos de cinco dias
laborales de antelacion.

b. Una vez constituida la asamblea de presidentes de organizaciones y de
representantes de cada grupo, con el cuérum de mas del 50 % de sus
miembros, se elegira el Consejo de Estudiantes.

Vacantes

Los miembros del Consejo de Estudiantes que decidan renunciar a su posicion,
deberan someter dicha renuncia por escrito al presidente del Consejo de
Estudiantes, con copia al decano de estudiantes, quien tendra la autoridad para
investigar lo referente a dichas renuncias.

Quedara vacante cualquier cargo cuyo incumbente se ausente a tres reuniones sin
excusa razonable. En dicho caso el presidente del Consejo de Estudiantes notificara
por escrito a la persona afectada la intencion del Consejo, con copia al decano de
estudiantes. Dicha decision podra ser revisada por el ejecutivo principal de la unidad
en cuanto a la correccion del procedimiento. Si fuese el presidente la persona
afectada, el vicepresidente tomara la iniciativa en dicho proceso.

En caso de quedar vacante la posicion de presidente del Consejo de Estudiantes, le

sucedera el vicepresidente para el término en que fuera electo aquel, excepto
cuando el vicepresidente haya ocupado la presidencia por los pasados dos términos.
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4. Para ocupar la vacante de cualquier otro puesto del Consejo de Estudiantes se
seguira el siguiente proceso:

a. Se realizara una eleccion entre los vocales electos, que estén interesados en
ocupar la vacante de vicepresidente, tesorero o secretario y cumplan con los
requisitos para dicho puesto segun descritos en este Reglamento. El proceso
sera supervisado por el decano de estudiantes o la persona designada por
este.

5. Luego de cubiertos todos los puestos vacantes con los vocales electos, se ocuparan
las vacantes restantes con los candidatos que obtuvieron el mayor numero de votos
en las elecciones generales del Consejo de Estudiantes sin tomar en consideracion
el puesto para el que se postularon. Este proceso estara a cargo del decano de
estudiantes o la persona designada por este.

6. Una vez realizado el proceso para ocupar cualquier vacante en el Consejo de
Estudiantes, se le informara al ejecutivo principal de la unidad académicia sobre el
proceso Y los resultados del mismo. Este le informara a la comunidad universitaria

dicho resultado.
D. Términos de la incumbencia
1. Los miembros del Consejo de Estudiantes serviran exclusivamente por el término

para el cual fueron electos.

2. El cargo de presidente, vicepresidente, secretario, tesorero, y los vocales del Consejo
de Estudiantes no podra ser ocupado por mas de dos términos.

3. Cuando un estudiante ocupe una vacante en los cargos de presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, los vocales del Consejo de Estudiantes y los
senadores estudiantiles, se contara como término todo periodo de tiempo en el que
haya sustituido al incumbente anterior.

E. Utilizacién de los fondos de la Cuota de Actividades Estudiantiles y Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes administrara el 50 % de los fondos provenientes de la
cuota que paga el estudiantado para Actividades Estudianties y Consejo de
Estudiantes bajo la supervision del decano de estudiantes. Para la utilizacion de estos
fondos el Consejo de Estudiantes sometera un plan de trabajo segun dispuesto por
el Capitulo lll, Articulo 1, Seccion A, Inciso 10, Subinciso g de este Reglamento. Este
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plan desglosara un numero balanceado de las actividades académicas, religiosas,
culturales, de servicio, deportivas, sociales y recreativas que respondan a la
diversidad y necesidades del estudiantado de cada unidad académica. El Consejo
de Estudiantes podra auspiciar, ademas, las actividades de las organizaciones
estudiantiles y fomentara el liderato estudiantil apoyando proyectos educativos que
propicien el enriquecimiento intelectual y promuevan una cultura de paz desde las
perspectivas multidisciplinaria y multicultural.

a. Para comprometer o erogar fondos del Consejo de Estudiantes se requerira
una resolucion. La misma debe incluir fecha, la expresion del cuerpo, la
votacion efectuada sobre dicha peticion y las firmas del presidente, el tesorero
y del decano de estudiantes o la persona designada por este ultimo.

b. En situaciones extraordinarias se podra erogar fondos con las firmas del
presidente o el vicepresidente y del decano de estudiantes.

El otro 50 % de los fondos de la cuota de Actividades Estudiantiles y Consejo de
Etudiantes sera utilizado por el decano de estudiantes, o por la persona designada a
estos efectos, quien elaborara un plan desglosando en orden prioritario y en un
numero balanceado las actividades académicas, religiosas, culturales, de servicio,
deportivas, sociales, recreativas y de desarrollo de liderato estudiantil. Dicho plan de
actividades lo sometera el decano de estudiantes para aprobacion por el ejecutivo
principal de la unidad.

Los fondos generados por cuotas de cualquier tipo de actividad estudiantil celebrada
por el Consejo de Estudiantes de acuerdo con los planes autorizados en este
Reglamento, se depositaran en una cuenta bajo la custodia de la Universidad. Su uso
estara condicionado a las decisiones del Consejo de Estudiantes y el decano de
estudiantes y se hara de acuerdo con los procedimientos administrativos dispuestos
en este Capitulo.

La utilizacion de fondos se regira por los procedimientos administrativos establecidos
por la Universidad. Con el propdsito de asegurar que no se incurra en gastos en
exceso de los fondos disponibles, todo compromiso econdmico de los fondos del
Consejo de Estudintes debera ser aprobado por el decano de estudiantes.

Toda discrpancia en cuanto a la utilizacion del fondo de Actividades Estudiantiles y

Consejo de Estudiantes en las unidades académicas podra llevarse ante el ejecutivo
principal, cuya decision sera final e inapelable.
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6. El balance disponible no comprometido de los fondos de la cuota de Actividades
Estudiantiles y Consejo de Estudiantes, al finalizar el aiio académico, revertira al
Fondo de Becas Institucionales de la unidad académica. Los estudiantes que se
beneficiaran de esta distribucién de fondos, se seleccionaran por la administracion
de la unidad concernida. La cuantia de la ayuda se determinara de acuerdo a de la
reglamentacion vigente en la Oficina de Asistencia Economica.

F Informe anual de logros al ejecutivo principal de la unidad
1. Al finalizar el afio académico, el Consejo de Estudiantes preparara un informe escrito
sobre prioridades, logros, asuntos pendientes y recomendaciones para los
estudiantes de su unidad académica.
Articulo 2 - Representacion estudiantil ante los organismos universitarios
A La participacion estudiantil en el Senado Académico y el Consejo Universitario se regira por
lo dispuesto en las constituciones y los reglamentos de dichos organismos universitarios

como lo descrito a continuacion:

1. Los estudiantes de nivel subgraduado representantes o candidatos a representantes
ante el Senado Académico y el Consejo Universitario, deberan:

a) haber aprobado por lo menos veinticuatro créditos, en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico,

b) estar matriculados en por lo menos doce créditos,
C) tener un indice académico acumulado no menor de 2.50,

d) estar en cumplimiento con la norma de progreso académico satisfcatorio
vigente.

A los estudiantes que participan de programas de intercambios, educacion
cooperativa e internados en o fuera de Puerto Rico, se les exime del requisito de estar
matriculados en doce créditos al momento de postularse, segun requerido en el
inciso 1b.

| 21



Capitulo lll - Representacion estudiantil

Los estudiantes de nivel graduado y de las escuelas profesionales deberan:

a) tener aprobados doce créditos 0 mas,
b) estar matriculados en un minimo de seis créditos,
C) tener un indice académico acumulado no menor de 3.00,

d) estar en cumplimiento con la norma de progreso académico satisfcatorio
vigente.

Los estudiantes de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometria deben
cumplir con los requisitos de progreso académico establecidos en sus respectivos
catalogos.

Si el estudiante espera graduarse en o antes de febrero del préximo afio académico,
no podra aspirar a las posiciones en el Senado Académico o Consejo de Estudiantes.

En aquellos casos en que el estudiante sea candidato a graduacién, solo se le
requerira que se matricule en los créditos que le falten para completar su grado
académico.

Aquel estudiante que sea empleado a tiempo completo o que tenga contrato con la
Universidad, no podra aspirar a los puestos representativos por los estudiantes.

El estudiante que esté en algunas de las siguientes situaciones no podra postularse
ni ocupar posicion alguna ante los organismos universitarios:

a) probatoria disciplinaria,

b) en suspension sumaria,

C) en separacion temporera de la Universidad,
d) tener un cargo disciplinario pendiente.

La eleccion de los representantes estudiantiles a dichos organismos universitarios se
realizara al mismo tiempo que la eleccién de los miembros de los Consejos de
Estudiantes y seguira los procedimientos que dispone este Reglamento. Los
estudiantes pueden aspirar a una posicion electiva en mas de un organismo
universitario. De ser seleccionado en mas de uno de ello, el estudiante debera
escoger en cual de ellos desea servir, ya que solamente podra formar parte de uno.
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9. Los representantes electos comenzaran a ejercer sus cargos segun lo disponga el
Reglamento del cuerpo correspondiente.

10. Toda vacante que surja en la representacion estudianti a los organismos
universitarios, sera cubierta segun disponen los reglamentos o directrices de estos
organismos. En el caso del Senado Académico, el estudiante que ocupara la vacante
en el escano senatorial estudiantil servira por el tiempo restante de la vigencia del
puesto. En caso que no haya disposiciones al respecto, en casos excepcionales, el
ejecutivo principal de la unidad nombrara los estudiantes luego de hacer las consultas
pertinentes. A estos estudiantes, se les aplicara el Capitulo lll, Articulo 2-A-1.

11. En cada unidad académica se entregara un certificado a los estudiantes que hayan
completado su término en los organismos universitarios institucionales, tales como
Senado Académico y Consejo de Estudiantes. El Decanato de Estudiantes emitira
este certificado.

Articulo 3 - Organizaciones estudiantiles

A

Cualquier grupo de estudiantes podra constituir una organizacion estudiantil y solicitar el
reconocimiento oficial del Comité de Acreditacion en la unidad académica correspondiente.
La organizacion podra ser de caracter académico, profesional, cultural, recreativo, social,
deportivo, religioso o de servicio. Para ser reconocida oficialmente por el Comité de
Acreditacion, los objetivos de las organizaciones estudiantiles deben ser consonos con la
Vision, la Mision y las Metas de la Universidad. No se permitiran organizaciones estudiantiles
de caracter politico-partidista o con propésito de proselitismo, pero si las que tengan por
objeto estudiar el proceso politico. Tampoco se reconocera una organizacion estudiantil, de
cualquier indole, que promueva, estimule, o de otra forma patrocine la discriminacion por
razon de raza, color, edad, sexo, preferencia sexual, religion, nacionalidad, estado civil,
apariencia fisica, afiliacion politica, impedimento fisico, origen o condicién social del
estudiante.

Se creard un Comité de Acreditacién de organizaciones en cada unidad docente, que
ejercera sus funciones durante el ailo académico para el que haya sido nombrado. Este
Comité debera estar constituido no mas tarde del 30 de septiembre. Los miembros del
Comité de Acreditacion seran nombrados de la siguiente manera:

1. El ejecutivo principal de la unidad nombrara un miembro de la facultad o de la
administracion, quien fungira como presidente; un miembro de la facultad y un
estudiante.
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2. El Consejo de Estudiantes designara: un miembro de la facultad y un estudiante.

3. El decano de estudiantes designara un representante de dicho decanato el cual
servira como secretario ejecutivo del comité.

4. El capellan podra formar parte de este Comite.

El Comité de Acreditacion otorgara anualmente su reconocimiento a toda organizacion de
estudiantes que lo solicite, siempre que cumpla con las normas que se establecen en el
Capitulo lll, Articulo 3, D y E de este Reglamento.

Procedimiento para solicitar acreditacion

1. La organizacion estudiantii que desee acreditacion por la Universidad debera
completar la Solicitud de Acreditacion que le provee el decano de estudiantes:

a.

Copia del Reglamento o constitucion de la organizacion. Dicha constitucion
0 Reglamento debera contener una declaracion de propositos, las categorias
de miembros, los requisitos para ser miembro, las reglas y procedimientos
internos de la organizacion. Este reglamento o constitucion debe ser
consono con la vision, mision y metas de la Universidad.

Lista de miembros de la directiva con sus nUmeros de estudiantes, teléfonos
y correos electronicos.

Lista de miembros potenciales con sus numeros de estudiantes, teléfonos y
correos electronicos.

Plan de trabajo para el afo académico debidamente firmado por su
presidente y consejero, que incluya servicio comunitario y refleje los valores
y principios cristianos-ecuménicos de la Universidad.

El registrador certificara al Comité de Acreditacion que todos los miembros
de la directiva de la organizacion estudiantil tienen 2.50 o mas de indice
académico acumulado, en el caso de estudiantes del nivel subgraduado y de
3.00 en el caso de estudiantes del nivel graduado. Ademas, deben estar en
cumplimiento con la Norma de Progreso Académico vigente y no tener casos
disciplinarios en su contra en proceso. Los estudiantes no deben ser
candidatos a graduacion antes de culminar el afio académico en curso. Los
estudiantes de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometria deben
cumplir con los requisitos de progreso académico establecidos en sus
respectivos catalogos.
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Los demas miembros de la organizacion deberan tener 2.00 o mas de indice
académico en el caso de estudiantes de nivel subgraduado y de 3.00 en el
caso de estudiantes del nivel graduado o profesional, segun dispongan sus
respectivos catalogos.

f. En el caso de que los candidatos fuesen estudiantes transferidos y no tengan
indice acumulado en esta institucion, se considerara como indice académico
acumulado, el promedio académico que obtuvieron en la Universidad de
procedencia.

g. En el caso de los estudiantes de nivel subgraduado en su primer afno, se
considerara como indice académico acumulado el promedio académico con
el que fueron admitidos a la Universidad.

h. En el caso de los estudiantes de nivel graduado y de las escuelas
profesionales en su primer ano, se considerara como indice académico
acumulado, el promedio académico de bachillerato con el que fueron
admitidos al programa.

. En el caso de estudiantes de certificados técnicos, se considerara como
indice académico acumulado, el promedio académico con el que fueron
admitidos al programa.

Jr Someter un acuerdo o contrato, firmado por el presidente y el consejero de
la organizacion, afirmando el compromiso de estos a observar las normas
aqui establecidas.

Proceso de acreditacion

La organizacion entregara la solicitud de acreditacion o reacreditacion durante la tercera
semana de septiembre o febrero.

1. El Comité de Acreditacion evaluara la solicitud y contestard por escrito al
representante del grupo, y a su consejero dentro de quince dias laborables, a partir
de la fecha de entrega, sobre la aceptacion, denegacion o las recomendaciones en
torno a la solicitud, debidamente certificada por el decano de estudiantes. Copia de
la comunicacion debe ser enviada al decano de estudiantes.

2. La determinacion del Comité de Acreditacion podra ser revisada dentro de un

término de quince dias laborables ante el decano de estudiantes, quien resolvera
dentro de quince dias laborables si confirma o revoca la decision del Comité.
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3. En caso de sostenerse la decision del Comité, la organizacion solicitante podra,
dentro de un plazo de quince dias laborables, elevar el asunto ante la consideracion
del ejecutivo principal de la unidad concernida, quien tendra quince dias laborables
para revocar o confirmar la decision del decano de estudiantes o homdlogo. La
decision del ejecutivo principal de la unidad sera final e inapelable.

F. Procedimiento para solicitar reacreditacion
1. Toda organizacion estudiantil que haya sido acreditaba el afio académico anterior y

haya cumplido con todos sus deberes segun descritos en este reglamento podran
solicitar una reacreditacion automatica mediante la entrega de los siguientes

documentos:
a. Lista de miembros de la directiva con sus nimeros de estudiantes, teléfonos
y correos electronicos.
b. Lista de miembros potenciales con sus numeros de estudiantes, teléfonos y
correos electronicos.
C. Plan de trabajo para el afo académico, debidamente firmado por su

presidente y consejero, que incluya servicio comunitario y refleje los valores
y principios cristianos-ecuménicos de la Universidad.

d. Someter un acuerdo o contrato, firmado por el presidente y el consejero de
la organizacion afirmado el compromiso de estos a observar las normas aqui
establecidas.

2. De haber cambios en la mision, vision, objetivos, requisitos de admision, enmiendas

a la constitucion o cambio de nombre de la organizacion estudiantil, se realizara el
proceso regular de acreditacion descrito en el inciso D.

G. Normas que rigen el funcionamiento de organizaciones acreditadas
1. Las organizaciones se acreditaran por el periodo del afio académico vigente.
2. La admisién a una organizacion estudiantil esta sujeta a que el candidato cumpla con

los requisitos establecidos en la constitucion de la organizaciéon estudiantil. Todo
estudiante puede pertenecer a una organizacion estudiantil:

a. Si cumple con los requisitos de admision sefialados en la constitucion de la
organizacion a la cual desea pertenecer.
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No se negara ingreso a las organizaciones por razon de raza, color, edad,
género, preferencia sexual, religion, nacionalidad, estado civil, apariencia
fisica, afiliacion politica, impedimento fisico, origen o condicion social del
estudiante.

Todo estudiante que se considere lesionado en su derecho a ingresar en una
organizacion estudiantil, podra querellarse ante el decano de estudiantes de
la unidad docente, quien examinara el caso y tomara las medidas que
procedan.

3. Las organizaciones estudiantiles acreditadas tendran derecho:

a.

Al uso de las instalaciones de la Universidad de conformidad con las normas
reglamentarias. La directiva de la organizacion estudiantil sera responsable
de las actuaciones o dafo causados por sus miembros en actos celebrados
bajo su patrocinio, independientemente de la responsabilidad que pueda
recaer sobre los miembros en su caracter individual.

Participar en reuniones periédicas y talleres de capacitacion que ofrece el
decano de estudiantes.

Seleccionar, segun el Reglamento de la organizacién, un consejero que sea
profesor de la Universidad a tiempo completo o empleado no docente del
recinto a tiempo completo. En caso de una ausencia temporera del
consejero, sera el director del departamento u oficina quien asumira la
funcion del consejero. En caso de una ausencia prolongada, la asociacion
seleccionara un nuevo consejero, segun estipulado en su Reglamento.

4, Las organizaciones estudiantiles acreditadas contraeran los siguientes deberes:

a.

Someter el plan de actividades para el afio académico debidamente firmado
por el consejero para aprobacion del Comité de Acreditacion, no mas tarde
de la tercera semana de septiembre o de febrero, segun corresponda.

Presentar al decano de estudiantes, o a la persona designada, la fecha de
iniciacion de nuevos miembros durante el primer término del afio académico.

Cada organizaciéon estudiantil sometera la lista de los candidatos que se

iniciaran con quince dias laborales de anterioridad al comienzo de la semana
de iniciacion.
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d. Las ceremonias de iniciacion no incluiran practicas que constituyen peligro o
castigo fisico, mental, moral o angustia innecesaria para el candidato, o
acciones que atenten contra la dignidad humana.

e. Presentar un informe de logros no mas tarde del 30 de abril al decano de
estudiantes.

f. Asistir en las diferentes actividades oficiales a las cuales sean convocadas.
5. Las organizaciones haran constar su compromiso de observar las normas aqui
establecidas mediante la firma de un acuerdo o contrato a tal efecto con el decano

de estudiantes.

El Consejero de una organizacion estudiantil debe:

1. Ser profesor de la Universidad a tiempo completo o empleado no docente del
Recinto a tiempo completo.
2. Conocer el Reglamento General de Estudiantes, en particular el Capitulo |l

Articulo 3, el cual concierne a las organizaciones estudiantiles.

3. Conocer el Reglamento o constitucion de la organizacion, las metas, objetivos, plan
de trabajo, tipo de actividades en que participan y debe fomentar la participacion
estudiantil.

4, Firmar y autorizar los documentos de acreditacion y otros documentos oficiales.

5. Asistir a las actividades oficiales de las organizaciones, tales como: talleres de

capacitacion y reuniones ordinarias.

6. Supervisar la reunion de eleccion de la directiva y la iniciacién de su organizacion
estudiantil.

7. Supervisar el contenido que se publicara en cualquier medio de comunicacion.

8. Asesorar a la directiva de la organizacion en la redaccion del plan de trabajo y del
informe anual.
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Revocacion de la acreditacion

1. El Comité de Acreditacion podra revocar el reconocimiento de cualquier
organizacion que actue en contravencion de las normas establecidas o los
reglamentos institucionales, segun aparece en el Capitulo V.

2. La decision del Comité de Acreditacion de revocar el reconocimiento a cualquier

organizacion podra:

a. Apelarse dentro de un término de quince dias laborables ante el decano de
estudiantes de la unidad docente, que emitira una decision al efecto dentro
de quince dias laborables.

b. En caso de confirmarse la revocacion, la organizacion podra, dentro del plazo
de quince dias laborales, elevar el caso a la consideracion del ejecutivo
principal de la unidad pertinente, quién tendra quince dias laborables para
confirmar o revocar la decision. Esta decision sera final e irrevocable.
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CAPITULO IV

Letividdad el

Tipos de actividades permitidas

El estudiante universitario tendra derecho a expresarse, asociarse y reunirse libremente, a
formular peticiones, patrocinar y celebrar actividades autorizadas, sujeto a las condiciones
que se exponen a continuacion:

1. La celebracion de actividades o utilizacion de instalaciones en las unidades docentes
debera efectuarse mediante solicitud escrita, segun y de acuerdo con lo expresado
mas adelante en este capitulo.

2. Se autoriza la celebracion de actividades de caracter académico, cultural, recreativo,
social, deportivo, religioso o politico. Las mismas deberan cumplir con las normas y
reglamentos vigentes para que exista armonia entre las actividades y la labor
docente, y para salvaguardar el orden, la seguridad y la normalidad de las tareas
institucionales.

3. Se permitiran las actividades relacionadas con la politica tales como conferencias o
serie de conferencias, debates y foros. Estas deben ser programadas por las
organizaciones estudiantiles reconocidas, o por estudiantes interesados con la
recomendacion de un miembro de la facultad, o por la Universidad.

Se promovera la presentacion de todos los criterios politicos o posibilidades, con igual
tiempo, facilidades y concesiones.

4. Las personas invitadas a la Universidad para ofrecer charlas, foros, conferencias, o
participar en debates, deberan cumplir con lo dispuesto en el Capitulo IV-B para que
se permita la comparecencia de dichas personas dentro de la Universidad.

Reglas y procedimientos para las actividades cocurriculares

1. Las organizaciones reconocidas en cualesquiera de las unidades académicas de la
Universidad, tienen derecho a usar las instalaciones y las facilidades recreativas para
la celebracion de actividades, segun se condiciona en el Capitulo IV-A-2.

2. Para utilizar las mismas los representantes de las organizaciones estudiantiles deben

solicitar permiso por escrito al decano de estudiantes de la unidad pertinente con por
lo menos quince dias laborables de anticipacion a la celebracion de la actividad.
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Capitulo IV - Actividades cocurriculares

La contestacion por escrito se entregara al peticionario en la oficina donde la solicito.

Los organizadores de tales actos seran responsables de que los medios que se
utilicen para anunciarlos estén a tono con este Reglamento y de tomar las medidas
necesarias para mantener el orden y la seguridad.

En caso de que se deniegue la solicitud, el solicitante podra, dentro del término de
cinco dias laborables después de la denegacion, llevar el asunto a la consideracion
del ejecutivo principal de la unidad pertinente, quien tendra un término de cinco dias
laborables para confirmar o revocar la determinacion del decano de estudiantes. La
decision del ejecutivo principal sera final e inapelable.

El ejecutivo principal de la unidad pertinente podra autorizar la consideracion de
solicitudes dentro de un término menor del indicado. La denegacion o autorizacion
se notificara por escrito. En caso de que se conceda la autorizacion, toda condicion
en cuanto a tiempo, lugar y manera para la celebracion de la actividad se consignara
en el permiso correspondiente.

Una vez concedida la aprobacion para una actividad, ésta se incluira en el calendario
de actividades de la unidad.

Se considerara una peticion para que se autorice a invitar un orador de fuera de la
Universidad a dictar una charla, conferencia, foro, etc., en la Institucion, solamente
cuando dicha peticién sea formulada por una organizacion estudiantil reconocida
debidamente respaldada por el consejero, o un grupo de estudiantes respaldado por
un miembro de la facultad. Toda peticion a los efectos aqui indicados, se hara por
escrito al decano de estudiantes dentro de un término no menor de quince dias
laborables de anticipacion a la fecha propuesta para la presentacion. La peticion
debera contener el nombre de la organizacién o grupo que patrocina el acto, la fecha
propuesta, el lugar donde habra de celebrarse, el numero de personas que se espera
el tiempo que durara el acto y el tema de la ponencia del orador. La organizacion o
grupo estudiantil solicitante no formalizara invitacion alguna hasta tanto se haya
obtenido la aprobacion correspondiente.

La autorizacion se hara por escrito y podra incluir las normas especiales para llevar a

cabo dicha actividad de manera que no interfiera con las labores regulares de la
Institucion o conflija con otros actos autorizados.
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10.

11.

Capitulo IV - Actividades cocurriculares

En caso de que se deniegue la solicitud, los solicitantes podran, dentro del término
de cinco dias laborables, elevar el asunto a la consideracion del ejecutivo principal de
la unidad quien tendra un término de cinco dias laborables para confirmar o revocar
la determinacion del decano de estudiantes. La decision del ejecutivo principal sera
final e inapelable.

El peticionario sera responsable de la accion del grupo y de dafos causados,
independientemente de la responsabilidad que pueda caer sobre los participantes.

Reglas para actividades fuera de las unidades académicas

Cuando una organizacion estudiantil acreditada o cualquier otro grupo de estudiantes
desee patrocinar un acto en el que se utilizara el nombre de la Universidad
Interamericana fuera de la unidad, debera solicitar aprobacion por escrito con quince
dias de anticipacion a la del decano de estudiantes. Esta actividad debera ser
recomendada por el consejero de la organizacion o un miembro de la facultad. En
caso de que se niegue la solicitud, los solicitantes podran, dentro del término de cinco
dias laborables, elevar el asunto a la consideracion del ejecutivo principal de la unidad
quien tendra un término de cinco dias laborables para confirmar o revocar la
determinacion del decano de estudiantes. La decision del ejecutivo principal sera
final e inapelable.

El decano de estudiantes debera ser informado de estas actividades y podra hacer
monitoria de las mismas.

Los solicitantes seran responsables de que el acto se celebre en el lugar apropiado,
mantengan en alto laimagen de la Institucion y no la expongan a acciones legales de
clase alguna. Ademas, se responsabilizaran de las acciones de los participantes y de
cualquier dafo causado por éstos.

Otras actividades

Para celebrar piquetes o0 manifestaciones o demostraciones en cualquier unidad, los
estudiantes interesados vienen obligados a obtener permiso escrito del decano de
estudiantes con por lo menos diez dias laborables de anticipacion. La denegacion o
autorizacién se notificara igualmente por escrito. En caso de autorizacion, toda
condicion en cuanto a tiempo, lugar y manera se consignara en la referida
comunicacion.
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Capitulo IV - Actividades cocurriculares

En caso de denegacion, el solicitante podra, dentro del término de cinco dias
laborables de tal denegacion, elevar el asunto a la consideracion del ejecutivo
principal de la unidad quien tendra cinco dias laborables para confirmar o revocar la
decision del decano de estudiantes. La decision del ejecutivo principal sera final e
inapelable.

Estas manifestaciones se efectuaran en forma silenciosa, pacifica y ordenada, y la
Institucion podra reglamentar el permiso de acuerdo con las instalaciones fisicas y las
condiciones especiales prevalecientes en cada unidad, para que no interrumpa las
labores académicas y administrativas.
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CArPiTULO V
Comprontaumdéento sancionallle y Juste frocedimiento

Este Capitulo sefiala el comportamiento sancionable que atente contra la seguridad, los derechos
ajenos, y el sano ambiente que debe existir en la comunidad universitaria para el logro de la misién
y metas de la Institucion. Dispone, ademas, los procedimientos que se utilizaran cuando ocurra una
conducta sancionable.

En todos los casos que el Reglamento requiera la presencia fisica de cualquiera de las partes
involucradas, la Universidad se reserva el derecho de brindarle la opcion de que pueda comparecer
utilizando el sistema de videoconferencia.

Articulo 1 - Comportamiento sujeto a sanciones disciplinarias

Los siguientes comportamientos constituiran infracciones a las normas esenciales del orden
institucional y seran objeto de sanciones menores 0 mayores, de acuerdo con el caso, segun se
dispone mas adelante.

A Infracciones disciplinarias menores

Las siguientes conductas constituiran infracciones que acarrearan la imposicion de
sanciones menores dispuestas en el Articulo 2, en proporcion a la gravedad de la falta
cometida.

1. Concurrir a la unidad académica sin la debida identificacion de estudiante que lo
certifigue como miembro bona fide de esa unidad académica. Esta identificacion
debera ser validada cada término académico. Es imprescindible que los estudiantes
obtengan y porten su tarjeta de identificacion.

2. Uso de lenguaje grosero o indecoroso en cualquier lugar de la unidad académica y
através de la red.

3. Celebracion de actos no autorizados por los funcionarios universitarios dentro de la
unidad docente, o el uso del nombre de la Universidad en actos no autorizados fuera
de la unidad docente.

4. Distribucion dentro del campus universitario o fijacion en los tablones de edictos de

la Universidad o a través de la red, de cualquier material que viole la disposicion del
Capitulo Il, Articulo 4-E de este Reglamento.
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Capitulo V - Comportamiento sancionable y justo procedimiento

5. Atribucion de representacion oficial sin previa autorizacion de las autoridades
universitarias, Consejo de Estudiantes o de cualquier agrupacion estudiantil
reconocida.

6. Organizacion o participacion en colectas de dinero, o de cualquier otro tipo, dentro
de los terrenos universitarios, excepto con el permiso escrito del ejecutivo principal
o0 de la persona designada.

7. Fumar, que incluye utilizar cigarrillos electrénicos, en los salones, laboratorios,
oficinas, pasillos, y cualquier otra area cerrada.

8. Negarse a cumplir instrucciones dadas por el personal universitario actuando en el
desemperio de sus deberes.

9. Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones de probatoria o
sanciones disciplinarias impuestas de acuerdo con los procedimientos estipulados
en este Reglamento.

10. Uso no autorizado de celulares u otros dispositivos electronicos durante el periodo
de clases o evaluaciones.

Infracciones mayores

Las siguientes conductas constituiran infracciones mayores y podran acarrear cualesquiera
de las sanciones menores 0 mayores dispuestas mas adelante en proporcién a la gravedad
de la falta cometida. Se dividen en infracciones disciplinarias e infracciones académicas.

1.

Infracciones disciplinarias

a. Violacion a cualquier reglamento o politica universitaria vigente que no
disponga sanciones ni procedimientos para infracciones a dichos
reglamentos.

b. Fraude o cualquier accion encaminada a tal fin en la cumplimentacion de

documentos oficiales tales como: solicitud de admision, de asistencia
economica, de empleo y otros documentos analogos.

C. Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de documentos

oficiales tales como: expedientes, tarjetas de identificacion y certificados
médicos, entre otros.
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Capitulo V - Comportamiento sancionable y justo procedimiento

Perturbacion de la paz y la tranquilidad en el salon de clases o en cualquier
lugar de la unidad académica con gritos, conducta tumultuosa u ofensiva,
amenazas, vituperios, rinas, desafios, provocaciones, ruidos innecesarios con
sistemas de sonido alto, vehiculos de motor u otros actos.

Interrupcion, obstaculizacion o perturbacion de las tareas regulares de la
Universidad o de actos o funciones debidamente autorizadas, dentro o fuera
de la Universidad, o conspirar para hacerlo.

Publicacion o difusion de materia libelosa, obscena, andnima, o que perturbe
el orden institucional.

Causar daio a la propiedad universitaria o a cualquier propiedad dentro de
los terrenos de la Universidad, o fuera de la Universidad en actos o funciones
oficiales autorizados por la misma, o conspirar para hacerlo.

Participacion en actos deshonestos, fraudulentos o juegos de azar en la
institucion.

Amenaza de agresion, acometimiento o intento de agresion, a funcionarios
de la Universidad, profesores, empleados, estudiantes o visitantes.

Conducta que amenace o ponga en riesgo la salud, dignidad o seguridad de
cualquier persona en la comunidad universitaria.

Posesion de armas, dentro del campus, en cualquier propiedad universitaria,
o durante la celebracion de actividades oficiales de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Los agentes encargados del orden y
seguridad publica autorizados por el gobierno de Puerto Rico o por el
gobierno federal para portarlas, estan exentos de esta prohibicion.

Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones o sanciones
disciplinarias impuestas de acuerdo con los procedimientos dispuestos en
este Reglamento.

Acceso o divulgacion, a través de los medios electrénicos, de material de
naturaleza libelosa, obscena o contraria a las politicas definidas en las metas
de la Institucion, segun aparecen en el Catalogo General.

Agresion sexual, actos lascivos, exposiciones obscenas, proposicion
obscena o prostitucion, segun se define en el nuevo Codigo Penal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico de 2004.
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0. La conducta que constituya delito grave 0 menos grave.

p. Uso mal intencionado que pueda causar congestion en la red o interferir con
el trabajo de otros que incluye acciones tales como: distribucién de
propaganda no solicitada, propagacion de virus, envio de cartas de cadena
no relacionadas al area académica y uso del sistema para fines comerciales
o lucro personal.

Infracciones académicas

Falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inapropiado
relacionado con la labor académica o cualquier accién encaminada a tal fin.

a. Constituye una falta de honradez toda accion nacida de la mentira, la
falsedad, la irresponsabilidad y la carencia de integridad.

Los siguientes son algunos ejemplos de falta de honradez:

1) falsificar la firma de otra persona en las hojas de asistencia a clase,
centros de practica, internados o en documentos oficiales de la

Institucion;
2) presentar trabajos realizados en grupo sin haber hecho su parte;
3) obtener y someter trabajos de otros estudiantes en términos

académicos o anos anteriores como si fueran originales;

4) pagar para que otra persona le elabore o produzca trabajos para
cumplir con sus asignaturas sin que hayan sido de su autoria
intelectual con el propésito de que otras personas lo utilicen como
suyos los trabajos académicos.

b. Constituye fraude el uso no autorizado de materiales y dar o recibir ayuda no
autorizada durante un examen u otro ejercicio académico.

Los siguientes son algunos ejemplos de fraude:
1) copiarse el material de otro estudiante durante un examen u otro

gjercicio académico, o permitir que otro estudiante se copie de su
trabajo;
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4)

5)

6)

Capitulo V - Comportamiento sancionable y justo procedimiento

tomar un examen por otro estudiante, o permitir que otro estudiante
tome el examen por uno;

poseer notas, hojas de estudio u otro material durante un examen u
otro ejercicio académico cuando éstas no estan autorizadas;

utilizar dispositivos electronicos no autorizados que permitan
acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones o

examenes;

colaborar con otro estudiante durante un ejercicio académico sin el
consentimiento del profesor;

falsificar resultados de examenes.

Constituye plagio el uso de las ideas o palabras de otra persona sin el debido
reconocimiento.

Algunos ejemplos de plagio son:

1)

2)

3)

no usar comillas ni indentar cuando se cita directamente una fuente;

parafrasear minimamente para dar la impresion de que la redaccion
es propia cuando realmente no lo es;

parafrasear sustancialmente sin hacer la atribucion correspondiente
al autor original de la idea.

Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de examenes,
expedientes académicos, calificaciones y otros documentos académicos
oficiales.

Uso no apropiado o no autorizado de computadoras. Alteracion, o
destruccion de sistemas o programas de informacion electronica, vandalismo
o fraude electronico.

Uso fraudulento, destruccion, apropiacion o duplicacion ilegal, posesion o
disposicion no adecuada de materiales académicos o de informacion
computadorizada.
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g. Posesion o disposicion no autorizada de materiales académicos, incluye:
1) vender 0 comprar examenes u otros trabajos académicos;
2) tomar trabajos académicos de otro estudiante sin permiso;

3) poseer examenes U otras asignaciones que no hayan sido
formalmente distribuidos por el instructor;

4) entregar el mismo trabajo en dos clases diferentes sin autorizacion
especifica;
5) copiar materiales de Internet sin dar el crédito a las fuentes y

someterlos como si fueran originales.

Articulo 2 - Sanciones aplicables

El propdsito de estas sanciones es propiciar que el estudiante adopte una posicion cuidadosa y
responsable, conociendo los posibles efectos del comportamiento no apropiado.

A. Sanciones menores
1. Reprimenda por escrito.
2. Suspension de participacion en actividades no académicas tales como: espectaculos

artisticos, bailes, recitales, cine, actividades deportivas y otras. Para estos efectos, se
consideraran actividades académicas la asistencia a clases, a laboratorios y a la

biblioteca.
3. Suspension de entrada a la plataforma de estudios a distancia.
4, Pérdida o retiro de privilegios, uso de servicios o participacion en una actividad por

un periodo de tiempo definido de acuerdo con la ofensa cometida, aunque haya
pagado por los mismos.

5. Prohibicion de entrar a cualquier otra unidad académica del sistema universitario a
excepcion de aquélla en la cual estudia.
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Probatoria por un tiempo definido. Esta probatoria puede incluir la disposicion de
que, durante su periodo de vigencia, la violacién de cualesquiera de las condiciones
impuestas pudiera tener como consecuencia la suspension por un periodo o la
expulsion permanente.

Disposicion de condiciones de horas de servicio, referidos para tratamiento,
seguimiento o entrevistas periddicas con el personal profesional concernido.

Retiro de acceso o suspension del uso de la cuenta de correo (e-mail) provisto por la
Universidad.

Asignacion de cero en el criterio de evaluacion o reprobacion de la asignatura con
nota de F en caso de infraccion académica, segun la gravedad o recurrencia de la
falta.

Suspension de la Universidad por un tiempo definido no mayor de un afo.

Combinacion de una o mas de las sanciones enumeradas anteriormente.

Sanciones mayores

1.

2.

Suspension de la Universidad por un tiempo definido, mayor de un afo.

Expulsion permanente de la Universidad.

Suspensiones sumarias

Se define suspension sumaria como la prohibicién inmediata de entrar a los predios de
cualquier unidad académica del sistema y de recibir servicios de la institucion.

En aquellos casos en que el ejecutivo principal de la unidad correspondiente tenga
razones fundadas para creer que la presencia del estudiante en el recinto constituye
un peligro para la seguridad, la propiedad, la vida o el mantenimiento del orden
institucional, podra suspenderlo sumariamente por un término de tiempo no mayor
de veinte dias laborables.

La Administracion Universitaria presentara los cargos correspondientes y ordenara
la celebracién de la audiencia procedente, dentro de la suspension.
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3. Si celebrada la vista, el estudiante resultara exonerado, la Universidad vendra
obligada a brindar toda la ayuda y asistencia necesaria para que dicho estudiante no
sea afectado adversamente en su labor académica por causa de la suspension.

4. En cualquier caso en que un estudiante incurriera en violaciones adicionales al
Reglamento durante el periodo de suspension sumaria, y esas violaciones estuvieran
sostenidas por declaraciones escritas, dicha suspension sumaria podra extenderse
hasta la vista y resolucion de todos los cargos disciplinarios.

5. El estudiante podra nombrar a un representante, que puede ser otro estudiante
“bona fide” o un familiar debidamente autorizado, para solicitar los servicios que
interesa. La Universidad evaluara caso a caso los servicios que prestara al estudiante
que no sean incompatibles con su condicién de estudiante sumariamente

suspendido.
D. Situaciones especiales
1. Las querellas sobre situaciones especiales procedentes de administradores,

profesores o estudiantes, deberan ser sometidas formalmente por escrito y definiran
las acciones observadas por quien sostiene las querellas ante el decano de
estudiantes.

2. El decano de estudiantes recomendara al consejero profesional realizar un estudio y
evaluacion preliminar de la situacion si el estudiante lo autoriza. Durante este estudio
y evaluacion preliminar, el estudiante, con la ayuda del consejero profesional tendra
la oportunidad de rectificar o clarificar sus actos. Si del estudio y evaluacion
preliminar o de la ayuda prestada se desprende la posibilidad de que el estudiante
necesite evaluacion especializada adicional, asi se le informara.

3. Mientras los profesionales especializados hacen la evaluacion sobre la situacion, la
Universidad se reserva el derecho de dar de baja administrativamente al estudiante
conforme a las circunstancias del caso.

4, Este procedimiento, iniciado con la querella formal, debera llevarse a cabo bajo
estricta confidencialidad entre las personas concernidas, a tenor con la ley de
privacidad.

5. Independiente de la facultad que tiene la Universidad conforme con lo dispuesto en

el inciso (1) anterior, cuando un estudiante sea declarado incapacitado mental por un
tribunal podra ser dado de baja administrativamente de la Universidad hasta que la
condicion de incapacidad desaparezca.
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Restitucion

Concurrente o separadamente de cualquiera de las sanciones o condiciones contenidas en
el Capitulo V, Articulo 2-A, B, C, o D se le podra requerir al estudiante restitucion mediante
pago, devolucion o reparacion por daios o apropiaciones ilegales incurridas.

Reincidencia

La reincidencia se considerara como circunstancia agravante en la imposicion de sanciones
futuras.

Estudiantes con matricula combinada, presencial o a distancia

Cuando un estudiante con matricula combinada, presencial o a distancia incurra en una
infraccion al Reglamento General de Estudiantes, debe ser referido al decano de estudiantes
del recinto donde cometa la infraccion (aunque tome la mayoria de sus clases en otro recinto)
para la sancion correspondiente.

Articulo 3- Procedimientos

Las notificaciones al estudiante sobre citas, querellas o sanciones disciplinarias se enviaran mediante
correo certificado con acuse de recibo o mediante diligenciamiento con acuse de recibo al salon de
clases o0 a cualquier otra area de la unidad.

A

Procedimiento de conciliacion

En caso de controversia 0 de comportamiento sancionable entre estudiantes, o entre
estudiantes y empleados docentes 0 no docentes, el decano de estudiantes promovera un
dialogo entre las partes con miras a llegar a un acuerdo de buena fe. En caso de no llegarse
a un acuerdo, se recurrira a los procedimientos que se describen a continuacion.

Procedimiento para sanciones menores

1. En casos que pudieran acarrear sanciones menores, se presentaran las querellas
formales por escrito al decano de estudiantes.

2. El decano de estudiantes notificara al estudiante con copia de la querella presentada
en su contra. Le citara para reunion informandole la fecha, hora y lugar de la misma,
e indicandole que debera venir preparado para exponer su posicion en torno a la
querella.
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3. El estudiante tendra la oportunidad de aclarar y defender su posicion, incluyendo el
derecho a expresarse y presentar cualquier prueba, ya sea oral, documental o de
cualquier otra clase, a su favor. A la luz de la prueba presentada, el decano de
estudiantes determinara las sanciones pertinentes y asi se lo informara por escrito al
estudiante.

4. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con las sanciones aplicadas podra apelar al
ejecutivo principal de la unidad académica dentro de los proximos cinco dias
calendario después de haber recibido la notificacion por escrito. La determinacion
del ejecutivo principal sera final e inapelable.

C. Procedimiento para sanciones mayores

1. Las querellas que pudieran acarrear sanciones mayores deben ser siempre por
escrito. Estas se atenderan mediante el siguiente procedimiento:

a. El ejecutivo principal nombrara un funcionario examinador, quién debera ser
abogado, para depurar los hechos mediante la celebracion de una vista. Este
rendira un informe al ejecutivo principal con sus determinaciones sobre los
hechos probados y sus conclusiones sobre las violaciones incurridas.

b. El estudiante debera recibir notificacion por escrito con razonable
anticipacion a la fecha de la vista, término que debera ser no menor de diez
dias calendario, informandosele lo siguiente:

—

fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista;

)
2) violacion al Reglamento que se le imputa;
3) fecha en que ocurrieron las violaciones imputadas;
4) sanciones que se le pueden imponer;
5) nombre y direccion de los testigos de cargo.
C. La celebracion de la vista se conducira de acuerdo con los siguientes
principios:

1) El estudiante podra comparecer acompanado de un asesor, el cual
podra ser abogado.

2) Se le permitira al estudiante y a su asesor escuchar la declaracion de
los testigos, ver y estudiar la prueba documental en su contra.
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6)

8)

10)

11)

Capitulo V - Comportamiento sancionable y justo procedimiento

Se permitiran declaraciones escritas por testigos, cuando dicha
prueba sea corroborativa 0 acumulativa.

El estudiante tendra derecho a contra-interrogar a los testigos en su
contra. La Universidad tendra derecho a contra-interrogar a los
testigos que presente el estudiante.

Se le permitira al estudiante afectado presentar todas las defensas y
pruebas a su favor, tanto oral como documental o tangible.

Se admitiran todas las pruebas liberalmente. Las reglas de evidencia
que regulan los procedimientos judiciales no se aplicaran. Sin
embargo, las determinaciones de hecho a que llegue el examinador
y que dan base a sus conclusiones deberan basarse en la prueba
admitida durante la vista.

El examinador podra conceder audiencia publica o privada,
rigiéndose en su criterio por lo que sea mas conveniente a los mejores
intereses de la Universidad y la consideracion de los testigos, pero si
el estudiante afectado solicita que la audiencia sea privada, vendra
obligado a celebrarla en esa forma.

Cuando haya mas de un estudiante afectado por los cargos que
surjan de los mismos hechos y acontecimientos, se celebrara una
vista conjunta para todos los afectados. A peticion de un estudiante,
se le podra celebrar vista separada si el examinador concluye que
celebrarla conjunta impediria un resultado justo.

No se obligara a ningun estudiante sujeto a accion disciplinaria a que
testifique, y el hecho de que no lo haga, no se considerara en su
contra.

Ningun estudiante sera sancionado en mas de una ocasion por una
misma violacion.

Ningun estudiante se sometera a algun proceso disciplinario por
hechos incurridos con mas de un afo de anterioridad a partir de la
fecha en que dichos actos sean de conocimiento oficial de las
autoridades universitarias.

44



Capitulo V - Comportamiento sancionable y justo procedimiento

12)  El funcionario examinador debera llevar un récord adecuado y
confiable de las audiencias, de sus determinaciones y conclusiones.

13)  Elfuncionario examinador notificara al ejecutivo principal de la unidad
y al decano de estudiantes, o su homologo con copia al estudiante
afectado, sus determinaciones de hechos probados y sus
conclusiones sobre las violaciones imputadas. Esto se hara dentro de
diez dias laborables después de haberse celebrado la vista.

14)  El decano de estudiantes estudiara el informe del examinador y
comunicara al ejecutivo principal de la unidad, su concurrencia,
objeciones, comentarios y recomendaciones. El ejecutivo principal
impondra la sancién que considere justa a la luz de los hechos
establecidos y las recomendaciones o comentarios del decano de
estudiantes.

2. Procedimiento de apelaciones para sanciones mayores

a.

El estudiante afectado podra apelar al presidente de la Universidad dentro del
término de diez dias laborables a partir de la fecha en que le fue notificada la
sancion. La determinacion en apelacion que haga el presidente sera final e
inapelable.

Los derechos de apelacion que por la presente se establecen y conceden no
afectaran la efectividad de la sancion impuesta. Las sanciones impuestas, no
obstante haber sido apeladas, se pondran en vigor y efecto desde el mismo
momento en que hayan sido dictadas por los funcionarios universitarios
autorizados a hacerlo por este Reglamento. Si el proceso apelativo resultare
favorable al estudiante, la Universidad vendra obligada a brindarle toda la
ayuda y asistencia necesaria para que se afecte lo menos posible en su labor
académica.

Cualquier estudiante que tuviera pendiente la ventilacion de cargos
disciplinarios sin que estuviese suspendido, a tenor con las disposiciones del
presente Reglamento, no recibira calificaciones por asignaturas en progreso
mientras estén pendientes dichos cargos.
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CariTuLO VI
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Articulo 1- Procedimiento para enmiendas

A

Todo estudiante podra presentar enmiendas a este Reglamento ante el presidente de la
Universidad, por conducto del decano de estudiantes y del ejecutivo principal de la unidad
académica. Su peticion debera contar con el respaldo escrito de por lo menos el cinco por
ciento de los estudiantes regulares en la unidad docente, o el endoso del Consejo de
Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes de cada unidad académica podra recomendar al presidente de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico enmiendas al Reglamento, por conducto del
decano de estudiantes y del ejecutivo principal de la unidad.

El Senado Académico de cada unidad podra recomendar enmiendas a este Reglamento al
ejecutivo principal de dicha unidad para su curso correspondiente.

El Consejo Universitario o el Consejo Gerencial Sistémico podran recomendar enmiendas a
este Reglamento a través del presidente de la Universidad.

El presidente de la Universidad podra solicitar enmiendas a este Reglamento, o recomendar
a la Junta de Sindicos su revision total o parcial.

Las enmiendas a este Reglamento no entraran en vigor hasta que sean aprobadas por la
Junta de Sindicos.

Articulo 2- Situacién de emergencia

A

El presidente queda autorizado a suspender este Reglamento, en su totalidad o parcialmente,
en cualquier unidad académica de la institucién o en toda la Universidad, siempre que se
declare una situacion de emergencia en sesion regular del Comité Ejecutivo de la Junta de
Sindicos, o de la Junta de Sindicos en pleno, lo que ocurra primero. El presidente podra
solicitar, y la Junta de Sindicos o el Comité Ejecutivo de la Junta de Sindicos podra extender,
la suspensién del Reglamento por el tiempo que estime conveniente.

De continuar la emergencia, el presidente solicitara la extension de la suspension de este

Reglamento presentando la situacion a la Junta de Sindicos o a su Comité Ejecutivo y este
organismo determinara la extension necesaria.
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Capitulo VI - Disposiciones generales

Articulo 3- Clausulas de aplicabilidad, invalidez, hermenéutica y vigencia

A Este Reglamento incluye las enmiendas aprobadas por la Junta de Sindicos el 9 de febrero
de 1994, y en esta edicién se incorporan las enmiendas aprobadas por la Junta de Sindicos
hasta el 27 de octubre de 2021.

B. Este Reglamento aplica a todos los estudiantes de la UIPR con excepcion de los
Articulos 1y 2 del Capitulo lll, que no aplican a los estudiantes del Programa de Certificados
Técnicos.

C. La invalidez de cualquier capitulo, articulo, seccion o inciso de este Reglamento no invalidara

el resto del mismo.

D. En cualquier caso en que surgiere una discrepancia en la interpretacion del texto, el
presidente de la Universidad tomara una decision firme e inapelable.

Articulo 4

Nada de lo aqui contenido se interpretara como que limita el poder inherente de la Junta de Sindicos
para enmendar, sustituir, suspender y revocar en todo o en parte este Reglamento.
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CariTurLo VII
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Los sustantivos relativos a funcionarios y personas se utilizan en masculino y se refieren a ambos
géneros. Excepto cuando se indique lo contrario, las siguientes definiciones aplicaran a este
Reglamento.

1.

10.

11.

Actividad oficial de la Universidad: Todo acto auspiciado por la Universidad dentro o fuera
de sus instalaciones fisicas.

Actividad cocurricular: Actividad que complemente el programa académico del estudiante
con el fin de contribuir a su desarrollo integral

Clases: Se refiere a la agrupacion de estudiantes de nivel subgraduado segun el total de
créditos aprobados, como sigue: primer afio (1 a 29), segundo afo (30 a 59), tercer afo (60
a 89), cuarto afo (90 o mas).

Comunidad universitaria: Los estudiantes y los miembros de la facultad y la administracion.

Decano de estudiantes: Se refiere al funcionario de mayor rango a cargo de los asuntos y
servicios estudiantiles en la unidad.

Ejecutivo principal de la unidad: Se refiere a la autoridad administrativa maxima de la
unidad académica.

Ejercicio académico: Toda actividad que debe realizar un estudiante oficialmente
matriculado en un curso o programa para completar los requisitos de evaluacion de éstos.
Dichas actividades deben aparecer descritas 0 sefialadas en el prontuario del curso o en el
Catalogo General o en el Catalogo Graduado de la institucion.

Estudiante: Toda persona matriculada oficialmente en la Universidad en cursos que forman
parte de los programas académicos.

Miembro de la administracion: Segun se define en el Manual de Normas para el Personal
No Docente.

Miembro de la facultad: Persona que desempefia un puesto de ensefianza en cualquier
unidad académica bien sea a jornada completa o a jornada parcial.

Unidad académica: Todas las unidades operacionales de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico Inc., que ofrecen programas académicos.
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Abndli

En los apéndices que siguen se incluye informacion sobre las metas de la Universidad y sobre
politicas que tienen relacion mas directa con los estudiantes. Los documentos detallados en torno a
las normas y politicas mencionadas estan disponibles en los Centros de Acceso a la Informacion, las
oficinas de los decanos de estudiantes de las unidades académicas y en la pagina interactiva de la
Universidad (https://www.inter.edu).

En el Capitulo Il, Articulo 2 (C) del Reglamento General de Estudiantes se establece que “si la querella
esta relacionada con el uso de drogas o alcohol, hostigamiento sexual, discrimen por razon de raza,
color, edad, sexo, preferencia sexual, religion, nacionalidad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion
politica, impedimento fisico, origen o condicion social, la misma se atendera y procesara segun lo
disponen los reglamentos, directrices y disposiciones de las leyes aplicables a estos asuntos.”
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APENDICE A

Wetas de la Univerdidad Tutoramenicana de Puerts Rico

Promover, en la comunidad universitaria, un ambiente orientado hacia una cultura de paz,
basado en valores éticos, democraticos y cristiano-ecuménicos institucionales, dirigidos al
desarrollo integral del estudiante.

Promover una educacion integral que propenda a la formacion de una persona educada,
enmarcada en los distintos campos del saber humano, mediante el desarrollo de la
capacidad para el pensamiento critico, el uso adecuado de las destrezas de comunicacion
en espanol e inglés, la responsabilidad ética y civica la conciencia ambiental, las destrezas
de integracién social, los conocimientos de las ciencias, las artes y la educacion religiosa
dentro de un contexto cristiano-ecuménico.

Responder a las necesidades de la poblacion estudiantil y de la sociedad mediante el
ofrecimiento de una diversidad de programas, presenciales y a distancia, en los distintos
niveles educativos, dentro y fuera de Puerto Rico.

Fomentar la excelencia académica mediante el continuo desarrollo del profesorado, tanto en
el dominio de su disciplina como en la aplicacion de técnicas, modalidades y métodos de
ensenanza, en armonia con la naturaleza de la poblacion estudiantil.

Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de la investigacion y la actividad creativa en
la comunidad académica.

Promover eficiencia y efectividad en los procesos y servicios docentes, administrativos y
estudiantiles, conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables, asi como en los
estandares de las agencias acreditadoras.

Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria para que contribuya al enriquecimiento

social y cultural de nuestro pais y a su desarrollo econdmico, mediante la participacion en
proyectos comunitarios, empresariales y profesionales.

| 50



1.

2.

3.

4,

5.

APENDICE B

Oros documentss uonmativos gue atanen a loo estudiantes,
dispouddles en ol portal de la Tustitucion

A-IRB-013-2000R -

A-0104-008 -

A-0416-055 -

A-0604-015R -

E-0208-001 -

Politica y normas sobre la proteccion de los derechos de los
sujetos humanos que participan en proyectos de investigacion.
Tiene como propdsito asegurar que todo proyecto de investigacion
se conduzca de manera ética y que la UIPR cumpla con la
reglamentacion y estandares establecidos por las agencias federales
y estatales sobre la proteccion de los derechos humanos.

Normas sobre descontinuacion de programas académicos.
Explica el procedimiento a seguir en caso de que se descontinue el
ofrecimiento de un programa académico. Describe la atencion que se
debe brindar a las partes afectadas por esta decision.

Normas de progreso académico satisfactorio para los programas
académicos del nivel subgraduado. Establece los criterios de
evaluacion para determinar el progreso académico satisfactorio del
estudiante en el nivel subgraduado y describe las medidas que se
tomaran en caso de que el alumno no cumpla con este requisito. Este
documento esta en conformidad con los requisitos de elegibilidad para
participar de las ayudas econdmicas, federales, estatales e
institucionales.

Normas para la creacion, desarrollo y normas de progreso
académico satisfactorio en los programas de -certificados
técnicos. Establece las normas para el desarrollo e implantacion de
programa de certificados preuniversitarios. Ademas, describe los
criterios de evaluacion para determinar el progreso académico del
estudiante y las medidas que se tomaran en caso de que el alumno no
cumpla con este requisito. Este documento esta en conformidad con
los requisitos de elegibilidad para participar de las ayudas econdmicas,
federales, estatales e institucionales.

Protocolo para el manejo de situaciones de violencia doméstica
que afectan a los estudiantes en las unidades académicas del
sistema. Provee uniformidad a las medidas y al procedimiento a
seguir cuando un estudiante de la Universidad sea victima de violencia
doméstica.
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10.

11.

E-0417-006

E-1213-005

E-0809-002R

F-1006-011R

F-0610-021R

G-0216-043

APENDICE B - Otros documentos normativos que atafien a los estudiantes,
disponibles en el portal de la Institucion

Documento normativo reglamento de los estudiantes atletas.
Recoge las politicas, normas y procesos que aplican a los estudiantes
atletas de la UIPR. Establece el comportamiento requerido de ellos y
asegura el debido proceso en la solucion de querellas y reclamaciones
relacionadas con su comportamiento.

Guias, normas y procedimientos para atender solicitudes de
acomodo razonable a estudiantes. Este documento establece
protocolo para el procedimiento y otorgacion de acomodo razonable
a estudiantes. También actualiza la carta circular- Procedimiento para
atender querellas bajo la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion.

Reglamentacion de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
sobre el directorio de estudiantes y ex alumnos. El propdsito de
este documento normativo es garantizar a los estudiantes y ex
alumnos de la Universidad el derecho a revisar sus expedientes,
solicitar enmiendas a sus expedientes académicos y evitar que se
divulgue informacién personal a terceros sin consentimientos.

Reglamento para el acceso, transito y estacionamiento de
vehiculos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Este
reglamento tiene el propdsito de establecer y uniformar las normas
que deberan regir el acceso, transito y estacionamiento de vehiculos
en la Universidad.

Guias y normas para la seguridad en el sistema universitario. Este
reglamento, en armonia con la misién educativa de la Universidad,
tiene el propdsito de establecer la politica institucional de seguridad.

Normasy procedimientos para atender alegadas violaciones a las
disposiciones del Titulo IX. Este documento normativo tiene el
proposito de establecer las normas y procedimientos de la
Universidad para informar y atender casos en los que se aleguen
violaciones a las disposiciones del Titulo IX. Estas normas y
procedimientos promoveran el mejor interés de la Universidad y
ayudaran a proteger la reputacion, la integridad, los derechos y el
bienestar de toda la comunidad universitaria.
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12.

13.

14.

15.

16.

18.

G-0306-022

G-0306-023

G-0618-045

G-0610-034

G-0807-028R

I-0410-011R

APENDICE B - Otros documentos normativos que atafien a los estudiantes,
disponibles en el portal de la Institucion

Politica contra el hostigamiento sexual en el empleo y en la
academia. Establece las bases conceptuales y los procedimientos
para atender querellas sobre hostigamiento sexual.

Reglamento interno para atender querellas sobre hostigamiento
sexual en el empleoy laacademia. Este documento tiene el proposito
de establecer la normay procedimiento de la Universidad para informar
y atender casos dehostigamiento sexual. Describe el proceso para
radicar una querella, la naturaleza de la investigacion y las sanciones
disciplinarias aplicables.

Normas para regular el fumar en la Universidad Interamericana de
Puerto Rico. Este documento regula, define y establece las areas de
fumar y de no fumar en las instalaciones de la Universidad, y fija
sanciones por el incumplimiento de las normas.

Guias y normas sobre derechos de autor de la UIPR. Estas guias se
establecen con el proposito de garantizar los derechos y
responsabilidades que tienen los miembros de la comunidad
universitaria con respecto a las leyes de propiedad intelectual y derecho
de autor.

Reglamento interno para atender querellas sobre uso y abuso de
drogas y bebidas alcohdlicas en los predios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Pone en practica el compromiso de
la Universidad para mantener un ambiente de estudio y trabajo libre de
drogas, bebidas alcohdlicas y de sustancias controladas. Establece
procedimientos y sanciones para los casos de infraccion al
Reglamento.

Guias y normas para el uso apropiado de la tecnologia de
informacion, los sistemas de informacion computadorizados y las
telecomunicaciones. Este documento fomenta el uso de la tecnologia
de forma ética, legal y responsable de parte de los usuarios de la
Institucion.
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16. 1-0611-014 -

17. R-0809-004 -

APENDICE B - Otros documentos normativos que atafien a los estudiantes,
disponibles en el portal de la Institucion

Normas y procedimientos para el uso y manejo de redes sociales.
Este documento tiene el propdsito de establecer normas que limitan el
uso y manejo de las redes sociales a través de la Red de la Universidad
para fines académicos y otros usos legitimos por parte de las
organizaciones estudiantiles u otras entidades autorizadas por la
Universidad.

Normas para el uso de las capillas. Regula el uso de los centros
religiosos y las actividades a realizarse en los mismos.

18. Catalogo del Programa de Certificados Técnicos

19. Catalogo General -

20. Catalogo Graduado -

Describe informacion general de la Universidad y el Programa de
Certificados Técnicos . Incluye la politica para la operacion de estos
programas, provee informacion de servicios al estudiante y la
descripcion de cada programa de estudios del nivel certificado post-
secundario.

Describe informacion general de la Universidad y los requisitos de
admision. Provee la informacién de los servicios al estudiante y la
descripcion de cada programa de estudios del nivel subgraduado.

Describe informacién general de la Universidad y los requisitos de

admision. Provee la informaciéon de los servicios al estudiante y la
descripcion de cada programa de estudios del nivel graduado.
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Internal regulation to deal with complains on the use and
abuse of drugs and alcohol on the property of Inter
American University of Puerto Rico,
Normative Document G-0807-028R



Inter American University of Puerto Rico
Office of the President

INTERNAL REGULATIONS TO DEAL WITH COMPLAINTS ON THE USE
AND ABUSE OF DRUGS AND ALCOHOL ON THE PROPERTY
OF INTER AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO

NORMATIVE DOCUMENT G-0807-028R

NOTE: This Normative Document is available in Spanish and English. In the event of a conflict as to its
interpretation, the Spanish version shall prevail.

Introduction

Circular Letter G-148-92 presented the institutional policy on the use and abuse of drugs and alcoholic
beverages on University property, as approved by the Board of Trustees in 1991-1992. This policy
continues in effect in the Institution. Nevertheless, the Regulation approved for the implementation of this
policy, Normative Document G-0807-028, was revised to adjust it to the new approved legislation, the
current administrative organization of the University System and to make it consistent with General
Student Regulations.

Institutional Policy

Inter American University of Puerto Rico, as a university center with a Christian and ecumenical
orientation, aims to provide to the members of its community an intellectual, social and moral environment
that stimulates the full development of the individual and foments the study and search of truth in an
atmosphere of tranquility and respect.

We understand that the illicit use of drugs and the abuse of alcohol are among the most serious
problems affecting our society. This represents a serious threat to the attainment of our aspirations since
it diminishes the efficiency and productivity of our human resources, limits the capacity for learning in the
academic environment and hinders the establishment of the desired atmaosphere.

In view of this, Inter American University of Puerto Rico declares, as the policy of the Institution, its
commitment to combat this social problem by maintaining a study and work environment free of drugs,
alcoholic beverages and controlled substances. This commitment shall be put into effect through:

a. The creation of an awareness among the University community of the harmful effects of the
illicit use of drugs and the abuse of alcohol;
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b. The establishment of preventive measures that will help maintain a drug and alcohol free
environment;

C. The adoption of norms and regulations that will permit the Institution to deal with the cases of
illicit use of drugs and the abuse of alcohol in an effective manner.

In harmony with the aforementioned objectives, the University declares that the production,
distribution, possession or illicit use of drugs, controlled substances and alcoholic beverages on the
property of any of the campuses and facilities of the Institution are strictly prohibited.

INTERNAL REGULATIONS TO DEAL WITH COMPLAINTS ON THE USE
AND ABUSE OF DRUG AND ALCOHOL ON THE PROPERTY
OF INTER AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO

l. Legal Base

These regulations are adopted in accord with the authority conferred to the President by the Board
of Trustees in the Bylaws of Inter American University of Puerto Rico. In addition, they are supported by
the following federal and Puerto Rican laws:

11

12

1.3

14

15

16

1.7

1.8

19

Drug Free Workplace Act of 1988 (Public Law 100-690) passed on November 18, 1988.
U.S.C.A. 701 and the following, as amended.

Drug Free Schools and Communities Act, amendment of 1989 (Public Law 101-226)
passed on December 12, 1989, (24 LPRA).

The Regulations Adopted by the United States Department of Education to implement
these laws, 34 CFR parts 85 and 86; 48 CFR sub-part 23.5.

Drug Free Workplace Act f 1988 (Public Law 100-690 approved November 18, 1988 and
amended, 41 USC 701).

Drug Free Schools and Communities Act, of 1989 amendment (Public Law 101-226)
approved December 12, 1989, (24 LPRA) and amended, 34 CFR 668,14).

Controlled Substances Law of Puerto Rico, Law Number 4 of June 23, 1971, as
amended.

Law Number 59 of August 8, 1997, Regulates tests for detection of controlled substances
in the private sector, by means of the establishment, on the part of the employer, of
programs to detect the illegal use of controlled substances.

Law Number 143 of June 30, 1969, as amended, 13 L.P.R.A. 6001 and the following.

Law Number 80 of May 30, 1976, as amended, known as the Law of unwarranted
dismissals.
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Il. Purpose

These regulations have the following purposes.

21 To create awareness in the university community on the harmful effects of the illicit use of
drugs and abuse of alcohol.
2.2 To establish preventive measures that will help maintain a drug and alcohol free
environment.
23 To adopt the norms and regulations that will permit the Institution to deal with cases of
illicit use of drugs and the abuse of alcohol in an effective manner.
M. Applicability

The norms contained herein will be applicable to all employees, faculty members and students of
the University and to independent contractors who offer services to the University. It is provided, however,
that the consumption of alcoholic beverages in special activities previously authorized by the Chief
Executive of the academic Unit will be allowed. This exception is not applicable to the student activities
within the academic units.

These norms will be incorporated in the following Manuals and Regulations in the proper sections:

31 Faculty Handbook (full-time faculty)
3.2 Handbook for Non-Teaching Personnel
3.3 Part-time Faculty Handbook
34 General Student Regulations
(\A Definitions

For purposes of these Regulations, the terms below will be defined as follows:

41

4.2

43

Official activity of the University - Any activity, including those of recognized student
organizations, in which the name of the University is used as sponsor and funds or
property of the University are used, with prior authorization of the Board of Trustees,
President of the University or a Chancellor or an officer delegated by him.

Alcohol or Alcoholic Beverages - All drinks for human consumption that contain alcohol,
whether produced by fermentation or distillation, and whose production, distribution, sale
or use are regulated by the Drinking Law of Puerto Rico, Law Number 143 of June 30,
1969, as amended, 13 L.P.R.A. 6001 and any following.

Marketing — this is understood as the illegal business transaction of buying, selling, giving,
receiving, intervening in and utilizing narcotics and controlled substances under the ruling
of legal prohibition.

3
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

413

4.14

4.15

4.16

lllegal marketing - This is when the person authorized to market or transport controlled
substances, uses them illegally.

Illicit marketing - This is when the person does not have the appropriate authorization to
market or transport controlled substances under the legal ruling of prohibition.

University community - The group of people that work or study at Inter American University
of Puerto Rico.

Consumption - is understood as the sporadic or permanent use of controlled substances
that are under legal prohibition, and which have the danger of addiction.

Independent contractor — Person or entity that:

4.8.1 Operates a business within the structures or premises of the University.
4.8.2 Constructs or remodels structures within the property of the University.
4.8.3 Rents facilities of the University to hold private activities.

Convict — A person who legally, by means of the pronouncement of a judge, has been
proven guilty of violating the Law of Controlled Substances by a Court of Justice within the
jurisdiction of the Commonwealth of Puerto Rico or of the United States of America.

Drug - Any medicine or substance controlled by medical prescription.

Employee - Any person employed, with or without pay, or that receives a wage, pay,
concession, salary or any other periodic remuneration from the University for the conduct
of educational, administrative or maintenance tasks. It includes:

4.11.1 Full-time and part-time professors.

4.11.2 Temporary and provisional employees and employees hired for an unspecified
time.

4.11.3 Probationary and regular employees.

4.11.4 Volunteers.

4.11.5 Part-time and full-time employees.

Student - Any person registered in any of the courses or programs offered by the
University.

Board — The Board of Trustees of Inter American University of Puerto Rico.

Defendant - Person charged with a violation to o these Regulations.

Possession — This is the material act of having controlled substances.

Illicit possession - When the person susceptible of committing a criminal act, carries out a
fraudulent act in opposition to the prohibitions expressed in the Law, possession, holding
or possession of controlled substances to which he gives an illegal use, or having

authorization to possess them, he makes illegal use of them.
4
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417

4.18

4.19

4.20

421

4.22

4.23

4.24

4.25

V. Norms

51

Prescription - An order issued by a doctor, dentist or veterinarian authorized to dispense
controlled substances.

President - The President of the University.

Complaint — A written and signed allegation submitted to the designated official, regarding
the possession, use, provision, distribution, manufacture, handling or any other activity
related to drugs and controlled substances, or the use of alcohol by any employee, student
or independent contractor of the University, its agent or employee, on the grounds or in
the facilities of the University or in activities sponsored or controlled by the University
outside its premises.

Chancellor/Dean of Professional Schools - The maximum administrative and academic
authority in each academic unit. The activities that these regulations entrust to a
Chancellor/Dean of Professional Schools may be carried out by an officer delegated by
the Chancellor/Dean.

Controlled substances — All those in classifications |, II, lll, and IV of Article 202 of the Law
Number 4 of June 23, 1971, as amended, known as Law of Controlled Substances of
Puerto Rico, as it may be amended, 24 L.P.R.A. 2101 and following ones, whose
manufacture, distribution, sale, possession or use are not allowed under the dispositions
of this Law; or any other legislation of the Commonwealth of Puerto Rico or of the United
States of America, excepting the use of substances controlled by medical prescription or
other authorized use by law.

llicit traffic - This is the act of transferring or transporting narcotic and controlled
substances, as well as prior or later acts, aimed at illicit commercial transactions of delivery
of any controlled substance or substance under the legal prohibition ruling.

Institutional unit - The System Central Office, each Campus, the School of Law and the
School of Optometry or any other dependency that belongs to or is used by the University
as a place of work or study.

University — Inter American University of Puerto Rico and all its parts.

Drug use and alcohol abuse — This refers to the illegal drug use of controlled substances
and the consumption of alcohol by an employee, student or independent contractor of the
University or its employees on the grounds or in the facilities of the University or in activities
sponsored or controlled by the University outside its premises.

on the Use and Abuse of Drugs and Alcoholic Beverages

Prohibition of controlled substances

The manufacture, possession, consumption, sale or distribution of controlled substances
in the premises of Inter American University of Puerto Rico or in its official activities, in or

outside its premises, constitute a serious violation of these regulations that will entail

5
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52

53

54

55

separate and special sanctions from any other penalty that may be imposed under any
law applicable to Puerto Rico.

Prohibition of Alcoholic Beverages to Minors

The possession, consumption, sale or distribution of alcoholic beverages by or to persons
under 18 years of age on the premises of Inter American University of Puerto Rico or in
its official activities, in or outside its premises, constitute a serious violation of these
regulations that will entail separate and special sanctions from any other penalty that may
be imposed under any law applicable to Puerto Rico.

Possession, consumption, sale or distribution of alcoholic beverages within the premises
of the University

The possession, consumption, sale or distribution of alcoholic beverages within the
premises of the University is prohibited. This includes the taking of alcoholic beverages
into the classrooms, conference rooms, student centers, student residences, and sport or
cultural facilities. It is provided, however, that the consumption of alcoholic beverages in
special activities previously authorized by the Chief Executive of the Academic Unit will
only be allowed. This exception is not applicable to the student activities within the
academic units.

The person who authorizes the activity must make sure that an officer designated by him
is present to see to it that the applicable regulation is faithfully complied with.

Possession, consumption, sale, or distribution of alcoholic beverages in official activities
outside the premises of the University

The possession, consumption, sale or distribution of alcoholic beverages in official
activities of the University to be held outside its premises, unless it is requested and has
the previous authorization of the Board of Trustees, the President of the University, or a
Chancellor, in harmony with Article 5. 3 of these regulations is prohibited.

Requests for authorization of the provision or consumption of alcoholic beverages within
the premises or in some official activity outside the premises of the University

The authorization request will indicate:

5.5.1 Name of the person, group or organization.

5.5.2 In case of an organization, the purpose for which it was created.

5.5.3 Type of activity.

5.5.4 Date, hour and place where the activity is planned to be held.

5.5.5 Projected duration of the activity.

5.5.6 Name, address and telephone of the people requesting authorization.

5.5.7 Awritten commitment of the organization to comply with the norms established in
these regulations.
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5.6

5.7

5.8

The authorization request will point out that the persons requesting authorization commit
themselves to personally make sure of compliance with Article 5 of these regulations.

Each unit of the University will identify the places within its premises where the presence
of alcoholic beverages will be allowed. No activity, whose main purpose is the
consumption of alcoholic beverages, will be authorized. Likewise, contests for the
consumption of alcoholic beverages will not be permitted.

Prohibition of the advertising of alcoholic beverages

The advertisement of alcoholic beverages within the premises of the University is
prohibited.

Student Residences

These regulations will apply rigorously to students living in student residences of the
University. The introduction of controlled substances or alcoholic beverages inside the
limits of these residences will be a serious violation of these regulations.

Procedures to be followed in case of conviction for violation of the provisions of these
regulations

5.8.1 Student - Any student found guilty or declares himself guilty, before a Court of
Justice, of a violation to the provisions of these regulations, occurring within the
university premises or in an activity sponsored by the University, must notify it in
writing to the Office of the Dean of Students of his institutional unit within five days
following the date of the reading of the sentence.

5.8.2 Employees - Any employee found guilty or declares himself guilty, before a Court
of Justice, of a violation to the provisions of these regulations occurring within the
university premises or in an activity sponsored by the University, must notify it in
writing to the Office of the Dean of Administration of his Institutional unit within five
workdays following the date of the reading of the sentence.

5.8.3 Duties of the University

5.8.3.1 After receiving the notification to which this Article refers, or if by another
form it receives official knowledge of the penal sentence, the University
will decide within the next 10 calendar days if the student or employee is
among those for which the federal regulation imposes on the University,
the obligation to notify this sentence to some federal agency.

5.8.3.2 The University begins the procedure with the evaluation of each case and
the requirement to the student or employee to submit himself to a plan of
treatment or rehabilitation before he is subjected to the applicable
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disciplinary procedure required by the General Student Regulations or the Faculty
Handbooks and the Non-teaching Personnel Manual, within 30 natural days
counted from the receipt of the notification to which this Article refers or from the
date the University receives official knowledge of the penal sentence. To these
ends, the Institution will establish and start a program of orientation and
counseling for these persons.

VI. Authorized Tests

The University may require the employees or employment candidates to submit themselves to
tests for the detection of controlled substances in the following circumstances:

6.1

6.2

Individualized reasonable suspicion - an employee may be submitted to a drug test when
at least two of the employee’s supervisors (of which one must be the direct supervisor),
determine that there is individualized reasonable suspicion that the employee is under the
effects, the influence or is a user of controlled substances, independently of the fact that
later such fact is established or not. The suspicion must be based on observable factors
and objectives such as:

6.1.1 Direct observation of use.
6.1.2 Physical symptoms.
6.1.3 Repeated pattern of abnormal conduct or erratic behavior in his work.

Follow-up Tests - the employees who enter a rehabilitation program may be subject to
follow-up tests.

VII. Disciplinary Procedure

7.1

Students

7.1.1 With regard to students, these regulations will consider a norm adopted from the
General Student Regulations, therefore, all violation to these regulations will mean
a violation to Chapter V, Article 1 of the General Student Regulations.

7.1.2 Chapter V, Article 2 of the General Student Regulations illustrates as behavior
subject to disciplinary sanctions the provisions in Atrticle 1. For these behaviors,
as well as how to deal with violations to these regulations In order to deal with the
violations to these regulations, the disciplinary procedures related to students are
adopted. These are established in Chapter V, Article 3 of the General Student
Regulations.

7.1.3 The following disciplinary sanctions to the violation of Section V of these
regulations will be imposed:

7.1.3.1 Reprimand.

7.1.3.2 Probation for a defined time during which another violation of any norm
will have suspension as a consequence.

8
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7133

7134

Suspension from the University for a definite time. The violation of the
terms of the suspension will entail an increase in the period of suspension
or the definitive separation from the University.

Definitive separation from the University - the student, who incurs in any
of the violations that these regulations define as serious, or who incurs in
a second violation of any type to these regulations, will not be eligible for
the first of the aforementioned sanctions. This provision will be subject to
the final determination of the evaluation process in case the situation of
the student merits the necessity of the Rehabilitation Program and
Counseling, as established in these regulations.

7.2 Student Organizations

7.2.1 With regard to student organizations, these regulations will consider a norm
adopted under protection of the General Student Regulations. Therefore, all
violations to these regulations will mean a violation to Chapter lll, Article 3 of the
General Student Regulations.

722

The officer or the recognized organism will impose the following disciplinary
penalties to student organizations:

7221
71222

7.2.2.3

7224

7225

7.3 Employees

Reprimand.

Probation for a definite time during which another violation of any norm
will have as consequence suspension or separation. During this period
the members of the organization must work in educational prevention
activities assigned and supervised by personnel of the Prevention
Program of the unit.

Suspension of some rights and benefits related to recognition. In this
period the members of the student organization must work in a
communitarian service program, under the supervision of the Prevention
Program of the unit.

Suspension of accreditation for a defined time: a student organization
which incurs in any of the violations that this regulation defined as serious,
or that incur in a second violation of any type to these regulations, will not
be eligible for re-accreditation unless its members develop or work in
educational prevention activities, assigned, supervised and properly
evidenced by the personnel of the Program Prevention of the unit.

The Juridical Advisor’s Office will develop alternative methods of resolving
conflict for those cases in which there is not agreement between the
parties with respect to the dictated sanction, when a serious crime has
not been committed.

7.3.1 With regard to employees, the violation to Section V of this regulation will entail
the following disciplinary sanctions:

7311

Oral reprimand.
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7.4

75

7.3.1.2 Written reprimand.

7.3.1.3 Suspension of employment and pay, for a definite term not to exceed six
months. The violation of the terms of the suspension will entail an
increase of the suspension period or the definitive separation from the
University.

7.3.1.4 Dismissal, with the consequent exclusion from serving the University,
unless rehabilitation is formally determined, in harmony with the norms
established by the System Human Resources Office for that purpose.

7.3.1.5 The employee, who incurs in any of the violations of these regulations
identified as serious, or who incurs in a second violation of any type to
these regulations, will not be eligible for the first two aforementioned
sanctions. This provision will be subject to the final determination of the
evaluation process in case the situation of the employee merits the
requirement of a rehabilitation and counseling program, as established in
these regulations.

7.3.1.6 The imposition of any disciplinary sanction must be preceded by the
appropriate procedure, with the investigation of the facts and the due
administrative process that the University, and the Law, in harmony with
the fundamental purpose of the disciplinary action, which strives for the
remedial action according to the best institutional interests.

7.3.1.7 The Juridical Advisor’s Office will develop alternative methods of resolving
conflict for those cases in which there is no agreement between the
parties with respect to the dictated sanction, when a serious crime has
not been committed.

Possession with the intention of distribution or the distribution of controlled substances
may entail:

74.1

742

74.3

Probation and the requirement that the employee or student enter a rehabilitation
program, approved for such purpose by the federal or local government or
another recognized agency. The breach of the probation will entail suspension for
a definite time.

Suspension from classes or employment for a definite time.

Permanent separation, in case of students and dismissal in the case of professors
and non-teaching personnel.

Any one of these sanctions or a combination of these may be imposed. The University
will notify the state and federal authorities for the appropriate action.

The use, possession or distribution of alcoholic beverages in any form in the teaching unit
or on the grounds and buildings of the University may entail the following sanctions:

7.5.1 A written reprimand and a copy to the student.

10
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75.2

753

Probation and the requirement that the employee or student enter a rehabilitation
program, approved for such purpose by the federal or local government or
another recognized agency. The breach of the probation will entail suspension for
a definite time.

Suspension of classes or employment for a definite time.

Any one of these sanctions or a combination of these may be imposed. The University
will notify to pertinent state authorities for the appropriate action in the cases of non-
authorized distribution by the Department of the Treasury.

In cases of recidivism, in addition to the aforementioned sanctions, the permanent separation
from classes or employment may be imposed.

VIIl.  Informal Procedure for Complaints

8.1

8.2

Right to Present a Complaint

811

8.1.2

Every employee or student will have the right to present a complaint concerning
the violation of these Regulations. The complaint must be presented in writing
within the jurisdictional time of 30 calendar days from the date that the act was
incurred. The complaint should include a brief report of the alleged behavior
incurred by the accused party and the provisions of the Regulations which were
allegedly violated.

The complaint must be presented before the Chief Executive Officer of the
Academic Unit and, in the case of Central Administration, before the Executive
Vice President. These officials will form a Special Committee to carry out a
confidential and objective investigation of the case. Said investigation must begin
within a period of no more than 10 work days from the date the complaint was
received. The periods of administrative recess will not count as part of these 10
days.

Special Committee

821

8.2.2

8.2.3

824

In cases of students - Dean of Studies, Dean of Administration, Dean of Students
or their equivalent and a Counselor.

In cases of professors and non teaching personnel - Dean of Studies, Dean of
Administration, Director of Human Resources or their equivalents.

In cases of employees in the System Central Office - Executive Director of Human
Resources, a Vice President and another member designated by the Executive
Director of the Presidency.

In the three cases mentioned here, an expert who has knowledge and experience
in this type of investigation, (forensic, chemical, biochemical or physiological
methods) will form part of the Special Committee.

11
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8.3

8.4

8.2.5 The Juridical Advisor's Office will prepare the protocol that must be followed to
obtain and to preserve the blood, alcohol or drug tests that are required or are
necessary to attend to the complaint.

Investigation

One of the members will be assigned by the President of the Committee to investigate the
complaint and present his report to the Committee, no later than 30 calendar days from
the date the investigation began. The periods of administrative recess will not count as
part of these 30 days.

If after investigating the informal complaint, the Committee decides that sufficient grounds
do not exist to substantiate the violation presented, it will be so informed in writing and it
will be explained to the complainant through an appropriate dialog. For all purposes the
case will be considered closed.

If the Committee determines that sufficient cause exists to believe that the accused party
committed the violation presented, he will be given the opportunity to clear and defend
himself at an informal hearing.

The tests and documentation assembled will be preserved until the case is solved or while
the regulation in force requires it.

Informal Hearing

8.4.1 The Committee will summon the accused party within a period of not more than
10 workdays from the date sufficient grounds were determined. The notification
will contain:

8.4.1.1 Date, hour and specific place where the informal hearing will be held.
(The hearing will be held within a term of 20 calendar days, from the
date of notification). The periods of administrative recess will not count
as art of these 20 days.

8.4.1.2 Charged violations.

8.4.1.3 Date on which these violations incurred.

8.4.1.4 Right to express oneself and to present any oral and/or documentary
evidence.

8.4.2 If the accused party does not appear on the date and hour specified for the
informal hearing, the Committee will refer the case to the Chief Executive Officer
of the Academic Unit or the Executive Vice President at Central Administration so
that a formal hearing can be held.

8.4.3 After the informal hearing has been held, the Special Committee will determine
whether or not the accused party committed the violations presented and wiill
submit a report with its recommendations to the Chief Executive Officer of the

12
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Academic Unit and, in the case of Central Administration, to the Executive Director
of the Presidency within a period of no more than 20 calendar days.

8.4.4 If from the preliminary study and evaluation of the case the possibility may be
deduced that the accused party needs to be referred for a medical, professional
or specialized evaluation, the Committee will advise the accused party of the
pertinent recommendations.

8.4.5 The preliminary study of the case includes the possibility of achieving behavior
maodification by the accused party. If the rehabilitation of the accused party is
achieved as demonstrated by favorable changes in the behavior during a period
of six months and confirmed by the Chief Executive Office of the Academic Unit
or by the Executive Vice President in the case of Central Administration, the case
will be closed

IX. Formal Procedure: Administrative Hearing

9.1

9.2

9.3

Request for an Administrative Hearing

If the Special Committee determines that the person committed the violations presented
and he refuses to be referred for a medical, professional or specialized evaluation, the
accused party will be entitled to petition an Administrative Hearing. The petition will be
presented to the Chief Executive Officer of the Academic Unit or the Executive Director of
the Presidency in the case of the Central Administration, within 10 work days from the
notification date of the decision of the Special Committee.

Appointment of the Examining Officer

The Chief Executive Officer of the Academic Unit or the Director of the Juridical Advisor’s
Office of Central Administration will appoint an Examining Officer who will be a lawyer with
vast professional experience. These officials will provide the Examining Officer with a copy
of the complaint and of the petition for the Hearing. The Examining Officer will notify both
parties of the day the Hearing will be held, allowing a reasonable amount of time to prepare
for their defense, but no more than 20 days after the date of the notification of the Hearing.

Notification of the Administrative Hearing

The Examining Official will notify all the parties about the holding of the Formal Hearing.
The notification will contain:

9.3.1 A brief report of the behavior in which allegedly the accused party incurred.

9.3.2 Date, hour and specific place where the Hearing will be held.

9.3.3 Violations presented.

9.3.4 Date on which the charged violations incurred.

9.3.5 Disciplinary sanctions applicable.

9.3.6 The right to be represented by a lawyer or any other person of his choosing, to
guestion, cross-examine and to present oral and/or documentary proof.

13
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94

95

9.6

Suspension of the Hearing

These norms are designed so that the procedure for attending to complaints can be
carried out quickly and efficiently, but within a framework of justice and equality. For this
reason, motions to suspend the proceedings will not be looked upon with favor.

94.1

94.2

If any of the parties is interested in suspending the stipulated Hearing, he must
present a written petition to that effect to the Examining Officer, at least 5
workdays before the date stipulated for the Hearing. A copy of the petition must
be sent to the other party.

Either party who has presented a petition to suspend a Hearing must appear
before the Examining Officer on the date and hour stipulated for the Hearing
unless he had previously received notification from the Examining Officer granting
the suspension. If the petition for suspension has not been granted, the Examining
Officer may conduct the Hearing.

Guarantees of the Hearing

In the Hearing, the Examining Officer will guarantee the following to all the parties:

951

95.2

953

954

955

The right to attend the Hearing alone, accompanied and/or represented by a
lawyer or any other representative of his choosing.

The right to listen to all testimony and read all documentary evidence presented
at the Hearing.

The right to question and cross-examine witnesses and to refute the evidence
presented.

The right that all rulings made by the Examining Officer be written and based on
the oral and documented evidence presented at the Hearing.

The right to present all testimony and documented evidence pertinent to the
complaint.

Conducting the Hearing

9.6.1

9.6.2

All proceedings before the Examining Officer shall be recorded on magnetic tape
or another available medium which will be delivered to the University for
preservation and guardianship or to the person designated for that purpose. The
Rules Concerning Evidence that regulates judicial and ordinary proceedings will
be applied with flexibility.

The Examining Officer will begin the Hearing by giving a summary of the
controversies involved in the complaint and explain the manner in which the
Hearing will be conducted.

14
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9.7

9.6.3 During the Hearing, the Examining Officer will have all the authority necessary to
guarantee that the proceedings will be conducted in a respectable manner,
including, without interpreting it as a limitation of their rights, the authority to order
any party, his lawyer or representative, or a withess to maintain silent or to exclude
from the Hearing any person who does not conduct himself in a decorous manner.
The exercise of the powers granted here to the Examining Officer shall be
interpreted and applied in such a way as to guarantee the due process of law to
the parties involved.

Ruling of the Examining Officer

After the Hearing has been held, the Examining Officer will issue his ruling within the
following 30 days, with his decisions regarding the acts that have been proven, the
conclusions and the recommendations with regard to the penalties that should be
imposed.

It will be the responsibility of the Examining Officer to send a certified copy of the ruling to
the Executive Director of the Presidency, to the Chief Executive Officer of the Academic
Unit and to the Director of Human Resources when it concerns an employee.

When the violations have been committed by a Chief Executive of an Academic Unit or
by employees of Central Administration, the Executive Director of the Presidency will
resolve the case, taking into consideration the ruling of the Examining Officer and will
impose the appropriate penalties. He will notify the accused party by mail (return receipt
requested) within twenty (20) calendar days after receiving the ruling of the Examining
Officer. The periods of administrative recess will not count as part of these 20 days.

If the violations were committed by students, professors or administrative personnel of an
Academic Unit, the Chief Executive Officer of the Academic Unit will resolve the case and
impose the penalties in accordance with what has been stated in the previous paragraph.

X. Imposition of Disciplinary Sanctions and Appeal

101

Imposition

Disciplinary sanctions will be imposed in the following manner:

10.1.1 The Chief Executive Officer of the Academic Unit, in coordination with the Dean
of Students, will impose the appropriate penalties when the violations have been
incurred by students.

10.1.2 When the violations have been committed by non-teaching employees of the
Academic Units, the Chief Executive Officer of the Academic Unit, in coordination

with the Executive Director of Human Resources, will impose the sanctions.

10.1.3 When the violations have been incurred by personnel from Central Administration
or by Chief Executives Officers of the Academic Units, the penalties will be

15
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XI.

XII.

10.2

imposed by the Executive Director of the Presidency with the recommendation of
the Executive Director of Human Resources

10.1.4 When the violations have been committed by professors, the penalties will be
imposed by the Chief Executive Officer of the Academic Unit with the
recommendation of Vice-president for Academic and Student Affairs and
Systemic Planning and with the counsel of the Executive Director of Human
Resources.

10.1.5 In cases of the deans and chief executive officers of the academic units, the
President will choose the course of action to be taken.

Appeals

A defendant not in agreement with the decision may present a written appeal to the
President, within next 10 workdays, without an extension, from the date he received a
copy of the ruling.

The President will emit his decision within the next 20 work days, from the time the written
appeal was received, which will become final and may not be appealed. If the President
does not emit any decision by the end of the 20 day period, it will be understood that the
appeal has been overruled and becomes final and may not be appealed.

Conviction

111

11.2

11.3

Any employee or student, who has been convicted of violating the Law of Controlled
Substances, whether state or federal, must notify his immediate supervisor within five (5)
days from the date of conviction. A student must notify the Dean of Students.

The University will notify the pertinent federal agency concerning the conviction, within a
period of no more than ten (10) days from the date of the conviction.

The University will impose the disciplinary action stipulated in the present proceedings
within thirty (30) days from the time it learned of the conviction.

General Provisions

121

12.2

Prevention

The Central Office of Human Resources of the University will establish a preventive plan
at the institutional level, dealing with the harmful effects of the use of drugs and controlled
substances and the abuse of alcohol. This plan will contain the programs that will be
developed, geared to educating the university community regarding this matter. It will be
the responsibility of the Chief Executive Officer of each Academic Unit to maintain a similar
plan, in keeping with the institutional plan.

Interpretation

16



INTERNAL REGULATIONS TO DEAL WITH COMPLAINTS ON THE USE AND ABUSE OF DRUG AND ALCOHOL ON THE PROPERTY
OF INTER AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO
NORMATIVE DOCUMENT G-0807-028R

XIIl.

The provisions of these Regulations should be interpreted in the broadest manner
possible in light of their purpose and the collection of norms of which they are composed
and in agreement with the public policy contained in the Laws.

12.3  Materials not provided for
The matters or affairs not provided for in these Regulations and which are covered by the
Laws referred to will be governed by the resolutions taken by the Board in accordance
with the Laws referred to.

Severability

If any part or section of these regulations is declared null by a competent authority, such decision
will not affect the rest.

17



INTERNAL REGULATIONS TO DEAL WITH COMPLAINTS ON THE USE AND ABUSE OF DRUG AND ALCOHOL ON THE PROPERTY

OF INTER AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO
NORMATIVE DOCUMENT G-0807-028R

XIV.  Repeal or Amendment
These regulations amend Normative Document G-0807-028 and incorporate the policy of Circular
Letter G-148-92, thereby substituting it. In addition, they repeal any other directives that may be in

conflict with what is expressed herein. These Regulations may be amended or repealed by the
President of the University.

XV. Effective Date

These Regulations will be in effect immediately after their approval and signing by the President.
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Normas para regular el fumar en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico,
Documento Normativo G-0618-045



Universidad Interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

Normas para Regular el Fumar en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico

DocuMENTO NORMATIVO G-0618-045

Introduccion

La reglamentacion para limitar el fumar en la Universidad data de 1991 y en aras de mantener
la misma actualizada y cénsona con los cambios en la ley estatal, Ley niimero 40 de 3 de agosto de
1993, segun enmendada, “Ley para Reglamentar la practica de fumar en determinados lugares
publicos y privados,” procedemos a revisarlo con regularidad y rigurosidad.

Esta cientificamente comprobado que tanto las personas fumadoras como las que inhalan el
humo que éstas exhalan (fumadores pasivos), estan expuestas a los efectos nocivos del fumar.
Segun estudios realizados, el humo de tabaco estd constituido por mas de 4,000 sustancias
quimicas, de las cuales, mas de 43 son productoras de cancer (carcinégenos) en los seres humanos;
habiendo sido clasificadas, por la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos, como
“carcinégenos de tipo A”, que son aquellos en los cuales no existe un nivel seguro de exposicion.

El fumar pasivamente es un factor de riesgo mayor de enfermedad y muerte, siendo la tercera
causa mas prevenible, de muerte, después de fumar activamente y del alcoholismo. En la actualidad,
el consumo de tabaco es una de las primeras causas prevenibles de enfermedades, incapacidad y
muerte prematura en Puerto Rico. Cada afio mas de 3,600 personas en Puerto Rico mueren debido
a esta practica y la mitad pierde una media de 20 afios de vida.

. Baselegal

Este documento se promulga en virtud de la autoridad conferida al presidente por la Junta de
Sindicos en los Estatutos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Se basa, ademas, en la

siguiente ley:

Ley Nim. 40 de 1993, segtin enmendada: Ley para reglamentar la practica de fumar en
determinados lugares ptblicos y privados.

ll. Propésito

Este documento normativo establece las normas para regular el fumar en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.
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lll. Alcance

Este documento tendra vigencia en todas las unidades administrativas y docentes del
Sistema Universitario.

IV. Definiciones

Para los fines de este documento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa:

41 Areas al aire libre — Aquellas &reas de las diferentes unidades institucionales que no estén
contenidas dentro de una estructura cerrada, tales como los estacionamientos, balcones,
pasillos al aire libre y patios que rodean y/o dan acceso a los edificios.

42 Areas comunes — Instalaciones a las que acude el publico, que incluyen, sin limitarse a,
los salones de clases, laboratorios, anfiteatros, teatro, canchas, capillas, bibliotecas,
oficinas, salas de reunién, almacenes, archivos, cafeterias, merenderos, ascensores,
vehiculos oficiales, librerias, vestibulos, enfermerias, salas de espera, centros de nifios, y
demas lugares analogos donde acude el publico.

4.3 Escenario de trabajo — Cualquier sitio bien sea interior, exterior o subterraneo y los
pertenecientes a los mismos, incluyendo cualesquiera areas comunes u otras estructuras
donde temporera o permanentemente se lleve a cabo cualquier oficio, servicio o negocio,
o donde se lleve a efecto cualquier proceso u operacién directa o indirectamente
relacionado con cualgquier oficio, servicio o negocio.

4.4 Fumar — Actividad de inhalar y exhalar el humo del tabaco o de otras sustancias que se
hacen arder en cigarros, cigarrillos, pipas y poseer o transportar cigarros, cigarrillos y
pipas o articulos para fumar mientras estuvieren encendidos y también incluye el uso del
llamado cigarrillo electrénico. Para efectos de este documento, cigarrillo electrénico se
define como cualquier producto disefiado para brindar dosis de nicotina en combinacion
con ofras sustancias al usuario de forma de vapor, segiin ha sido establecido por la
Agencia Federal de Drogas y Alimentos (Food and Drug Administration) de los Estados

Unidos.

45 Humo de tabaco ambiental — Humo emanado desde el cigarrillo, la pipa, el cigarro, o
cigarrillo electrénico, mas el que sale de la boca del fumador. La exposicion al mismo se
conoce como fumar involuntario o fumar pasivamente.

46 Residencia — Cualquier estructura fisica o propiedad, designada para el alojamiento de
personas y propiedad de la Universidad.

V. Venta, distribucion y promocién de tabaco dentro de los predios de la Universidad

Se prohibe la venta y distribucién de tabaco y la promocién de su uso en las estructuras y
predios de la Universidad.



VI. Areas de no fumar

Se prohibe fumar en todas las areas de reunion, escenarios de trabajo y residencias, segun
definidos en el Articulo IV- 4.2, 4.3 y 4.6 de este documento.

VIIl. Areas de fumar

Se permite fumar:

7.1 Enlas areas al aire libre, segun definidos en el Articulo IV - 4.1 de este documento.
7.2 En areas especificamente designadas para ello.

VIII. Identificacion de areas

Las diversas areas donde se permite fumar o no fumar estaran debidamente identificadas
como tales con alguin tipo de rétulo o sefial que comunique tal mensaje. La falta de identificacion no
es una autorizacion para fumar en un area, si el lugar cae dentro de la definicién del Articulo IV como
area de reunion, 4.2, escenario de trabajo, 4.3 y residencias 4.6.

IX. Responsabilidades

Los ejecutivos principales y supervisores tomaran las medidas pertinentes para velar por el
“fiel cumplimiento de este documento.

/U\ X. Medidas Disciplinarias

Sanciones

Toda persona que viole las disposiciones de este documento estara sujeto a las siguientes
sanciones:

10.1 Personal Docente y No Docente
10.1.1 Orientacién por el supervisor inmediato.
10.1.2 Amonestacion escrita por el supervisor inmediato.

10.1.3 Suspension de empleo y sueldo por un periodo no menor de un dia y no mayor
de cinco dias laborables por el ejecutivo principal de la unidad, por los
vicepresidentes en su area de responsabilidad en el caso de la Oficina Central y
por el Presidente en el caso de los ejecutivos principales y vicepresidentes.

10.1.4 Despido o suspension de empleo y sueldo por la violacién reiterada a las
normas que permiten el buen y normal funcionamiento de la Institucion,
conforme al debido procedimiento establecido en los Manuales de Facultad y el
Manual de Personal No Docente.



10.2 Estudiantes
En casos de violacién a estas normas por parte de estudiantes:
10.2.1 Orientacién por el Decano de Estudiantes en la unidad respectiva.
10.2.2 Amonestacion escrita por el Decano de Estudiantes.
10.2.3 Se aplicaran los procedimientos y sanciones que sefiala el Capitulo V del

Reglamento General de Estudiantes: comportamiento sancionable y justo
procedimiento.

Xl. Separabilidad

Si cualquier parte o seccion de estas normas es declarada nula por una autoridad
competente, tal decisién no afectara las restantes.

Xll. Derogacion y enmiendas

Estas normas derogan el documento normativo G-0403-007R, y cualesquiera otras directrices
que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Este documento puede ser enmendado o derogado por
el Presidente de la Universidad.

Xlll. Vigencia

Estas normas tendran vigencia inmediata a partir de la aprobacion y firma del Presidente.

XIV. Aprobacion

U Gk 9. %ng / [/C?édww %4

“Mantuel J. Fernd Fecha (D IV
Presidente SO




Lista de cotejo de cumplimiento



ANEJOD

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Esta lista de verificacion de cumplimiento, desarrollada por el Higher Education Center
for Alcohol and Other Drug Abuse and Violence Prevention del Departamento de
Educacion Federal, destaca los requisitos legales del Drug-Free Schools and
Campuses Regulations (EDGAR Part 86). Esta lista de verificacion sirve de guia para
asegurar que las instituciones educativas cumplan con los requisitos minimos de la ley.

1. ¢Lainstitucion mantiene una copia de su Programa (Plan) de Prevencién de
drogas?

Si®g No O

Oficina de Consejeria, Oficina de Recursos Humanos y

En caso afirmativo, ¢ donde esta ubicado? enla pagina web el Recinto.

2. ¢la institucion proporciona anualmente materiales escritos que describen
adecuadamente e incluyen lo siguiente a cada empleado y a cada estudiante que
estd tomando una o mas clases para cualquier tipo de crédito académico, a
excepcion de las unidades de educacion continua:

a.

Normas de conducta que prohiben la posesion, el uso o la distribucion ilegal de
drogas ilicitas y alcohol en su propiedad o como parte de sus actividades

Estudiantes: Si ¥ No O Personal y Facultad: Si ¥ No O

Descripcién de los riesgos para la salud asociados con el uso de drogas ilicitas
y el abuso de alcohol

Estudiantes: Si ¥ No O Personal y Facultad: Si ¥ No O

Descripcién de las sanciones legales aplicables bajo la ley local, estatal o
federal

Estudiantes: Si ¥ No O Personal y Facultad: Si ¥ No O

Descripcién de los programas de consejeria, tratamiento, rehabilitaciéon o
reingreso aplicables

Estudiantes: Si ¥ No O Personal y Facultad: Si ¥ No O

Enunciado claro de las sanciones disciplinarias que la institucion impondra a
los estudiantes y empleados, y una descripcion de esas sanciones

Estudiantes: Si ¥ No O Personal y Facultad: Si @ No O



3. ¢Los materiales antes mencionados se distribuyen a los estudiantes mediante una
de las siguientes maneras?

a.

Por correo postal a cada estudiante (por separado o incluido con otros
materiales)

SiONo ™

,IA través de buzones localizados en la unidad académica
SiONo @

Con los programas de clases que se envian a cada estudiante
SiONo ™

Durante la orientacion de estudiantes de primer afo

Si¥ No O

Durante la orientacion a estudiantes de nuevo ingreso

Si@NoO

De otra manera (describir)
En la pagina oficial del Recinto y orientaciones en los diferentes cursos seleccionados.

4. (El medio de distribucion utilizado asegura, de manera razonable, que cada
estudiante recibe los materiales anualmente?

SiMNo O

5. ¢El plan de distribucion de estos materiales indica como la institucion los
proporcionara a los estudiantes que se matriculan luego de estos haberse
distribuido ese afo a la comunidad universitaria?

Si¥ No O

6. ¢La institucion mantiene evidencia de que toda la comunidad universitaria recibe
anualmente los materiales antes mencionados?

Si® No O



7.

10.

¢Los materiales antes mencionados se distribuyen al personal administrativo y a
la facultad mediante una de las siguientes maneras?

a. Por correo postal
Personal administrativo: Si M No OJ Facultad: Si T No &

b. A través de buzones localizados en la unidad académica o administrativa
Personal administrativo: Si 0 No & Facultad: Si T No ¥

c. Durante la orientacion a nuevos empleados
Personal administrativo: Si ¥ No OJ Facultad: Si @ No 0

d. De otra manera (describir)
En la pagina web del Recinto.

¢El medio de distribucion utilizado asegura, de manera razonable, que cada
miembro del personal administrativo y la facultad recibe los materiales
anualmente?

Personal administrativo: Si @ No OJ Facultad: Si® No O

¢El plan de distribucion de estos materiales indica como la institucion los
proporcionara al personal administrativo y a la facultad contratados después de
haber sido distribuidos a la comunidad universitaria?

Personal administrativo: Si @ No OJ Facultad: Si ¥ No O

¢De qué manera la institucién realiza revisiones bienales de su Programa (Plan)
de Prevencion de drogas para determinar su efectividad, implementar cambios
necesarios y asegurar que se apliquen las sanciones disciplinarias?

a. Llevar a cabo encuestas de consumo de alcohol y drogas entre estudiantes

Si¥ No O

b. Llevar a cabo encuestas de opinion entre los estudiantes, personal
administrativo y facultad

Estudiantes: Si 0 No & Personal y Facultad: Si 0 No &



11.

Evaluar comentarios obtenidos de buzones de sugerencias

Estudiantes: Si ¥ No OJ Personal y Facultad: Si ¥1 No O

. Llevar a cabo grupos focales

Estudiantes: Si 0 No ¥ Personal y Facultad: Si 0 No 4

. Realizar entrevistas de intercepcion

Estudiantes: Si (0 No ¥ Personal y Facultad: Si 03 No &

Evaluar la efectividad de casos documentados de referidos mandatorios de
estudiantes y empleados a tratamiento por uso de drogas

- ¢

Estudiantes: Si ¥ No 0 Personal y Facultad: Si ¥ No O

. Evaluar la efectividad de casos documentados de sanciones disciplinarias

impuestas a estudiantes y empleados
Estudiantes: Si ¥ No J Personal y Facultad: Si @ No O

Otros (indicar)

¢, Quién es responsable de preparar los informes bienales?
Decana de Estudiantes

12. De solicitarlo el Secretario de Educacion federal o el publico en general, ¢la

institucion tiene disponible copia de cada elemento solicitado en su Programa
(Plan) de Prevencién de drogas y los resultados del Informe Bienal?

Si¥ No O



13. ¢Donde se encuentra el Informe Bienal y la documentacion correspondiente?

Nombre: - Angela de Jesus Alicea, Ph.D.

Puesto:  Rectora

Departamento/Oficina:

Teléfono: 787 864.2222

Correo electronico:  4qeiasus@guayama.inter.edu

13. Comentarios




Normas y procedimientos para atender alegadas violaciones
a las disposiciones del Titulo IX,
Documento Normativo G-0820-049



Universidad Interamericana de Puerto Rico

Oficina del Presidente

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER ALEGADAS VIOLACIONES
A LAS DISPOSICIONES DEL TITULO IX

Documento Normativo G-0820-049

Introduccion

Estas normas y procedimientos se emiten en armonia con la politica institucional
para el cumplimiento con las disposiciones del Titulo [X aprobada por la Junta de
Sindicos el 22 de mayo de 2015. Al aprobar dicha politica, la Junta reconocié la
responsabilidad institucional de atender querellas formales en casos en los que se
aleguen violaciones a las disposiciones del Titulo [X. Para cumplir con esta
responsabilidad se establecen estas normas y procedimientos.

l. Base Legal

El 6 de mayo de 2020, el Departamento de Educacion federal promulgd una nueva
reglamentacion que tuvo el efecto de reenfocar el alcance del Titulo IX, en particular en
lo que tiene que con qué tipo de conducta constituye “hostigamiento sexual” bajo el Titulo
IX y cuando la respuesta o falta de respuesta institucional podria ser considerada como
inconsistente con la nueva reglamentacién y, en consecuencia, constituir una potencial
transgresion de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

Estas normas y procedimientos se promulgan en virtud de la autoridad conferida
al Presidente de la Universidad por la Junta de Sindicos en los Estatutos de la
Universidad. Estan enmarcadas en la politica de la Universidad para el cumplimiento
con las disposiciones del Titulo IX y las leyes federales y estatales aplicables.

Il. Alcance

Las normas y procedimientos que se describen en este documento normativo
aplican a toda la comunidad universitaria incluyendo a todos/as los/as supervisores/as,
empleados/as, profesores/as y estudiantes de la Universidad en todos los niveles,
disponiéndose que a los fines de este articulo se considerara a aquellas personas que
estén dentro del alcance del control de la Universidad. Todas estas personas tendran la
responsabilidad de observar estas normas y procedimientos y estaran sujetas a ser
investigadas en casos en los que se aleguen violaciones a las disposiciones del Titulo
IX, segun se define en la politica institucional.

P.O. Box 363255 « San Juan, PR 00936-3255 - Tel. (787) 766-1912 « Fax (787) 751-3375



Las protecciones que brinda el Titulo IX se extienden a todos los programas o
actividades educativas de la Universidad, segun definidos en este documento normativo,
se realicen dentro o fuera del campus universitario.

ll. Proposito

Este documento normativo tiene el propdsito de establecer las normas y
procedimientos de la Universidad para informar y atender casos en los que se aleguen
violaciones a las disposiciones del Titulo IX. Estas normas y procedimientos promoveran
el mejor interés de la Universidad y ayudaran a proteger la reputacion, la integridad, los
derechos y el bienestar de toda la comunidad universitaria.

V. Definiciones

Para los fines de este documento, los siguientes términos tendran el significado
gue a continuacion se expresa:

4.1  Acecho - Es un patrén de conducta dirigido a una persona especifica que
tenga el efecto de causar en una persona razonable temor por su seguridad
o la seguridad de otros o que le provoque angustias emocionales.

4.2  Agresion sexual — Cualquier delito que cumpla la definicion de violacion,
actos lascivos, incesto o violacién técnica, segun definidos en el Programa
Uniforme de Informacion de Delitos del Burd Federal de Investigaciones.

4.3  Angustia emocional — Se refiere a un sufrimiento o angustia mental
significativo que puede o no requerir tratamiento o consejeria profesional.

4.4  Ambiente hostil- Se trata de conducta constitutiva de hostigamiento sexual
de una naturaleza tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva, que
que tenga la consecuencia de negar en la practica a una persona, sea
estudiante o empleado, el acceso en igualdad de condiciones a las
oportunidades o actividades académicas o las condiciones o beneficios de
su empleo y que contribuye a crear un ambiente educativo o laboral
intimidante, amenazante o abusivo en términos concretos.

4.5 Consentimiento — Es la accion de manifestar libre y voluntariamente deseo
personal de llevar a cabo una acciéon o un acto. La voluntariedad del
consentimiento se afecta cuando la persona estd bajo los efectos de
drogas, alcohol o narcoéticos, no importa los haya tomado por si o se los
haya suministrado otra persona con o sin su conocimiento

4.6 Coordinador Institucional de Titulo IX — Es el/la funcionario/a que tiene la
responsabilidad de velar por el cumplimiento de las disposiciones del Titulo
IX de las enmiendas a la Ley de Educacion Superior federal. El/La



o

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Coordinador /a Institucional de Titulo IX trabaja junto y asesora, a los/las
Coordinadores/as Auxiliares de Titulo IX.

Coordinador/a Auxiliar de Titulo IX — Es el/la funcionario/a designado/a en
cada una de las unidades académicas que tiene la responsabilidad de velar
por el cumplimiento con las disposiciones del Titulo IX en su unidad
académica, implantar los programas de adiestramientos requeridos por la
reglamentacion y contribuye y participa del proceso de las investigaciones
y determinaciones preliminares de las querellas formales que puedan
presentarse por alegadas violaciones a las disposiciones del Titulo IX.

Empleado/a- Toda persona que trabaja para la Universidad mediante
contrato, con o sin compensacion por ello, incluyendo a los aspirantes a
empleo. Para efectos de la proteccion que se confiere mediante la Ley, el
término empleado se interpretara en la forma mas amplia posible.

Estandar de prueba — El estandar de prueba para adjudicar una querella
formal donde se alegue alguna violacion a las disposiciones del Titulo IX
es el de preponderancia de la prueba.

Estudiante - Toda persona matriculada en cualquier curso o programa que
ofrece la Universidad, asi como todo solicitante a ingreso.

Hostigamiento sexual - Es una de las formas en que se manifiesta el
discrimen por razén de género contra la mujer o el hombre, atentando
contra su dignidad como ser humano. Consiste en cualquier tipo de
acercamiento de naturaleza sexual no deseado. Puede tratarse de
requerimientos de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual.

ldentidad de género - Se refiere a la manera en la que se identifica la
persona, como se reconoce a si misma, en cuanto al género que puede
corresponder 0 no a su sexo biolégico o asignado en su nacimiento. A los
fines de alcanzar los propositos dispuestos en este estatuto, esta definicion
sera interpretada tan ampliamente como sea necesario para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o patréon de discrimen.

Oficial examinador/a- Abogado/a autorizado/a a ejercer la profesion por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico designado/a para dirigir los
procedimientos formales para adjudicar una querella formal conforme
disponen estas normas y procedimientos

Oficial de Recursos Humanos- El/La Oficial de Recursos Humanos de la
unidad de la Universidad donde ocurran los hechos.



4.15

4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

Orientacion sexual - Es la capacidad de cada persona de sentir una
atraccion emocional, afectiva o sexual por personas de un género diferente
al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género. A los fines de
alcanzar los propésitos dispuestos en este estatuto, esta definicion sera
interpretada tan ampliamente como sea necesario para extender sus
beneficios a todo ciudadano expuesto a un episodio o patron de discrimen.

Parte querellada- Persona a quien se le imputa la violacion a este
Reglamento.

Parte querellante- Persona que alega ha sido objeto de una violacion de
alguna disposicion del Titulo [X.

Patron de conducta — Son dos o0 mas actos, incluyendo pero sin limitarse
a, los actos en los que el acosador directa o indirectamente o a travées de
terceros, por cualquier accion, procedimiento, dispositivo o medio sigue,
monitorea, observa, vigila, amenaza o se comunica con una persona o
interfiere con la propiedad de la persona.

Persona razonable — Es una persona que en circunstancias similares
actuaria de manera similar a la de la persona que presenta una querella
formal por alegadas violaciones a las disposiciones del Titulo IX.

Presidente- El Presidente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Profesor/a- Incluye todos los miembros de la facultad de la Universidad.

Programa o actividad educativa - Se refiere a programas, actividades,
entornos y facilidades sobre las cuales la Universidad ejerce un control
sustancial con relacion a la persona querellada y al contexto en el que se
produce la conducta constitutiva de hostigamiento sexual.

Querella formal — Es un documento escrito presentado por una persona
querellante en donde se alega una violacion de las disposiciones de Titulo
IX contra un querellado y por medio del cual se solicita que la Universidad
investigue la alegacion y donde se declara que, al momento de presentar
la querella formal, la persona querellante estaba participando o deseando
participar de un programa o actividad educativa o estaba empleada en la
Universidad, seglin se define en este documento normativo. EIl término
“documento escrito” se refiere a cualquier documento o envio electronico
que contenga la firma fisica o digital de la persona querellante o que de otra
manera indique que la persona querellante es la persona que presenta la
querella formal.



4.24 Rebeldia- Estado procesal del que siendo parte en una querella formal no
acude al llamamiento que formalmente le hace el/la Oficial Examinador/a o
deja incumplidas las 6rdenes de éste/esta.

4.25 Supervisor/a- Toda persona que ejerce algun control o cuya
recomendacién sea considerada para la contratacion, clasificacion,
despido, ascenso, traslado, fijacién de compensacion o de horario, lugar o
condiciones de trabajo o sobre tareas o funciones que desempefia o pueda
desempefiar un empleado o grupo de empleados o sobre cualquier otro
término o condiciones de empleo, o cualquier persona que dia a dia lleve
a cabo tareas de supervision.

426 Titulo IX — Son las disposiciones de las enmiendas a la Ley de Educacion
Superior federal que ofrecen proteccion contra el discrimen o el acoso en
cualquier actividad académica, educativa, extracurricular, atlética y
cualquier otro programa, actividad o empleo ofrecido por una institucion
educativa que reciba fondos federales al margen de dénde se lleve a cabo
la actividad, dentro o fuera del campus, siempre y cuando se trate de una
actividad auspiciada o controlada por la Universidad.

4.27 Unidad académica- Se refiere a los nueve recintos de la Universidad, la
Facultad de Derecho, la Escuela de Optometria, la Oficina Central del
Sistema y cualquier otro colegio y escuela profesional, escuela preescolar,
elemental y secundaria del Sistema de la Universidad.

4.28 Universidad- El sistema de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Inc.

4.29 Violencia en una relacion - Es cualquier acto violento cometido por una
persona que estd o ha estado en una relacién de naturaleza social,
romantica o intima con la victima. La existencia de esta relacion se
determinara a base de las alegaciones de la parte querellante considerando
la duracién de la relacion, el tipo de relacion y la frecuencia de los
encuentros entre las personas involucradas. La conducta violenta incluye,
pero no se limita a, abuso sexual o fisico y la amenaza de ser objeto de
tales abusos. Este tipo de acto violento no incluye las conductas definidas
como violencia doméstica.

4.30 Violencia doméstica- La violencia doméstica es un patron de
comportamiento en el cual la pareja o ex —pareja utiliza la fuerza fisica y/o
sexual, la coaccion, las amenazas, la intimidacion, el aislamiento, el abuso
emocional o econémico para controlar a su pareja. Se manifiesta como
maltrato fisico, sexual o psicolégico, restriccion de la libertad, la utilizacion
de estrategias para ejercer poder y control contra la pareja, entre otros.



V.

Procedimientos para presentar y atender alegaciones de violacion a las
disposiciones del Titulo IX

5.1

Inicio del procedimiento

5.1.1

Cualquier estudiante o empleado/a que entienda haber sido objeto
de alguna violacion a las disposiciones del Titulo IX en su centro
de estudio o trabajo, tiene la prerrogativa de presentar una querella
formal ante el/la Investigador/a designado/a de la unidad
académica en la que alegadamente se produjo la situacion. El
procedimiento se inicia mediante la presentacion de la querella
formal (Ver Anejo A). En el caso de los estudiantes, podran
presentar la querella formal en el Decanato de Estudiantes o ante
el Coordinador Auxiliar de Titulo IX de su unidad académica segun
lo estimen conveniente, sin embargo, esto implica un cambio del
funcionario designado a llevar a cabo la investigacion inicial.

La querella formal se puede presentar por cualquier medio tangible
sea en papel o electrénico y tiene que contener una declaracion de
que la persona querellante estaba participando o deseando
participar de una programa o actividad educativa o laboral bajo el
control sustancial de la Universidad y, ademas, tiene contener
firma fisica o digital de la persona querellante de modo que se
pueda establecer que la persona querellante es la persona que
presenta la querella formal. Toda querella formal que cumpla con
estos requisitos de forma sera atendida de acuerdo a estas normas
y procedimientos aun cuando no se haya utilizado el formulario
dispuesto para esos fines. (Ver Anejo A).

La querella formal tendra que presentarse dentro del término
jurisdiccional de ciento ochenta (180) dias calendario, a partir de la
fecha en que ocurrieron los hechos. Al recibo de la querella formal,
el/la Investigador/a designado/a abrird un expediente del caso y le
notificara al/a la Coordinador/a Auxiliar de Titulo IX de la unidad
académica concernida.

La querella formal debera contener una relacion de la conducta en
que alegamente incurri6 la parte querellada y debera ser firmada
por el/la querellante.

Investigador/a. Persona que, en primera instancia, esta encargada
de llevar a cabo la investigacion preliminar de la querella formal.

Cuando una querella formal sea presentada por un/a empleado/a
docente o no docente y por un/a estudiante de la Universidad contra
miembros de la facultad, empleado docente o no docente,



9.2

contratista y visitante, el/la Investigador/a sera el Oficial de Recursos
Humanos de la unidad académica donde ocurren los hechos o la
persona designada por éste/ésta.

En la querella formal presentada por un/a estudiante contra un/a
estudiante, el/la Investigador/a sera el/la Decano/a de Estudiantes
de la unidad académica donde ocurren los hechos o la persona
designada por éste/ésta.

Investigacion

5.2.1 El/La Investigador/a realizara una investigacion confidencial de las

alegaciones contando en todo momento con la asistencia del/de la
Coordinador/a Auxiliar de Titulo IX de la unidad académica
concernida. Esta investigacion debera iniciarse en un periodo de
tiempo no mayor de veinte (20) dias laborables, a partir de la fecha
en que se recibio la querella formal.

5.2.1.1 Prerrogativas de las partes en el proceso de investigacion
inicial

a. Las partes tendran igual oportunidad de presentar prueba
gue sirva para sustentar sus alegaciones en esta fase.

b. Durante esta fase, las partes podran recopilar prueba y
hacerla llegar al/ a la Investigador/a mientras no se haya
completado el informe inicial.

c. Las partes podran contar con la asesoria de una persona de
su seleccion, que puede ser un abogado. Sin embargo, en
esta fase de los procedimientos no se reconoce el derecho de
estar representado por abogado, su funcién en esta fase se
limita a la asesoria.

d. Las partes seran notificadas por escrito de cualquier citacion
para entrevistas o reuniones.

e. La parte querellada y su asesor deberan ser notificados con,
al menos, diez (10) dias antes de ser citada para su entrevista
inicial de un resumen de la querella formal que haya sido
presentada en su contra.

f. La parte querellada y su asesor deberan ser notificados con,
al menos, diez (10) dias antes de ser citada para su entrevista
inicial de un resumen de la evidencia que obre en su contra.



5.3

522

5.2.3

g. La parte querellada debera entregar en esta fase toda la
prueba que obre en su poder que sirva para sustentar sus
alegaciones.

h. La parte querellada tiene la obligacion de mantener
informado/a al/ a la Investigador/a sobre cualquier otra prueba
que descubra o pretenda utilizar en la fase formal de estos
procedimientos y la pondra a su disposicion.

i. Se podran consolidar querellas que surjan de los mismos
hechos.

j. En el proceso de investigacion no son de aplicacion las
Reglas de Procedimiento Civil ni las de Evidencia.

El/lLa Investigador/a debera presentar un informe confidencial de
la investigacion dentro de un término prorrogable de cuarenta y
cinco (45) dias laborables, a partir de la fecha de inicio de la
investigacion. Los dias de receso académico y administrativo, de
cierre por causa mayor o dias feriados no contaran para efectos
del término de cuarenta y cinco (45) dias laborables de este inciso.

El informe sera remitido con copia del expediente del caso a el/la
directora/a de la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica de la
Universidad y al/ a la Coordinador/a Institucional de Titulo IX.
Estos funcionarios evaluaran el mismo y remitiran sus
recomendaciones al Ejecutivo Principal de la unidad academica
donde se presento la querella formal dentro de los veinte (20) dias
laborables siguientes al recibo del informe.

Resolucion de la querella formal sin necesidad de vista

5.3.1

5.9.2

8.3

Si durante el proceso de investigacion la parte querellante, libre y
voluntariamente, retira la querella formal, el procedimiento se
tendra por terminado y el caso sera archivado (Ver anejo B).

Si del informe del/de la Investigador/a se desprende que no existe
causa suficiente para creer que se incurrié en alguna violacion a
las disposiciones del Titulo IX, asi lo hara constar a la oficina de
Asesoria Juridica Sistémica y al/ a la Coordinador/a Institucional
de Titulo IX, quienes explicaran a la parte querellante, las
determinaciones de hecho y los fundamentos de derecho que
sirven de base a esta conclusion.

El/lLa Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica
ratificara el informe del/de la Investigador/a mediante resolucion



5.3.4

5.3.5

5.3.6

escrita al efecto. Dicha resolucion sera notificada a las partes y al
ejecutivo principal de la unidad académica. Corresponde al/a la
Directora/a de la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica, una vez
ratificado el informe y notificada la resolucién conforme al parrafo
anterior, citar por escrito a la parte querellante, para cumplir con lo
alli requerido.

Si la parte querellante esté de acuerdo con esta conclusion, el caso
se entendera como cerrado. Sipor el contrario, la parte querellante
no esta conforme con esta conclusién, tendra derecho a apelar
ante el/la ejecutivo principal de la unidad académica en la que se
inici¢ el proceso.

Métodos alternos de resolucion de disputas — Mediando el
consentimiento voluntario, informado y por escrito de las partes se
podra recurrir a métodos alternos para la resolucion de disputas
para intentar alcanzar una solucién. La persona designada para
atender el asunto debera ser una persona certificada en la
aplicacion de métodos alternos para la resolucion de disputas.
Cualquiera de las partes, antes de que se emita una resolucion,
podra retirarse del proceso y solicitar que se continle con el
proceso formal de adjudicacion de la querella formal. Este proceso
no esta disponible para casos en los que un empleado ha incurrido
en violaciones a las disposiciones del Titulo IX contra un
estudiante.

En todos los demas casos, se procedera de conformidad con la
seccion Vista Administrativa de este documento.

5.4 Vista administrativa

5.4.1 Medidas cautelares

En los casos en que se refiera una querella formal para su
adjudicacion final a un un/una Oficial Examinador/a el/la Director de
la Oficina de Asesoria Juridica del Sistema y el/la Coordinador/a
Institucional de Titulo IX pueden recomendar al/a la Ejecutivo
Principal que se tomen medidas cautelares para paliar el efecto
inmediato de la conducta que pueda consituir una violacion a las
disposiciones del Titulo IX. Estas medidas pueden incluir, sin
limitarse a, suspensiones de empleo y sueldo, suspensiones a
estudiantes, prohibicion de acceso al campus, retiro de privilegios
de acceso al internet, etc.



5.4.2 Designacién del/de la Oficial Examinador/a

5.4.2.1 Una vez reciba las recomendaciones del/de la Director de
la Oficina de Asesoria Juridica del Sistema y del/de la
Coordinador/a Institucional de Titulo IX, el/la Ejecutivo
Principal designara a un/una Oficial Examinador/a para
atender la querella formal dentro de los proximos diez (10)
dias laborables.

5.4.3 Notificacion de la querella formal

5.4.3.1 El/La Oficial Examinador/a notificara a la parte querellada
su designacion dentro de quince (15) dias laborables, a
partir de la fecha de haber sido designado/a.

:
:
:
; — ;

5.4.3.2 La notificacion se podra efectuar personalmente con
constancia de haberse entregado a la parte querellada o por

correo electronico o correo certificado con acuse de recibo

a la direccion postal que conste en los expedientes de la
‘ Universidad o a cualquier otra conocida.
|
|
:
|
|
|
\
|

5.4.3.3 Con la notificacién, ellla Oficial Examinador/a acompaiiara
copia de la querella formal presentada y advertira a la parte
querellada de su derecho a esta representada por abogado
o cualquier otro representante de su seleccion. Advertira,
ademas, a la parte querellada que de no formular una
contestacion a la querella formal en el término jurisdiccional
de diez (10) dias laborables, contados a partir de su
notificacién o dentro de la prérroga que se le haya
concedido, el/la Oficial Examinador/a procedera a sefialar y
celebrar la vista del caso en rebeldia y a descargar el resto
de sus responsabilidades bajo estas normas vy
procedimientos.

5.4.3.4 De celebrarse la vista en rebeldia, la participacion de la
parte querellada en la misma estara limitada a presenciar
los procedimientos y examinar la evidencia documental o
fisica que se presente en su contra. No se le permitira a la
parte querellada presentar evidencia de clase alguna.

5.4.4 Notificacion de la Vista Formal
54.4.1 El/La Oficial Examinador/a notificara a todas las partes
sobre la celebracion de la vista administrativa dentro de diez

(10) dias laborables de haber recibido la contestacion a la
querella formal presentada por la parte querellada.

10



54.4.2

2.4.4.3

La notificacion debera hacerse con no menos de diez (10)
dias laborables de antelacion a la fecha sefialada para la
celebracion de la vista, la cual debera celebrarse dentro de
un término no mayor de treinta (30) dias laborables, a partir
de la fecha de recibo de la contestacion de la querella
formal.

La notificacion incluird la siguiente informacion:

Fecha y hora de la vista

Lugar de la vista

Proposito de la vista

Conveniencia de asistir a la vista y la desventaja de no
hacerlo

e. Derechos procesales, tales como: derecho a estar
representado por un abogado o cualquier otra persona
de su seleccion, interrogar, contrainterrogar y presentar
prueba testifical y/o documental.

o0 oW

5.4.5 Solicitud de suspension de la vista

5451

5452

5.4.5.3

El propésito de estas normas y procedimientos es que las
querellas presentadas se adjudiquen de manera rapida y
eficiente, pero dentro de un marco de justicia y equidad. Por
lo anterior, las solicitudes de suspensién de los
procedimientos no seran favorecidas. '

Si cualquiera de las partes solicita la suspension de una
vista sefialada, debera presentar por escrito la solicitud al/a
la Oficial Examinador/a con, por lo menos, cinco (5) dias
laborables de anticipacién a la fecha de la vista. Copia de
la solicitud tiene que notificarse a la otra parte dentro del
mismo término. La solicitud tiene que contener los
fundamentos que, a juicio de la parte promovente, justifican
que se conceda el remedio solicitado (Ver anejo C).

La parte que solicita la suspension de una vista debera
comparecer ante el/la Oficial Examinador/a en la fecha y
hora sefialada para la celebracion de la misma, a menos
que con anterioridad haya recibido la notificacion del/de la
Oficial Examinador/a concediendo la suspension solicitada.
De no haberse concedido la suspension, el/lla Oficial
Examinador/a celebrara la vista segun habia sido citada.

11



5.4.6 Lavista

5.4.6.1

5.4.6.2

5463

5464

En la celebracion de la vista, el/la Oficial Examinador/a
garantizara a todas las partes lo siguientes derechos, salvo
en la eventualidad de que la misma se celebre en rebeldia:

a. Asistir a la vista solo, acompafiado y/o representado por
un abogado o cualquier ofro representante de su
seleccion.

b. En la vista no aplicaran las Reglas de Procedimiento
Civil o Evidencia salvo con caracter supletorio a
discrecion del/de la Oficial Examinador/a.

c. Previo al inicio de la vista, se entregara a la parte
querellada cualquier prueba adicional que haya sido
presentada luego de concluida la fase de investigacion
inicial para que la examine. Para esto dispondra de un
tiempo razonable a discrecion del/de la Oficial
Examinador/a. No se suspenderan vistas por no haber
recibido prueba previamente.

d. Oir toda la prueba testifical y examinar toda la prueba
documental que se presente en la vista.

c. Interrogary contrainterrogar los testigos.

d. Presentar toda prueba testifical y documental pertinente
a la querella formal.

f. Tenery presentar como prueba documentos relevantes
a la controversia en cuestion que estén bajo la custodia
de la Universidad. :

Los procedimientos ante el/la Oficial Examinador/a seran
grabados por éste/a.

El/La Oficial Examinador/a debera comenzar la vista con un
resumen de las de las alegaciones de la querella formal y
explicara la forma en que se realizara la vista.

Durante la vista, el/la Oficial Examinador/a tendra la
autoridad para garantizar que el procedimiento se conduzca
en forma decorosa, incluyendo—sin que se interprete como
un limite de sus facultades—ordenar a una parte, su
abogado, representante o cualquier testigo a guardar



546.5

54.6.6

5.4.6.7

54.6.8

silencio y solicitar a cualquier persona que no observe un
comportamiento decoroso a abandonar el lugar en que se
esta celebrando la vista. El ejercicio de las facultades aqui
concedidas al/la la Oficial Examinador/a debera
interpretarse y aplicarse de forma tal que se le garantice a
las partes el debido proceso de ley.

En la vista solo podran estar presentes las partes, sus
representantes y un/a funcionario/a en representacion de la
unidad académica. El/La Oficial Examinador/a no permitira
la presencia de personas ajenas a los procedimientos, salvo
los testigos cuando estén aportando prueba, y cualquier
persona que éste/a designe para asistirle.

La Universidad iniciara la presentacion de la prueba en la
vista. Terminada la presentacion de esta prueba, la parte
querellada presentara su prueba. Disponiéndose, sin
embargo, que el/la Oficial Examinador/a podra alterar este
orden siempre y cuando lo crea conveniente. El peso de la
prueba respecto de todos los elementos relativos a la
querella formal incoada correspondera a la parte
querellante. El peso de la prueba respecto a todo elemento
de circunstancias atenuantes o de cualquier defensa a los
cargos formulados correspondera a la parte querellada.

Los testigos que vayan a testificar en la vista, prestaran
juramento ante el/la Oficial Examinador/a. Una vez
juramentados, se retiraran del salén hasta el momento de
prestar su declaracion, a menos que las partes estipulen
gue los testigos, o alguno de ellos, permanezcan en el salon
de sesiones mientras declaran otros.

El/La Oficial Examinador/a emitira su Resolucion dentro del
término de cuarenta y cinco (45) dias calendario contados
a partir de la fecha en que se haya concluido con la
celebracion de la vista. Dicha Resolucion debera contener,
entre otra informacion, lo siguiente:

a. Lafechay el lugar en que se celebro la vista, las partes
y/o representantes y testigos que comparecieron a la
misma.

b. Las alegaciones de la querella formal expuestas en
forma clara y concisa.

¢. Las determinaciones de hecho a base delrécord de la vista.



d. Las conclusiones de derecho.

e. La Resolucion a base de las determinaciones de hechos
y las conclusiones de derecho.

f. Las recomendaciones respecto a las sanciones a
imponerse, si aplica.

5.4.6.9 Sera responsabilidad del/de la Oficial Examinador/a
notificar la Resoluciéon al ejecutivo principal de la unidad
académica, al/a la Directora/a de la Oficina de Asesoria
Juridica Sistémica, al/ a la Coordinador/a Institucional de
Titulo IX, a las partes y al representante legal de la parte
querellada si lo hubiese. La notificacion puede hacerse por
correo o por correo electrénico.

5.4.6.10 Si la querella formal fue adjudicada en favor de la parte
querellante, el/la ejecutivo principal notificaréd al querellado
y a su representante legal, si aplica, su determinacion y las
sanciones disciplinarias que se impondran dentro del
término de diez (10) dias calendario, por correo certificado
con acuse de recibo.

5.4.7 Sanciones disciplinarias

5471 Las sanciones que podran imponerse a una persona
encontrada incursa en violacion a las disposiciones del
Titulo IX son las siguientes:

5.4.7.2 Empleados docentes, no docentes y personal docente no
universitario

a. Amonestacion escrita.

b. Suspension de empleo y sueldo por un término que
nunca excedera de tres (3) meses.

c. Despido se impondra en consideracion al grado de la
falta cometida de acuerdo con lo expresado en la
Resolucion del/de la Oficial Examinador/a.

5.4.7.3 Estudiantes

a. Suspension de la Universidad por un término no mayor
de un ano

b. Suspension por término mayor de un afio pero que no
exceda dos afos.

c. Expulsién permanente de la Universidad.



5474 Si al momento de determinarse la sancion la misma
conlleva suspension y el querellado hubiera estado
suspendido preventivamente, la suspension final que se
determine comenzara a contar desde la fecha que comenzé
la suspension preventiva.

5.4.8 Apelacion

5.4.8.1 Cualquiera de las partes que no esté de acuerdo con la
determinacion final, podra presentar un escrito de apelacion
ante el Presidente de la Universidad dentro de los préximos
diez (10) dias laborables de haber recibido copia de la
Resolucion. Este término es jurisdiccional.

5.4.8.2 EIl Presidente de la Universidad debera emitir su decision
dentro de los diez (10) dias laborables siguientes a la
presentacion de la apelacion, de emitirse alguna resolucion
esta sera considerada final e inapelable. Si el Presidente
dejare de tomar alguna accién con relacién a la apelacion
al cabo de los diez (10) dias siguientes a ser presentada, se
entendera que ha sido rechazada de plano.

5.4.9 Contratistas

5491 En los casos de contratistas, suplidores, invitados o
visitantes, la Universidad no sera responsable de sus actos
salvo que medien las siguientes condiciones:

a. que haya sido notificada alguna conducta impropia;

b. esté en posicion de tomar accién sobre dicha
conducta;

d. y no tome accion correctiva inmediata y adecuada
con relacion a la situacion;

e. en cualquier caso, se tomara en consideracion el
grado de control que pueda ejercer efectivamente la
Universidad sobre la persona.

5.4.10 Interpretacion
5.4.10.1Las disposiciones de estas normas y procedimientos
deberan ser interpretadas en la forma mas amplia posible a

la luz de sus propositos y del conjunto de normas que lo
componen y en armonia con los fines del Titulo IX.
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‘; VI.  Prohibicién de represalias
| La reglamentacion federal prohibe expresamente que se tomen represalias contra
las personas que presenten querellas formales por alegadas violaciones del Titulo IX.
Iniciar un procedimiento disciplinario de acuerdo a la normativa institucional aplicable
contra cualquier persona que haya hecho declaraciones o representaciones falsas o de
mala fe en un procedimiento bajo este documento normativo no constituye represalia.
Sin embargo, una mera determinacion de responsabilidad, sin mas, en ese
procedimiento no necesariamente sera considerada suficiente como para establecer que
la persona haya hecho declaraciones o representaciones falsas o de mala fe.

VIl. Clausula de separabilidad

Las disposiciones de estas normas y procedimientos son separables entre si, por
lo que la declaracion de nulidad de alguna de ellas no afectara a las otras, que mantienen
su vigencia y eficacia independientemente de las que hayan sido declaradas nulas.

VIll. Derogaciéon y enmiendas
Estas normas y procedimientos derogan el documento normativo G-0216-043 y

cualesquiera otras directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto. Estas normas
y procedimientos pueden ser enmendadas por el Presidente de la Universidad.

IX. Vigencia
Estas normas y procedimientos tendran vigencia inmediata.

X. Aprobacion

,MMQ%MW% /b O/-&anng, 2220
Manuel J. Fernds Fecha (W-A)
Presidente

Anejos
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Anejo A

Universidad Interamericana de Puerto Rico

FORMULARIO DE QUERELLA FORMAL — TITULO IX

Fecha del Reporte (M/D/A)

Fecha de Incidente (M/D/A)

Dia de Incidente

Hora del Incidente

Unidad Académica:

Lugar del Incidente:

Nombre y Apellidos Querellado(a):

Sexo:

Estudiante O Facultad ()  Administrativo () Visitante (] Contratista O

Nombre y Apellidos Querellante: Sexo: Nimero de Identificacion: Lugar de Trabajo:
Direccién: Email:

Ciudad: Estado: Cédigo Postal: Teléfonos:

Nimero de Identificacion:

Direccion:

Ciudad:

Cédigo Postal:

Teléfonos:

Testigo #1 Direccion Ciudad/Estado Teléfonos:

Casa: Cel:
Testigo #2 Direccién Ciudad/Estado Teléfonos:

Casa: Cel:

Narrativa: (Qué, cdmo, quién, dénde, porqué, cuando)

Firma del Querellante:

De necesitar espacio adicional, favor de utilizar la parte posterior del Formulario.



Narrativa: (Qué, como, quién, donde, porqué, cuando)

Al firmar esta querella formal, la parte querellante en este acto declara que, al momento de los hechos alegados
estaba participando o deseando participar de un programa o actividad educativa como estudiante o estaba

empleada en la Universidad.

Firma del Querellante:

Firma del Representante de la Unidad:

G-0820-049



Anejo B

FORMULARIO DE DESISTIMIENTO DE QUERELLA — TITULO IX

Unidad: Fecha de Solicitud:

Nombre del Querellante:

Nombre del Querellado:

Direccion Postal:

Teléfono: Numero de Identificacién:

Fecha de Radicacion del Caso: Numero del Caso:

Causa para el desistimiento:

Con la firma de este documento, estoy de acuerdo en desistir de la querella presentada, de forma libre
y sin sentirme presionado, intimidado o coaccionado, por parte de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, del querellado o de tercera persona. Con su firma, usted estoy consciente que el caso sera
archivado segun lo estipula el Documento Normativo para atender alegadas violaciones a las
disposiciones del Titulo IX.

Firma del Querellante

G-0820-049



Anejo C

FORMULARIO DE SOLICITUD DE SUSPENSION DE VISTA — TITULO IX

| Unidad: Fecha de Solicitud:

Nombre del Solicitante:

Direccion Postal:

Numero de ldentificacion: Teléfono:
Fechay Hora de la Vista: Lugar de la Vista:
Fecha de Radicacion del Caso: Numero del Caso:

‘Razén para solicitar la suspension :

Firma del Solicitante

USO OFICIAL DEL OFICIAL EXAMINADOR (A)

Aceptado: Denegado: Fecha del nuevo sefialamiento:

Vo.bo. Oficial Examinador/a Fecha:

G-0820-049
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Universidad interamericana de Puerto Rico
Oficina del Presidente

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA QUE AFECTAN A LOS
ESTUDIANTES EN LAS UNIDADES
ACADEMICAS DEL SISTEMA

DOCUMENTO NORMATIVO E-0208-001

Introduccion

La violencia doméstica constituye un serio problema social y de salud
publica que afecta a miles de victimas y familias de Puerto Rico. Es una de las
manifestaciones més criticas de los efectos de la inequidad en las relaciones
entre hombres y mujeres.

La violencia doméstica es destructiva y socava tanto la estima como el desarrollo
integral de las personas. El maltrato en cualesquiera de sus manifestaciones no
debe formar parte de ninguna relacion.

De hecho, la Ley 54 del 15 de agosto de 1989 define, en Puerto Rico, la
violencia doméstica como:

“Un patrén de conducta constante de fuerza fisica o violencia psicolégica,
intimidacion o persecucién contra una persona por parte de su cényuge,
excényuge, una persona con quien cohabita o haya cohabitado, con quien sostiene
o haya sostenido una relacién consensual o una persona con quien se haya
procreado una hija o un hijo, para causarle dafio fisico a su persona, sus bienes o
a la persona de otro, para causarle grave dafio emocional”.

La violencia doméstica es un patréon de comportamientos coercivos y de
asalto en las que una persona trata de ejercer control en los pensamientos,
creencias o conducta de su pareja, amigos 0 con una persona que le sea
significativa. Es un ciclo de abuso que incluye, pero no esta limitado a: abuso
fisico/sexual, amenazas, intimidacion, aislamiento y abuso econémico.

La violencia doméstica es un problema que nos atafie a todos y que

trasciende barreras étnicas, culturales, clases sociales, ideologias y orientacién
sexual. Cualquier persona puede ser abusada o ser victima de violencia
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doméstica. Es deber de todas y de todos desempefiar un rol mas activo a fin de
promover relaciones interpersonales equitativas, maduras y asi buscar |la paz.

l. Propésito

La Universidad Interamericana de Puerto Rico, como institucién que cree en
el fiel cumplimiento de la ley y que fundamenta sus valores en el cristianismo,
esta comprometida con las causas justas y decidida a tomar fas medidas que sean
necesarias para garantizar un lugar de estudio seguro para todos sus estudiantes.

Por eso, en cumplimiento de ta Ley 217 del 29 de septiembre de 2006 y en
reconocimiento a la necesidad de apoyar la politica pablica de cero tolerancia
ante la violencia doméstica en Puerto Rico, ha decidido implantar este Protocolo
para Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en las unidades académicas.

En este Protocolo, se provee uniformidad a las medidas y al procedimiento
a seguir cuando un estudiante de la Universidad sea victima de violencia
domestica.

Mediante estas medidas preventivas y de seguridad efectiva, se lograra un
manejo adecuado de casos que puedan traer consigo elementos de peligrosidad al
ambiente de estudio.

I. Base legal

2.1 El Articulo |, Seccion 1 de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, dispone que la dignidad del ser humano es
inviolable, que todas las personas son iguales ante las leyes y
prohibe que se establezca discrimen alguno por razén de sexo, entre
otras.

2.2 Articulo |, Seccion 16 de fa Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, reconoce el derecho de toda persona que
trabaje a estar protegida de riesgos para su salud o integridad en su
trabajo.

2.3 La Ley para la Prevencién e Intervencién con la Violencia
Doméstica, Ley Nam. 54 del 15 de agosto de 1989, segln
enmendada, establece |la politica publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico con relaciéon a la violencia doméstica y se reconoce
que se trata de uno de los problemas mas complejos y graves que
confronta la sociedad y se repudia enérgicamente. Ademaéas reconoce
que la violencia doméstica es una manifestacion de la inequidad
entre los sexos que afecta particularmente a las mujeres. La Ley
provee remedios legales, civiles y criminales para las personas que
son objeto de actos constitutivos de violencia doméstica.
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2.4

2.5

2.6

La Ley Contra el Acecho en Puerto Rico, Ley Nium. 284 del 24 de
agosto de 1999, segln enmendada, define acecho como una
‘conducta mediante la cual se ejerce una vigilancia sobre
determinada persona, se envian comunicaciones verbales o escritas
no deseadas a una determinada persona, se efectua actos de
vandalismo dirigidos a determinada persona, se hostiga
repetidamente mediante palabras, gestos o acciones dirigidas a
intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a miembros de su
familia”. La Ley de Acecho provee una orden de proteccion similar a
la que dispone la Ley Num. 54, antes citada. EI proceso para
obtenerla es el mismo y se puede solicitar en el tribunal el formulario
para presentar la solicitud. '

La Ley Nim. 542 del 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley
Nam. 54, ante, y dispone que cuando el Tribunal asi lo entienda o
cuando emita una orden de proteccién o de acecho, de inmediato
ordenara la parte promovida a entregar a la Policia de Puerto Rico
para su custodia, cualquier arma de fuego perteneciente al promovido
y sobre la cual se le haya expedido una licencia de tener o poseer, 0
de aportacion, o de tiro al blanco, de caza o de cualquier tipo, segun
fuera el caso. La orden de entrega de cualquier arma de fuego se
pondrd en vigor de forma compulsoria. Asimismo, al emitirse dicha
Orden por un Tribunal, dicho dictamen tendra el efecto de suspender
la licencia correspondiente aun cuande forme parte del desempefio
profesional del imputado. Dicha restriccién se aplicard como minimo
por el mismo periodo de tiempo en que se extienda la Orden.

Prohibicién Federal de Armas de Fuego, 18 U.S.C. 922 (g)(8);
U.S.C. 922(g)(9). EI Violence Against Women Act of 1994 (VAWA)
es una legislacion federal que provee protecciones legales para
mujeres maltratadas. La misma prohibe que una persona contra la
que se haya emitido una orden de proteccién y cualquier persona que
haya sido convicta de un delito menor de violencia doméstica posea
armas de fuego y municiones. Sin embargo, existen excepciones por
‘uso oficial® a dichas prohibiciones. El estatuto federal es
retroactivo, por lo gque aplica a convicciones que hayan ocurrido antes
de que |la ley entrara en vigor.

1l. Alcance

Este documento normativo tendra vigencia en todas las unidades
académicas del Sistema y en todas las actividades auspiciadas por [a Universidad
como parte el programa educativo.
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Iv.

Definiciones

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Relacién de Pareja - Significa la relaciéon entre conyuges (marido vy
mujer), ex conyuges, las personas que cohabitan o han cohabitado,
las que sostienen o han sostenido una relacién consensual intima, las
que han procreado un hijo o hija entre si y las que sostienen o han
sostenido una relacion de noviazgo.

Cohabitar - Significa sostener una relacién consensual similar a la de
los cdnyuges.

Persona que incurre en actos de violencia doméstica: Persona que
emplea fuerza fisica o viclencia psicologica, intimidacién o
persecucion contra su pareja.

Lugar de estudio - Cualquier espacio en el que un estudiante se
desenvuelve dentro de una unidad académica. Cuando se trata de
una edificacion o estructura fisica incluye los espacios circundantes,
como los jardines y el estacionamiento.

Persecucion o perseguir - Significa mantener a una persona bajo
vigilancia constante o frecuente con presencia en los lugares
inmediatos o relativamente cercanos al hogar, residencia, escuela,
trabajo o en otros lugares que frecuente esa persona o en el vehiculo
en el cual se encuentre la persona, de forma tal que pueda infundir
temor 0 miedo en el animo de una persona promedio.

Grave dafo emocional - Significa y surge cuando, comao resultado
de la violencia doméstica, la persona que es objeto de la conducta,
manifiesta de forma recurrente una o varias de las siguientes
caracteristicas: miedo paralizador, sentimientos de inseguridad,
desvalidez, aislamiento, autoestima debilitada u otra conducta
similar, cuando sea producto de actos u omisiones reiteradas.

Intimidacién - Significa toda accién o palabra que, manifestada en
forma recurrente, tiene el efecto de ejercer una presién moral sobre
el animo de una persona, la que por temor a sufrir algin dafio fisico o
emocional en su persona, sus -bienes o en la persona de otra o de
otro, es obligada a llevar a cabo un acto contraric a su voluntad.

Orden de Proteccion - Significa todo mandato expedido por escrito
bajo el sello de un tribunal, en el cual se dictan medidas a una
persona que incurre en actos de violencia doméstica para que se
abstenga de incurrir o llevar a cabo ios mismos.
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4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

Victima sobreviviente - Cualquier persona que haya sido objeto de
actos constitutivos de violencia doméstica.

Violencia doméstica - El empleo de fuerza fisica, violencia
psicologica o sexual, intimidacion o persecucién contra una persona,
por parte de su pareja, para causarle dafio fisico a ella, a sus bienes,
a terceras personas, o para causarle grave dafio emocional.

Violencia psicoldgica - Significa un patrén de conducta constante
ejercida en deshonra, descrédito o menosprecio al valor personal,
limitacion irrazonable al acceso y manejo de [os bienes comunes,
chantaje, vigilancia constante, aislamiento, privacion de acceso a
alimentaciéon o descanso adecuado, amenazas de privar de la
custodia de los hijos o hijas, o destruccion de objetos preciados por
la persona, excepto aquellos que pertenecen privativamente al
ofensor.

Estudiante - Toda persona matriculada oficialmente en la Universidad
en cursos que forman parte de los programas académicos.

Unidad Académica - Todas las unidades operacionales de la UIPR
que ofrecen programas académicos.

Decanato de Estudiantes - Se refiere al funcionario mayor rango a
cargo de los asuntos y servicios estudiantiles en la unidad.

V. Plan de divulgacién y adiestramiento

Para dar a conocer la Politica Institucional establecida, el Decanato de
Estudiantes publicara a través de los medios electrénicos y tablones de edictos el
documento Guias, Normas y Protocolo Para el Manejo de Situaciones de Violencia
Domestica que Afectan a los Estudiantes en su Lugar de Estudioc. Ademas, se
coordinaran adiestramientos al personal designado para manejar las situaciones o
casos de violencia doméstica en el lugar de estudio y se orientara a todos los
estudiantes sobre este asunto.

Vi. Responsabilidad de la Oficina de Asesoria Juridica

6.1

6.2

Disefiar adiestramientos dirigidos a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria sobre el protocolo y otros temas
reiacionados.

Asesorar a los Decanos de Estudiantes o sus homélogos en cuanto al
manejo adecuado de lias situaciones o los casos de violencia
doméstica en las unidades.
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6.3 Realizar las gestiones legales que sean necesarias relacionadas con
los casos presentados, en representacion de ia Universidad.

6.4 Asesorar y emitir opiniones legales a los Ejecutivos Principales y
Decanos de Estudiantes sobre el manejo de los casos y sus posibles
implicaciones, dadas las diferentes acciones tomadas en cada caso.

VIl. Responsabilidad del Decanato de Estudiantes en la Unidad

7.1 Publicar, en un lugar visibte, la politica institucional sobre {a violencia
doméstica y mantener los formuiarios disponibles.

7.2 Coordinar orientaciones para estudiantes de nuevo ingreso.

7.3 Coordinar adiestramientos para el personal sobre la implantacion del
protocolo.

VIII. Plan de Seguridad Institucional

La Universidad cuenta con un plan de seguridad institucional que servira
como medida de apoyo a los esfuerzos de proveer un ambiente o lugar de estudio
seguro y que proteja en casos de situaciones de posible violencia. A continuacion
se identifican algunas de las estrategias que se utilizan o utilizaran en la mayoria
de fas unidades del Sistema:
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

IMPLANTACION

1. Mantener un registro de Vigente
visitantes.

2. Mantener el control de acceso en Vigente
las entradas principales de cada
recinto o unidad

3. Mantener un registro diario, en Vigente
cada turno de la Guardia
Universitaria, de incidentes o
situaciones en el “Libro de
novedades”.

4. Proveer iluminacién adecuada en Vigente
las areas de estacionamiento o
areas mas solitarias dentro de los
predios.

5. Proveer personal de seguridad en Vigente
varios turnos: diurno y nocturno

6. Monitoreo constante de las areas Vigente
principales, mediante sistemas de en algunas unidades
vigilancia y/o grabacion
electronica

7. Rondas preventivas en vehiculos Vigente
de motor y a pie.

8. Verificacion preventiva de Vigente
situacion en areas peligrosas.

9. Asignacion de un numero de Vigente
teléfono para llamar en casos de en algunas unidades
emergencia o "Hot Line” en la
unidad.

10. Acuerdos con la Policia de Vigente
Puerto Rico para patruliaje en algunas unidades
preventivo cerca de los predios
de la Universidad.
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1X. Plan para el manejo de casos

Procedimiento

Cuando un estudiante acuda voluntariamente al Decanato de Estudiantes
para exponerle una situacion de violencia doméstica que pueda afectar su
desempefio académico o cuando un miembro de la comunidad universitaria
identifique que una situacion de este tipo pudiera afectar la unidad y haga un
referido al Decanato de Estudiantes, la situacién se manejara de la siguiente

manera:

8.1

9.2

9.4

9.5

El Decano de Estudiantes se reunird o citara a la persona involucrada
y ambas partes firmaran el Acuerdo de Confidencialidad vy
Consentimiento antes de iniciar la entrevista.

Se hara una entrevista inicial y se llenar el formulario establecido a
esos efectos.

Si existe una orden de proteccion, se debe guardar copia en el
expediente que se abrird sobre el caso. Esta copia debe ser provista
a la Oficina de Seguridad.

Se evaluaré el caso y se determinard si amerita consultarse con las
autoridades universitarias correspondientes.

Si fuera necesario, el Decano de Estudiantes o su representante, en
coordinaciéon con el director de la Guardia Universitaria o su
homélogo, junto a la persona involucrada prepararan un Plan de

Seguridad Personal (Ver Anejo F} que debe considerar ios siguientes
factores:

9.5.1 Situaciones de riesgo en las que se encuentra la victima
9.5.2 Peligrosidad de la persona agresora
9.5.3 Exposicién de menores a maltrato

89.5.4 Necesidades economicas y de albergue de la victima y sus
hijos

9.5.5 Amenazas de la persona agresora a familias o amistades de la
victima

9.5.6 Riesgos para los estudiantes, empleados o visitantes de la
unidad
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9.6 Se informara a las personas de las areas afectadas o involucradas en
la situacion, las recomendaciones en el caso y el plan de seguridad
preparado.

9.7 De no haber una orden de proteccién y si se considera necesario, se
solicitard una, a través de la Oficina de Asesoria Juridica.

9.8 Se referira a la victima/sobreviviente a las agencias correspondientes
0 a las organizaciones especializadas en violencia doméstica para
recibir servicios de apoyo. (Se completard la Hoja de Autorizacién
para Referidos)

9.9 Se darad seguimiento a la situacion segin sea necesario.

9.10 Se usaréan los siguientes formularios en el manejo de un caso.

Anejo B - Acuerdo de confidencialidad y consentimiento
Anejo C - Entrevista inicial
Anejo D - informe de incidente y situacion de violencia doméstica
Anejo E - Autorizacién para referidos
Anejo F - Plan de seguridad personal
X. Plan de seguridad personal

La Universidad, a través del Decanato de Estudiantes, preparara para cada
estudiante afectado por actos de violencia doméstica, un plan de seguridad
personal de acuerdo con los elementos de violencia y riesgo. Tomando en cuenta
los recursos disponibles, se disefiara un plan dentro de las proximas 72 horas,
luego de reportado el incidente.

Algunas sugerencias a corto plazo son:

10.1

10.2

Ofrecer proteccion a la persona afectada hasta el estacionamiento o
proveerle un lugar cerca del oficial de seguridad de forma temporera.

Ubicar a la persona en un lugar mas seguro dentro del 4rea de
estudio; no estar cerca de puertas o ventanas, colocar barreras
fisicas que hagan dificil el acceso a la victima.
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Xl

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

QOtras

Considerar el “car pool” de manera que ia persona no viaje sola
desde y hacia su casa. Ofrecerle orientacidén sobre vias alternas a
seguir u hospedajes.

Identificar las agencias con las que se deben comunicar, como la
Policia de Puerto Rico, los tribunales, albergues y otras.

Obtener una fotografia del agresor para que forme parte del Plan de
Seguridad Personal y para que el personal de la Oficina de Seguridad
pueda identificar a esta persona.

Retener como evidencia facsimiles, correos electronicos y cartas
enviadas a la victima, si se trata de amenazas.

Otras.
disposiciones

La Universidad Interamericana de Puerto Rico no se hace
responsable de cualquier dafio, acto u omision ocasionado por los
profesionales a los cuales se han referido los estudiantes.

Si el estudiante rechaza las recomendaciones del Decano de
Estudiantes o no responde a la ayuda externa que haya buscado y
como consecuencia de  esto exhibe una conducta que afecta
adversamente su lugar de estudio, el estudiante estara sujeto a las
medidas disciplinarias que correspondan.

El Decanato de Estudiantes mantendra fas méas estrictas normas de
confidencialidad en la ayuda que le brinde al estudiante. Se
preparard un expediente aparte para cada estudiante que reciba
servicios. Dichos expedientes serdn archivados y se mantendran con
estrictas medidas de sequridad. La Onica persona que tendra acceso
al expediente sera el Decano de Estudiantes o cualquier otra persona
cuyas funciones asi lo requieran.

La Universidad tomard las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de las comunicaciones y de la informacién que
reciba del estudiante en el curso de la prestacion de servicios para
prevenir e intervenir con victimas de violencia doméstica. Toda
comunicacion sera privilegiada y estara protegida por el privilegio de
confidencialidad establecido en las Reglas de Evidencia de Puerto
Rico.

La participacién del estudiante serad voluntaria y, una vez acepte los
servicios libremente, el estudiante firmara el consentimiento; el

10
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estudiante escogera los recursos profesionales, plblicos o privados
disponibles, que considere necesarios para solucionar su problema.

11.6 Entre otros recursos, la Universidad utilizard el Directorio de
Recursos provisto por la Oficina de la Procuradora de la Mujer para
brindar la ayuda que el estudiante necesite.

11.7 EI Decano de Estudiantes obtendra el consentimiento por escrito del
estudiante para divulgar o solicitar informacion relacionada con la
situaciéon que éste presente, bajo las condiciones que se han
establecido anteriormente.

11.8 La Universidad Interamericana de Puerto Rico se reserva el derecho a
desviarse de los pasos establecidos en este Protocolo, dependiendo

de las circunstancias de cada caso y con elio no se crea una causa
de accion en contra de la Institucion.

XH. Separabilidad

Las disposiciones de estas normas son separables entre si, por lo que la
declaracién de nulidad de alguna de ellas, no afectar4 a las otras, las cuales
podran ser aplicables independientemente de las declaradas nulas.

Xlli. Derogaciéon y enmiendas

Este documento normativo podrd ser enmendado o derogado por el
Presiente de la Universidad.

XIV. Vigencia

Este documento normativo tendra vigencia inmediata a partir de la
aprobacion y firma del Presidente.

XV. Aprobacién

i WW T 4 M/u/w 200 %
7~ Manuel J. Eetnos Fﬁha (D-M-A)
Presidente
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ANEJO A

POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO
SOBRE EL MANEJO CON SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA
EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

La Universidad Interamericana de Puerto Rico esta comprometida con la
politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de no
tolerar y asimismo repudiar, de la forma méas enérgica, todo aquel acto de
violencia doméstica contra mujeres u hombres. No se permitira ningin acto de
violencia doméstica por constituir éste una agresion y un acto criminal contra el
estudiante y por atentar contra la integridad y salud fisica, mental, espiritual,
estima y la moral de la victima/sobreviviente. Ademas, bajo ninguna circunstancia
aceptara que ninguna victima/sobreviviente de violencia doméstica sea
discriminada.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con Ley 217 de! 2006,
la Universidad adoptara las guias, protocolos y reglamentos que sean necesarios
y garanticen la educacién, prevencién o manejo correcto de situaciones de
violencia doméstica en las unidades académicas.

Nuestra Institucién reconoce su obligaciéon de prevenir o eliminar aquellos
actos de violencia doméstica tales como: acosar, intimidar o amenazar a la
persona en las unidades académicas utilizando el correo regular, correo
electronico, uso de fax, el teléfone o acudiendo personalmente o enviando
terceras personas; persequir, agredir fisicamente antes de la entrada de estudio,
durante o a la salida de las mismas.

Esta politica busca garantizar a sus estudiantes un area de estudio sequra
para poder llevar a cabo no sélo sus actividades curriculares y cocurriculares
sino para la seguridad fisica y tranquilidad mental de sus estudiantes. A tenor
con las disposiciones de legislacion y reglamentacion local y federal aplicable,
tiene un compromiso moral y legal con todo estudiante que esté afrontando las
consecuencias de actos de violencia doméstica, de apoyarle y ayudarle en la
blsqueda de recursos y remedios que sean necesarios para enfrentar y superar la
situacion.

No se permitira, de parte de ningn miembro de la comunidad universitaria,
cualquier tipo de conducta que en su intencion y/o efecto, resulte en una accién
desfavorabie hacia un estudiante debido a que esté afrontando una situacion de
violencia doméstica. La Universidad Interamericana de Puerto Rico invita a toda
comunidad universitaria a que se unan a este esfuerzo y que informen cualquier
situacion o incidente de violencia doméstica a la brevedad posible.



El Decano de Estudiantes velard por el cumplimiento de esta politica. Las
dudas, sugerencias, consultas o quereilas relacionadas con el cumplimiento de la
politica deberan dirigirse por escrito a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos,
Estudiantiles y Planificaciéon Sistémica.

Esta declaracion se divulgara internamente a través de los medios
electronicos y colocando copia del documento a la vista de todos en el tablén de
anuncios. Se divulgard a todos los estudiantes de nuevo ingreso sobre Ia
existencia del Protocolo sobre el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica
en la Universidad y se tendran copias disponibles para la entrega de ser asi
requerido.



ANEJO B

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y CONSENTIMIENTO

Por la presente se acuerda entre
Universidad
y lo siguiente:
Estudiante
1. Lainformacion provista por
Estudiante
mantendra en estricta confidencialidad en un lugar seguro bajo la custodia
del Decanato de Estudiantes.

2. La informacién provista por el/la estudiante no serd compartida, excepto que
medie una orden judicial o por razones de seguridad, con el personal de
ayuda, seguridad u otros. La informacion se proveera con previo conocimiento
y autorizacion del

Esfudiante

3. EI' plan de seguridad y los servicios establecidos en conjunto

con el
Estudiante

formaran parte de la informacion confidencial.

4. autoriza a que

Estudiante
la persona designada en la Universidad, con quien ha compartido
informacion pueda gestionar servicios con organizaciones privadas y

agencias publicas pertinentes al caso, siempre y cuando el/la estudiante
este informado/a al respecto.

Nombre del estudiante Nombre de la persona designada

Departamento o Programa Puesto

Firma del estudiante Firma de |a persona designada

Fecha

Fecha



Datos Socio-Demograficos

ENTREVISTA INICIAL

ANEJO C

—

Nombre

Departamento o Programa:

Supervisor/inmediato/a:

Direccidén Postal:

Area de Trabajo:

Direccion Fisica:

Teléfono:

Celular:

Otro:

Edad:

Wl o | | ol & o] Mo

El estudiante tiene menores bajo su custodia:

Edades

10.

11.

Condiciones especiales de estudiante:
( } Impedimento fisico

) Impedimento Mental

) Embarazada

(

(

( ) Inmigrante
( } Otra

eferido/a por:

) Facultad

) Compafiero/a de estudio
) Iniciativa propia
) Fue citada/o

)

R
{
(
(
(
( )} Otra




ANEJO D

INCIDENTE Y SITUACION DE VIOLENCIA DOMESTICA

A. Incidente ocurrido en el lugar de estudio o situacion presentada por la/el
estudiante:

Al momento de la entrevista la persona afectada tiene una orden de proteccion
vigente que cubra el centro de estudios:

() Si(Solicitar copia de la misma e incluir en el expediente)
( ) No

. Se completé y firmé un Acuerdo de Confidencialidad y Consentimiento entre
el/la estudiante y la Universidad?

( )} Si (Si contesté si, inclayala)
) No

(

B. Informacion sobre la persona agresora’:

Nombre completo:

Apodo si aiguno:

Edad:

Ocupacion:

Direccion donde reside actualmente:

Lugar de estudio y horario:

@ ~ | & w| r| =

Relaciéon con victimario:

' Recuerde que se puede solicitar una foto del victimario/a.



9. Posee arma(s) de fuego: ( ) Si ( )} No

10. Tiene licencia para la posesion o aportacion de armas:

11. Automévil que posee: marca/ afio/ color/ tabliila:

12. Ordenes de proteccion previas en su contra;

Nombre del estudiante. Nombre de la peisona designada
Departamento o Programa Puesto
Firma del estudiante Firma de la perscona designada

Fecha Fecha



ANEJO E

AUTORIZACION PARA REFERIDO!

Yo de afios de

Estudiante

edad, y vecina de

Puello

autorizo de la

Coordinador o persona designada

Universidad Interamericana de Puerto Rico a compartir informacién con
de

PraTésional ge Ayuda Agencia u Organizacion

Certifico, que he sido debidamente informado/a sobre las gestiones a realizarse y
se me ha explicado la relevancia de dicha gestion con respecto a mi situacioén.

Nombre del estudiante Nembre de 1a persona designada
Departamento o Programa Puesto

Firma del estudiante Firma de |a persona designada
Fecha Fecha

! Se debe completar un formulario para cada referido.



ANEJO F
PLAN DE SEGURIDAD

A. ;Se firmo6 un Acuerdo de Confidencialidad entre

Estudiante
y
Universidad
() Si {Si contestd Si, incltuyalo) ( ) No
B. Acciones a tomar
A 0 A TOMAR PERSONA R PO AB

C. Coordinacion de servicios

¢Se firmo ta Autorizaciéon para referidos? () Si (Si contesto si, incluyala)
( ) No

¢ Se acordd coordinar los siguientes servicios de apoyo?

PO D R 0 O
Orientacion psico-social '
Orientacion, asesoria legal por la OPM !
Solicitud de orden de proteccién
Otros

D. Notas de seguimiento

Firma del estudiante Nombre de |la persona designada

Fecha Firma de la persona designada

' Oficina de la Procuradora de la Mujer.



Protocolo para el manejo de querellas que implican a
estudiantes de modalidades a distancia del Recinto de
Guayama y de Programas en el Centro Universitario Inter
Humacao y en el Centro Cibernético en Orlando, Florida
(version en inglés y espariol)



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto de Guayama
Decanato de Estudiantes

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE QUERELLAS QUE IMPLICAN A ESTUDIANTES DE MODALIDADES A
DISTANCIA DEL RECINTO DE GUAYAMA Y DE PROGRAMAS EN EL CENTRO UNIVERSITARIO INTER
HUMACAO Y EN EL CENTRO DE ESTUDIOS CIBERNETICO EN ORLANDO, FLORIDA. (English Version)

1. El estudiante cuya modalidad de estudios es a distancia (“online”) o presencial que entienda
sus derechos y/o prerrogativas como estudiante han sido vulneradas por un miembro de
facultad o de la administracion del Recinto de Guayama, podra acceder al enlace: Protocolo
para el manejo de Querellas

2. Aquel miembro de facultad o administracion que desee presentar una querella contra un
estudiante por alegado comportamiento sancionable, podra acceder el referido enlace y
someter la reclamacion formalmente.

3. Una vez el querellante cumplimente el formulario electréonico y acepte las condiciones de
uso, la Decana de Estudiantes recibira la querella y procedera a coordinar entrevista con la
parte querellante, la parte querellada, asi como a identificar evidencias (documentos, objetos,
archivos electrénicos de voz, datos, video o fotografias) relacionada a la controversia
planteada.

4. La Decana de Estudiantes brindara espacio para que las partes exploren la mediacion.

5. La entrevista de estudiantes en modalidad a distancia y de estudiante de modalidades a
distancia del Centro Cibernético en Orlando, Florida seran contactados por el Decanato de
Estudiantes via teléfono o mediante correo electrénico. Las entrevistas se celebraran a través
de conversacion telefénica o videoconferencia.

6. En caso de encontrarse probada la alegacion, la Decana de Estudiantes podra:
a. Sanciones menores: el estudiante sera notificado por escrito de la sancion impuesta. El
estudiante que no este de acuerdo podra apelar ante el Ejecutivo Principal del Recinto.
(Capitulo V, Articulo 3, Inciso B, Reglamento General de Estudiantes).
b. Sanciones mayores: Se procesaran conforme al Capitulo V, Articulo 3, Inciso B, Reglamento
General de Estudiantes. La visita se celebrara mediante videoconferencia u otro método
alterno comparable. El estudiante que no esté de acuerdo podra apelar ante el Presidente de
laUniversidad.

c. Referir la conducta del empleado ante el Decano de Asuntos Académicos (Docentes) o al
Ejecutivo Principal del Recinto y la Oficina de Recursos Humanos (No Docentes), de modo que
apliquen el procedimiento correspondiente.

7. La Decana de Estudiantes fijara una restriccion en el sistema de Banner a todo caso de
estudiantes en los que se prohiba la entrada a los predios universitarios u otras acciones
pertinentes.


http://guayama.inter.edu/wp-content/uploads/2018/09/logo.png
http://guayama.inter.edu/wp-content/uploads/2018/09/logo.png
http://guayama.inter.edu/wp-content/uploads/Decanatos/DecanatoEstudiantes/Querrellas/Complaint-Form-English-Version.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Lb_yE6_3Rk2I7pr9rH-eDijE8UgLHVpAl4lxJiN2OOdURFlON0tFRFlHWERQWTJXS1dGRDJISkVENC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Lb_yE6_3Rk2I7pr9rH-eDijE8UgLHVpAl4lxJiN2OOdURFlON0tFRFlHWERQWTJXS1dGRDJISkVENC4u
http://guayama.inter.edu/wp-content/uploads/2018/09/logo.png

INTER AMERICAN UNIVERSITY OF PUERTO RICO
Guayama Campus
Office of the Dean of Students

PROTOCOL FOR THE HANDLING OF COMPLAINTS THAT INVOLVE STUDENTS FROM
GUAYAMA CAMPUS THAT ARE STUDENTS OF DISTANCE LEARNING IN THE ORLANDO
CYBER STUDY CENTER AND INTER HUMACAO UNIVERSITY CENTER

1. The student whose mode of study is distance learning and who understands their rights and / or prerogatives as a
student has been violated by a faculty member or the administration of the Guayama Campus at Inter Humacao
University Center or the Orlando Cyber Study Center can access the link: Complaint Form.

2. The member of faculty or administration who wishes to present a complaint against a student for allegedly
punishable behavior, may access the aforementioned link and submit the claim formally.

3. Once the complainant completes the electronic form and accepts the conditions of use, the Dean of Students will
receive the complaint and proceed to coordinate interview with the complainant, the defendant, as well as to identify
evidence (documents, objects, electronic files of voice, data, video or photographs) related to the controversy.

4. The Dean of Students will provide space for the parties to explore mediation.

5. Interview of students in distance mode and student of distance modalities of the Orlando Cyber Study Center will
be contacted by the Dean of Students via telephone or by email. Interviews will be held through telephone
conversation or videoconference.

6. If the allegation is proven, the Dean of Students may:

a. Minor Sanctions: the student will be notified in writing of the sanction imposed. The student who does not agree
may appeal to the Chief Executive Officer of the Guayama Campus. (Chapter V, Article 3, Section B, General
Student Regulations, revised English version on October, 2016).

b. Major Sanctions: Will be processed according to Chapter V, Article 3, Section C, General Student Regulations
(revised English version on October, 2016). The visit will be held by videoconference or another comparable
alternative method. The student who does not agree can appeal to the President of the University.

The Dean of Students will set a restriction in the Banner System to all students that prohibit entry to the university
grounds (depending on the sanction applied) or other pertinent actions.

c. Refer the behavior of the employee before the Dean of Academic Affairs (Faculty) or the Chief Executive Officer
of the Guayama Campus and the Office of Human Resources (Non-Teaching Personnel), so they apply the
corresponding procedure.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Lb_yE6_3Rk2I7pr9rH-eDijE8UgLHVpAl4lxJiN2OOdURFlON0tFRFlHWERQWTJXS1dGRDJISkVENC4u

7116/2020

COMPLAINT FORM FORMULARIO DE QUERELLAS

COMPLAINT FORM
FORMULARIO DE QUERELLAS

Through institutional norms, peaceful coexistence between the various components of the
university community is sought, as well as an enabling environment for the teaching and
learning process. The student who understands has been affected by the punishable behavior of
another student, by a member of the faculty or administration; in turn, from a member of the
university community, a student may submit a complaint through the form provided herein. Said
complaint shall be submitted in accordance with the General Student Regulations.

* Required

1.Name of complainant / Nombre de la persona que presenta la querella *

Enter your answer

2. Number of student ID or employee / Ntmero de Estudiante 6 Empleado *

Enter your answer

3. Academic department / Departamento Académico *
O Business Administration / Administracién y Desarroilo Empresarial

O. Natural Science and Technology / Ciencias Naturales y Tecnologia

https:/fiorms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Lb_yE6_3Rk2I7prorH-eDifEBUGLHVPAI4IXJIN20OdURFIONOIFRFIMWERQWTJXS1dGRDJIL...  1/4



7/16/2020 COMPLAINT FORM FORMULARIO DE QUERELLAS

O Education, Social Science and Humaniistic Studies / Educacién Ciencias Sociales y Estudios
Humanisticos

O VHeaith Sciences Department / Ciencias de la Salud

4. Name of Location / Nombre del Recinto *

Online Student / Traditional Student Hybrid Student /
Estudiante en Linea Presencial Estudios Combinado

Guayafna Campus O O O

Recinto de Guayama

Orlando Cyber Study

Center / Centro de O _ O Q
Estudios Cibernéticos '

Inter Humacao

University Center O | O O

Centro Universitario
inter Humacao

5. Academic Level / Grado Académico *
O Certificate/ Certificado
O Associate / Asociado
O Bachelor / Bachillerato

Q Graduate / Graduado

6. Email / Correo Electronico *

Enter your answer

https:llforrﬁs.oﬁ'lcs.oomlPagesIResponsePage.aspx?id=Lb _yE6 _3RK2{7prorH-eDiESUgLHVpAIIXJIN20OdURFIONCIFRFIHWERQWTJXS1dGRDJI...  2/4



7/16/2020 . COMPLAINT FORM FORMULARIO DE QUERELLAS
7. Postal address / Direccién Postal *

Enter your answer

8. Phone number to contact / NUmero de Teléfono *

Enter your answer

9.Incident date (mm/dd/yyyy) / Fecha del incidente *

Please input date in format of M/{:i/‘yyyy

10. Place of incident / Lugar del incidente *

Enter your answer

11.Name of the defendant / Nombre de la persona implicada en el incidente *

Enter your answer

12. Narrative (What happened, when, where, why, witnesses) / Narracidon {qué ocurrid,
cuando, donde, por qué, nombre de testigos) *

Enter YOUF answer

https:/iforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Lb_yE6_3Rk2[7prorH-eDIijESUgLHVPAI4IxJiIN200dURFIONOIFRFIHWERQWTJXS1dGRDJI...  3/4



7/16/2020 COMPLAINT FORM FORMULARIQ DE QUERELLAS

13. When selecting the option | agree to submit the complaint and submit the same
by pressing the Submit button, | certify that the above indicated | have my own
and personal knowledge. | offer to declary freely, voluntarily and with the sole
purpose of processing this claim. *

() 1agree to submit a complaint

Submit

Never give out your password. Report abuse

This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to the form owner.

Powered by Microsoft Forms | Privacy and cookies | Terms of use

https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspxtid=Lb_yE6 3Rk2|7prorH-eDIijE8UgL HVPAI4IXJIINZ2OQdURFIONOIFRFIHWERQWTIXS1dGRDJI...  4/4



Copia del Informe Incidencia Criminal Informada
Distrito de Guayama 2020 y 2022



. GOBIERNO DE PUERTO RICO

A
5
Q
=
P,
>

Negociado de la Policia de Puerto Rico
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Relacion de Delitos Tipo | por Regiones

DELITOS TIPO | INFORMADOS EN LA REGION DE GUAYAMA

Afios 2021y 2022 Datos Preliminares
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