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Ramoén A. Soltero Cruz, Presidente

MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL VIGESIMO QUINTO SENADO ACADEMICO

En esta ocasion me dirijo a la comunidad universitaria para presentar la vigésima quinta
edicién de Ecos del Senado. Cabe sefialar que este afio es de suma importancia para este
cuerpo deliberativo ya que celebra su jubileo de plata. En esta resefia trataremos de
describir las actividades que se llevaron a cabo con motivo de este aniversario.

Primeramente se comisioné al artista Fernando Santiago confeccionar una serigrafia
conmemorativa. Los fondos para esta obra de arte fueron cedidos gentilmente por la oficina
del rector del recinto, Carlos E. Colon Ramos. EI mérito de esta obra de arte, ademas de su
valor intrinseco, consistid en ser uno de los ultimos ejemplares de un género artistico que
esta desapareciendo debido al disefio grafico cibernético. Esta serigrafia fue presentada en
octubre de 2015 en la inauguracion de las actividades del jubileo con una conferencia ofrecida
por el profesor Nelson Gonzélez en torno a la historia de los senados académicos y del
Consejo Universitario de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Esta actividad de
los senados académicos fue la primera en todo el sistema de la Interamericana y se celebré
el 28 de octubre de 2015. Ademas, se inauguré una galeria de fotos de los senados
académicos y de los presidentes la cual se mantiene en exhibicion en el vestibulo de nuestras
oficinas.

En el segundo semestre, el 25 de febrero de 2016, el vigésimo quinto Senado Académico
presento junto al decanato de asuntos académicos un foro titulado: Internacionalizacion de
la educacion superior en el cual dos educadores expertos en el tema presentaron los
impactos de la globalizacion en la educacidén universitaria. Las ponencias presentadas
fueron: Estrategias de internacionalizacion en el curriculo: dobles titulaciones por la Dra.
Jeannette Vélez y La internacionalizacion de los programas en linea por el Prof. Gustavo
René Sainz.

En cuanto a las resoluciones de este pasado afio se destaca el magnifico trabajo del
Comité de Asuntos del Personal Docente respecto a una serie de modulos informativos
dirigidos a la facultad de nuevo ingreso aunque también a la facultad en general. En esta
edicién de Ecos del Senado pueden repasar otras resoluciones importantes de este afio
académico.

Deseo expresar mi mas profundo agradecimiento a todos los senadores, a la secretaria
corresponsal y a la secretaria ejecutiva sin los cuales no se hubieran podido realizar estas



actividades. Agradezco también las colaboraciones del profesor Santos de Jesus quien
disefi6 el emblema del vigesimoquinto Senado Académico y de la asistente administrativa
del CAl, Brunilda Rivera, quien preparé el cartel de la actividad de internacionalizacion.



CALENDARIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
VIGESIMOQUINTO SENADO ACADEMICO

RECINTO DE GUAYAMA
2015 - 2016

FECHA

TITULO

RECURSOS

2 de septiembre de 2015

Talleres: Coémo ser
productivo en el Senado y
Procedimiento parlamentario

Sen. Elizabeth Martinez, Sen.
Carlos Cobeo y Judith de
Ledn, secretaria corresponsal

23 de octubre de 2015

Taller: Como redactar
informes

Sen. Elizabeth Martinez y
Judith de Ledn, secretaria
corresponsal

28 de octubre de 2015

Celebracién Vigesimoquinto
aniversario del Senado
Académico
e Conferencia: Origen
del Senado
Académico del
Recinto de Guayama
e Develacion del cartel
conmemorativo

Dr. Nelson R. Gonzalez

Sen. Ramon Soltero,
Presidente

4 de diciembre de 2015

Primera reunién ordinaria

Miembros del Vigesimoquinto
Senado Académico

25 de febrero de 2016

Foro: Internacionalizacion de
la Educacién Superior
o Estrategias de
internacionalizacion
en el curriculo: dobles
titulaciones.
e Internacionalizacién
de los programas en
linea

Dra. Jeannette Vélez

Prof. Gustavo René Sainz

25 de febrero de 2016

Galeria de fotos de senados
y presidentes del recinto de
Guayama

Sen. Elizabeth Martinez,
secretaria ejecutiva y Judith
de Ledn, secretaria
corresponsal

6 de mayo 2016

Segunda reunién ordinaria

Miembros del Vigesimoquinto
Senado Académico

8 de mayo 2015

Reunion organizativa
del Vigesimosexto Senado
Académico

Miembros del Vigesimoquinto
y Vigesimosexto Senados
Académicos




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOQUINTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2015

MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2015-2017

R25SA-GUA-N-1 Modificacién de los requisitos de graduacion

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electronica revisada en octubre
2015, péaginas 174-175, se modifiquen bajo el Programa de Cuidado
Cardiorrespiratorio (B.S.) los Requisitos de Graduacion, segun se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Graduacion

Para completar el Bachillerato en Ciencias en
Cuidado Cardiorrespiratorio el estudiante
debera:

1. Cumplir con los requisitos de graduacion
establecidos en el Catalogo General de la
Universidad.

2. Obtener un promedio-minime general final
de 2.50.

3. Obtener un promedio—final-no—menor de

250 en la concentracion.

Requisitos de Graduacion

Para completar el Bachillerato en Ciencias en
Cuidado Cardiorrespiratorio el estudiante
debera:

1. Cumplir con los requisitos de graduacion
establecidos en el Catalogo General de la
Universidad.

2. Obtener un indice académico general
minimo de 2.00.

3. Obtener un indice académico general de
200 o més en los cursos de
concentracion.

Justificacion:

Estos cambios responden a la necesidad de uniformar la norma institucional de la
aprobacion de los cursos de la concentracion y los cursos de educacién general con un
minimo de C, sin embargo, el programa tiene en la actualidad un requisito de graduacion
de 2.50. Las ayudas federales estan observando las tasas de graduacion de los
programas académicos y, por consiguiente, este cambio traera un aumento en la tasa de
graduacion. Esto no afecta en lo absoluto la calidad de la ensefianza. Ademas, la Junta
Examinadora tampoco requiere una aprobacion de los cursos con mas de C.




R25SA-GUA-N-2 Modificacion de los requisitos de graduacion

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica revisada en octubre

2015, pagina 218, se modifiquen bajo el Programa de Enfermeria (A.A.S. y B.S.N.)
los Requisitos de Graduacion, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Graduacion

1. Para la opcion de salida al Grado de
Asociado en Enfermeria se requiere que el
estudiante complete en el recinto que
aspira a obtener el grado el 50% de los
créditos de concentracién. Esto mismo
aplica al Bachillerato.

2. Tomar el curso NURS 4980 en el recinto
donde aspira a graduarse excepto en
situaciones especiales, previa autorizacién
del Director del Programa.

3. Todo estudiante candidato a graduacién
del Programa de Asociado o Bachillerato
en Enfermeria deberd graduarse con un
promedio minimo de 2:50.

4. Al completar los requisitos de los dos
primeros afios de estudio, el estudiante
tiene la opcidn de solicitar la certificacion
del Grado de Asociado en Enfermeria para
solicitar la revélida.

Requisitos de Graduacion

1. Para la opcion de salida al Grado de
Asociado en Enfermeria se requiere que el
estudiante complete, en el recinto que
aspira a obtener el grado, el 50% de los
créditos de concentracion. Esto mismo
aplica al Bachillerato.

2. Tomar el curso NURS 4980 en el recinto
donde aspira a graduarse excepto en
situaciones especiales, previa autorizacion
del Director del Programa.

3. Todo estudiante candidato a graduacién

del Programa de Asociado o Bachillerato
en Enfermeria deberd graduarse con un
promedio minimo de 2.00.

4. Al completar los requisitos de los dos

primeros afios de estudio, el estudiante
tiene la opcién de solicitar la certificacion
del Grado de Asociado en Enfermeria para
solicitar la revélida.

Justificacion:

Estos cambios responden a la necesidad de uniformar la norma institucional y la norma
de progreso académico de aprobacion de los cursos de la concentracion y los cursos de
educacién general con un minimo de C, sin embargo, el programa tiene en la actualidad
un requisito de graduacion de 2.50. Las ayudas federales estan observando las tasas de
graduacion de los programas académicos y por consiguiente este cambio traerd un
aumento en la tasa de graduacién. Esto no afecta en lo absoluto la calidad de la
enseflanza. Ademas, la Junta Examinadora tampoco requiere una aprobacion de los
cursos con mas de C.



R25SA-GUA-N-3 Modificacion de los requisitos de graduacion

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electrOnica revisada en octubre

2015, pagina 258, se modifiquen bajo el Programa de Grado de Bachillerato en
Artes en Justicia Criminal (B.A.) los Requisitos de Graduacion, segun se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Requisitos de Graduacion

1. Tener un promedio general minimo de
2.50.

2. Aprobar con una calificacién minima de C
los siguientes cursos del PEG:
a. GESP 1101y 1102
b. GEEN 1101y 1102 0 1201y 1202

02311y 2312

c. GEMA 1000

3. Aprobar con una calificacion minima de C
todos los cursos que forman parte de los:
a. Requisitos Medulares,
b. Requisitos de Concentracion

Requisitos de Graduacion

1. Tener un promedio general minimo de
2.00.

2. Aprobar con una calificacion minima de C
los siguientes cursos del PEG:
a. GESP 1101y 1102
b. GEEN 1101y 1102 0 1201 y 1202

02311y 2312

c. GEMA 1000

3. Aprobar con una calificacion minima de C
todos los cursos que forman parte de los:
a. Requisitos Medulares,
b. Requisitos de Concentracion

Justificacion:

Este cambio responde a la necesidad de uniformar la norma institucional y la de progreso
académico de aprobacion de los cursos de la concentracion y los cursos de educaciéon
general con un minimo de C, sin embargo, el programa tiene en la actualidad un requisito
de graduacion de 2.50. Las ayudas federales estan observando las tasas de graduaciéon
de los programas académicos y por consiguiente este cambio afectara positivamente la

tasa de graduacion.

Esto no afecta en lo absoluto la calidad de la ensefianza, ni la

capacidad personal y profesional del egresado conforme con sus intereses y aptitudes.




MODIFICACIONES AL CATALOGO GRADUADO 2015-2017

R25SA-GUA-N-4 Modificacién de la descripcion del Programa de Maestria en
Ciencias de Enfermeria

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica revisada en octubre
de 2015, pagina 146, se modifique bajo el Programa de Maestria en Ciencias de
Enfermeria con especialidad en Enfermeria Médico-Quirtrgico y se afiada la
siguiente oracion al finalizar la informacion sobre los Requisitos de Graduacion,
segun se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

El Recinto de Arecibo esta autorizado a ofrecer | Los recintos de Arecibo y Guayama
este Programa. estan autorizados a ofrecer este
programa.

Justificacion:

El Consejo de Educacion de Puerto Rico autorizé en mayo de 2015 el Grado de Maestria
en Ciencias de Enfermeria con especialidad en Enfermeria Médico-Quirdrgico para el
recinto de Guayama.




R25SA-GUA-N-5 Modificacion de

MODIFICACION AL CATALOGO GENERAL 2015-2017

Programa de Honor

la seccion de Admision Readmisién al

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electronica revisada en octubre

2015, pagina 41, se modifique el texto en la seccion de Admision y Readmision
al Programa de Honor, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

3.

Admisién y Readmision

Se considerardn para admisién los
estudiantes de segundo y tercer afio gue
bad 54\ 60_crédi
gue hayan logrado indice general de 3.50 o
mas y eumplir con la norma de progreso
académico en su término de estudios
inmediatamente anterior. Los estudiantes
gue interrumpan sus estudios en el
Programa de Honor podrdn  ser
considerados para readmision si satisfacen
los requisitos de retencion del Programa y
presentan una carta de solicitud de
readmision.

Admisién y Readmision

3. Se consideraran para admision los
estudiantes de segundo Yy tercer afio
gue hayan logrado un indice general
de 3.50 0 mas y que cumplan con la
Norma de Progreso Académico
Satisfactorio en su término de
estudios inmediatamente anterior al
momento de solicitar al programa.
Los estudiantes que interrumpan sus
estudios en el Programa de Honor
podran ser considerados para
readmisioén si satisfacen los requisitos
de retencibn del Programa vy
presentan una carta de solicitud de
readmision.

Justificacion:

De acuerdo con la normativa vigente los estudiantes de segundo y tercer afio deben
tener entre 20-60 créditos aprobados para ser admitidos al programa. Este requisito
puede afectar directamente a los estudiantes transferidos que tengan mas de 60
créditos convalidados al momento de solicitar admisién, y que cualifiguen por su
promedio y cumplan con la norma de progreso académico.




RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOQUINTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2015

ATEMPERAR GUIAS DE REDACCION DE PROPUESTAS

R25SA-GUA-A-1 Atemperar las Guias con los formularios electronicos

Que el Consejo Universitario asesore al presidente y este a su vez instruya al
vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacién Sistémica
para que se atempere la Guia de Redaccion de Propuestas para el establecimiento
de Programas académicos nuevos, de traslado o creacion de una especialidad o
concentracion dentro de un Programa Autorizado de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico con los formularios electrénicos para la creacion de programas
nuevos y de traslados del Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR), para los
procesos de enmienda a la licencia.

Justificacion:

Esta resoluciébn busca atemperar la Guia de redaccion de propuestas para el
establecimiento de programas académicos nuevos, de traslados o creacion de una
especialidad o concentracion dentro de un programa autorizado de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico con los formularios electronicos para la creacion de
programas y de traslados del Consejo de Educacion de Puerto Rico (CEPR), para los
procesos de enmienda a la licencia. También pretende agilizar y facilitar los procesos de
preparacion o redaccion de las propuestas. La VAAEPS requiere completar una serie de
documentos e informacion diferentes a las del Consejo de Educacién de Puerto Rico lo
cual retarda el proceso y duplica el trabajo. Luego de ser aprobadas por el Consejo
Universitario hay que integrar mucha informacion en los documentos del CEPR. Si se
armonizan estos documentos se facilitara el proceso y se reducira la duplicidad del trabajo.
Por esta razdn, se solicita que se trabaje con atemperar estas guias.



DISPENSARIO

R25SA-GUA-A-2  Personal de la salud en el dispensario

Que en el area del dispensario siempre haya un personal de la salud capacitado
durante todo el tiempo lectivo para atender las situaciones cuando la enfermera
no esté disponible.

Justificacion:

Dentro de la poblacion estudiantil existen distintas necesidades de salud que puedan
requerir atencion en cualquier momento, debido a la complejidad de funciones y el horario
de la enfermera no esta disponible el servicio durante todo el periodo lectivo de nuestro
recinto.

Debemos recordar que los estudiantes pagan por ese servicio y no siempre se le esta
ofreciendo cuando lo necesitan afectando el funcionamiento efectivo de las diversas
oficinas y la academia.



RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOQUINTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 6 DE MAYO DE 2016

MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R25SA-GUA-N-6 Inclusion de documento normativo G-0216-043

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electronica revisada en
mayo 2015, pagina 44, se afiada en el Apéndice B - Otros documentos normativos
que atafien a los estudiantes, el documento G-0216-043 Normas y Procedimientos
para atender alegadas violaciones a las disposiciones del titulo IX y se modifique el
orden de los incisos, segun se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
6. E-1213-005 - Guias, normas y | 6. E-1213-005 - Guias, normas y
procedimientos para procedimientos para
atender solicitudes de atender solicitudes de
acomodo razonable a acomodo razonable a
estudiantes... estudiantes...

7. G-0216-043 - Normas vy Procedimientos
para ___atender _ alegadas
violaciones a las
disposiciones del titulo IX.
Estas normas y
procedimientos promoveran
el mejor interés de la
Universidad y ayudaran a
proteger la reputacién, la
integridad, los derechos vy el
bienestar de toda la
comunidad universitaria.




Texto vigente

Texto propuesto

7. G-0306-022 - Politica contra el

hostigamiento sexual en
el empleo y en la
academia...

8. G-0306-023 - Reglamento interno

para atender querellas
sobre hostigamiento
sexual en el empleo y la
academia.

9. G-0403 -007R - Reglamento para limitar

10. G-0610-034

el fumar en la
Universidad
Interamericana de
Puerto Rico...

- Guias y normas sobre
derechos de autor de la
UIPR...

11. G-0807-028R - Reglamento interno para

12.1-0410-011 -
13. 1-0611-014
14. R-0809-004

atender querellas sobre
usoy abuso de drogasy
bebidas alcohélicas en
los predios de la
Universidad
Interamericana de
Puerto Rico...

Guias y normas para el
uso apropiado de la
tecnologia de
informacion, los
sistemas de informacion
computadorizados y las
telecomunicaciones...

- Norma y procedimiento
para el uso y manejo de
redes sociales...

- Norma para el uso de las
capillas...

8. G-0306-022 - Politica contra el
hostigamiento sexual en el
empleo y en la academia...

9. G-0306-023 - Reglamento interno para

atender querellas sobre
hostigamiento sexual en el
empleo y la academia.

10. G-0403 -007R - Reglamento para limitar el

fumar en la Universidad
Interamericana de Puerto
Rico...

11. G-0610-034 - Guias y normas sobre

derechos de autor de la
UIPR...

12. G-0807-028R - Reglamento interno para

tender querellas sobre uso
y abuso de drogas vy
bebidas alcohdlicas en los
predios de la Universidad
Interamericana de Puerto
Rico...

13.1-0410-011 - Guias y normas para el uso

apropiado de la tecnologia
de informacion, los
sistemas de informacién
computadorizados y las
telecomunicaciones...

14.1-0611-014 - Normay procedimiento para
el uso y manejo de redes
sociales...

15. R-0809-004 - Norma para el uso de las
capillas...

Texto vigente

Texto propuesto




15. Reglamento para los Estudiante
Atletas...

16. Catdlogo de Programas de Certificado
Técnicos y Vocacionales...

17. Catélogo General...

18. Catélogo Graduado...

16. Reglamento para los Estudiantes Atletas...

17. Catalogo de Programas de Certificados Técnicos

y Vocacionales...
18. Catalogo General...

19. Catalogo Graduado...

Justificacion:

El documento normativo G-0216-043 no esta afiadido en el mencionado apéndice en el
Reglamento General de Estudiantes. Debido a la importancia que representa esta politica,
es necesario que la comunidad universitaria conozca que existe y tenga acceso a esta

informacion.




MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2015-2017

R25SA-GUA-N-7

Modificacién de la seccidn de Asistencia a clases

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electronica revisada en octubre

2015, en la pagina 69, se incluya en la seccion de Asistencia a Clases el siguiente

texto, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Asistencia a Clases

La facultad accedera la lista de
estudiantes de sus cursos en Inter Web y
asignara UW a todo estudiante que dejé de
asistir al curso y escribira la fecha del dltimo
dia de asistencia e de la ultima actividad
académica del curso sin haberse dado de
baja oficialmente; véase la seccién de
Sistema de Anotaciones Administrativas,
UW, vease la seccion de Anotaciones

treini vas. .

Asistencia a Clases

La facultad accedera la lista de
estudiantes de sus cursos en Inter Web y
asignara UW a todo estudiante que dejé de
asistir al curso y escribira la fecha del ultimo
dia de asistencia, sin haberse dado de baja
oficialmente. En los casos de los cursos en
linea, se escribird la fecha de la Ultima
actividad académica gue esté contemplada
dentro _de los criterios _de evaluacién del
curso, véase la seccion de Sistema de
Anotaciones Administrativas, UW.

Justificacion:

En los cursos presenciales esta claro que la fecha para la UW es el ultimo dia de
asistencia. Sin embargo, en los cursos en linea, al otorgarse una UW, se debe colocar la
fecha de la ultima actividad establecida en los criterios de evaluacion del curso y no la
ultima fecha en que el estudiante accedio al curso.

Se elimina parte de las ultimas dos lineas debido a que esta informacién se menciona

dos veces en la oracion.




R25SA-GUA-N-8 Modificacion al Sistema de Anotaciones Administrativas,
I- Incompleto

Que en el Catalogo General 2015-2017, versidon electronica revisada en octubre
2015, pagina 72, se modifique bajo el sistema de anotaciones administrativas, la
seccion de |- Incompleto, segun se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

I- Incompleto. Cuando el estudiante no ha | I- Incompleto. Cuando el estudiante no ha
completado algun requisito del curso y—el | completado algun requisito del curso este o

prfesor—determina—que—existen—razones | una_persona _autorizada podra solicitar_un
validas—para—ello,—se—podrd—asignhar—a | incompleto siguiendo el protocolo de
anotacibn—de—(Incompleto). Junto a la | autenticacién _establecido vy llenar _un

anotaciéon “I", el profesor incluira una | formulario en el que se expongan las
calificacion provisional, después de asignar | razones para dicha solicitud. Si luego de
puntuacién de cero al trabajo no rendido. | evaluar las razones para esta solicitud el
Cuando un profesor asigne una anotacion de | profesor _del curso decide otorgar el
“I" debera informar a su supervisor inmediato | incompleto, le notificard al estudiante que
de la calificacion del estudiante hasta ese | debera realizar el pago correspondiente.
momento, los criterios de evaluacion con sus | Junto a la anotacion “I”, el profesor incluira
puntuaciones y una descripcion del trabajo | una calificacion provisional, después de
qgue debe completar si aplica. Todo estudiante | asignar puntuacion de cero al trabajo no
gue reciba una anotacion de “I” debera | rendido. Cuando un profesor asigne una
removerla durante el periodo asignado para | anotacion de “I” debera informar a su
ello en el calendario académico. La |supervisor inmediato de la calificacion del
responsabilidad de eliminar un “Incompleto” | estudiante hasta ese momento, los criterios
recae sobre el estudiante. Si el estudiante no | de evaluacion con sus puntuaciones y una
la remueve en el tiempo reglamentario, | descripcion del trabajo que debe completar
recibira la nota provisional informada. Esta | si aplica. Todo estudiante que reciba una
norma aplicara tanto si el estudiante se | anotacion de “I” deberd removerla durante
matricula o no en la Universidad en el | el periodo asignado para ello en el
siguiente semestre. La Facultad de Derecho | calendario académico. La responsabilidad
y la Escuela de Optometria atemperaran esta | de eliminar un “Incompleto” recae sobre el
norma a sus respectivas necesidades. estudiante. Si el estudiante no la remueve
en el tiempo reglamentario, recibira la nota
provisional informada. Esta norma aplicara
tanto si el estudiante se matricula o no en la
Universidad en el siguiente semestre. La
Facultad de Derecho y la Escuela de
Optometria atemperaran esta norma a sus
respectivas necesidades.

Justificacion:




Debe ser responsabilidad del estudiante solicitar el incompleto, realizar el pago. Cuando un
profesor otorga un incompleto, sin la autorizacién del estudiante, existe la posibilidad de que
este Ultimo no esté interesado en completar los requisitos del curso. El estudiante debe
tener la oportunidad de exponer las razones para solicitar el Incompleto y los acuerdos a los
que llegé con el profesor cuando complete la solicitud. Se somete una resolucion asesora al
presidente para que se adopte el documento con el propésito de que el estudiante solicite el
Incompleto. (Ver resolucién asesora al presidente R25SA-GUA-A-5 Documento de solicitud
de I- Incompleto) Es importante que el estudiante entienda los requisitos de un Incompleto y
asi evitar complicaciones legales. (ver anejo A: Solicitud de incompleto, pagina )

R25SA-GUA-N-9 Modificacion al inciso 5.2.4 No confirmacion

Que en el Manual de la Facultad, version electronica febrero 2012, en la pagina
53, Parte V Normas y Procedimientos Contractuales y de Ascensos, articulo 5.2
Reclutamiento, se afiada en el inciso 5.2.4 No confirmacion, el texto propuesto y
se modifique el orden de los demas incisos, segun se indican a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
Parte V Normas y Procedimientos | Parte V Normas y Procedimientos Contractuales
Contractuales y de Ascensos y de Ascensos
5.2 Reclutamiento 5.2  Reclutamiento
5.2.1 Inicio de la Busqueda 5.2.1 Inicio de la Busqueda




5.2.2 Funcién de la Facultad en la Blsqueda | 5.2.2 Funcién de la Facultad en la Busqueda y
y la Seleccion de Candidatos la Seleccion de Candidatos

5.2.3 Recomendaciones 5.2.3 Recomendaciones

5.2.4 Proceso de orientacién para la facultad de
nuevo ingreso

Cada unidad académica, a través de la
oficina de Recursos Humanos,
establecera un plan de orientacién virtual y
presencial para toda la facultad de nuevo
ingreso. La orientacion debe incluir el
alcance de las responsabilidades, deberes
y obligaciones contractuales, asi también
como de los beneficios y derechos. Se
utilizardan _ todos los  manuales vy
documentos _normativos _que _tengan
injerencia sobre la labor del miembro de la
facultad, como referencia para disefar el
plan_de orientacion. La estrategia para
llevar a cabo este proceso debe ser
consona con las necesidades especificas
de cada unidad y los recursos disponibles.
Este proceso debe llevarse a cabo
inmediatamente después que se hayan
reclutado todos los miembros de la
facultad de nuevo ingreso.

Texto vigente Texto propuesto
5.2.4-No Confirmacién 5.2.5 No Confirmacién
5.2.5 Crédito por Servicio Previo 5.2.6 Crédito por Servicio Previo
5.2.6 Compromiso con los Candidatos 5.2.7 Compromiso con los Candidatos

Justificacion:

En la dltima oraciéon del inciso 5.2.3 Recomendaciones, se establece que es
responsabilidad del director del departamento informar al candidato seleccionado sobre
las normas y la politica de la Universidad, de la unidad y del departamento, usando como
referencia el Manual de la Facultad. No obstante, el proceso de orientacion de la facultad
nueva es una actividad mucho mas compleja que el hecho de informar. Requiere dar a
conocer con detalles toda la informacion que se necesita para desempefiar exitosamente




el cargo de facultad. Para ello se requiere un estudio minucioso sobre los contenidos de
todos los documentos y normativas que son parte del compromiso contractual del
empleado. Como consecuencia, se hace la recomendacion de establecer un plan general
de orientacion para toda la facultad nueva, en el que directores de departamentos,
oficinas, decanatos y cualquier otro personal pertinente participe del proceso.

RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOQUINTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 6 DE MAYO DE 2016

| CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS |

R25SA-GUA-A-3 Creacion de un Centro de estudios técnicos
Que el ejecutivo principal instruya al decanato de Asuntos Académicos para que se
cree un Centro de estudios técnicos con el propdsito de ofrecer carreras cortas que
respondan a las necesidades de las diversas comunidades.

Justificacion:



El comité de Politica Educativa recomienda que se estudie la posibilidad de crear una
estructura para el ofrecimiento de estudios técnicos, que permita enriquecer la oferta
académica. El mundo cambiante, la economiay la globalizacion representan un gran reto
para las instituciones educativas. Por tal situacion, los seres humanos en esta nueva
sociedad tienen la gran necesidad de reinventarse frecuentemente. La Universidad, debe
responder a estas necesidades y asi cumplir con el postulado 3 de las metas de la
universidad y crear un Centro de estudios técnicos que responda a las necesidades de la
poblacion estudiantil y la sociedad, mediante el ofrecimiento de una diversidad de
programas, presenciales y a distancia dentro y fuera de Puerto Rico. Algunos ejemplos de
estos estudios técnicos son: entrenador personal, técnico de cuidado infantil y técnico de
facturacion de servicios de salud.

PROCESO DE ORIENTACION PARA LA FACULTAD DE NUEVO INGRESO

R25SA-GUA-A-4 Moédulos de induccion a la catedra universitaria para la facultad a
jornada completay parcial de nuevo ingreso

Que el ejecutivo principal instruya al decanato de Asuntos Académicos para que
se adopten los mddulos de Induccion a la Catedra, como parte del proceso de
orientacion para la facultad de nuevo ingreso.

Justificacion:

El recinto no cuenta con un procedimiento uniforme que oriente a la facultad de nuevo ingreso
sobre sus responsabilidades académicas y de otra indole. La finalidad de estos médulos es
proveerle a la facultad una herramienta que le permita familiarizarse con los deberes y
responsabilidades académicas y administrativas, ademas, de conocer la historia de la
Institucion. (Ver anejo B: modulos de Induccién a la Catedra)

R25SA-GUA-A-5 Documento de solicitud de I- Incompleto

Que el Consejo Universitario asesore al presidente y este a su vez instruya al
vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacion Sistémica
(VPAAPS) a fin de que se adopte el documento de solicitud de I- Incompleto en el
sistema de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Justificacion:



El documento provee la oportunidad al estudiante de explicar las razones para su solicitud
de |- Incompleto. EI documento existente, Formulario para tramitar la anotacion de
Incompleto (1), no provee para ello. El formulario que se somete satisface los requisitos de
identidad del estudiante, las razones para la solicitud, los criterios que se deberan completar,
la fecha en que estos tendrian efecto y el visto bueno del estudiante y del profesor. (Ver anejo
C: documento solicitud de I- Incompleto)

R25SA-GUA-A-6 Comité especial

Que el Senado Acadéemico de Guayama cree un comité especial que se encargue de
continuar con el trabajo de la propuesta del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas
en Informatica Forense.

Justificacion:

El Senado podra votar para crear comités especiales que se encarguen de asuntos
especificos no encomendados a los comités permanentes.

R25SA-GUA-A-7 Plan de seguridad y manejo de emergencias

Que el ejecutivo principal instruya al decanato de Administracion para que en el plan
de seguridad y manejo de emergencias se programe y ofrezca un simulacro anual
con el personal capacitado.

Justificacion:

El criterio 3.1 del plan de seguridad y manejo de emergencias establece la coordinacion de
simulacros en la institucion. Se debe programar una vez al afio para cumplir con dicho plan.

R25SA-GUA-A-8 Orientacion a la facultad de nuevo ingreso

Que el Consejo Universitario asesore al presidente y este a su vez instruya al
vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacion Sistémica
(VPAAPS) a fin de que se establezca un proceso sistémico de orientacion a la facultad
de nuevo ingreso en la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Justificacion:

La facultad de nuestra institucion, a tiempo completo y parcial, requiere estar informada sobre
sus derechos, deberes y responsabilidades para poder desempeiiar exitosamente su cargo.
Se recomienda que se organice y prepare una orientacion a la facultad nueva sobre los
documentos, manuales, reglamentos y normativas que impactan su labor. Este plan general
de orientacion debe contar con la participacion de los administradores y cualquier otro



personal que le provea a la facultad el conocimiento necesario para lograr una labor efectiva
en nuestra institucién.  (Ver anejo A Mddulos de induccién a la catedra, pagina

CONSULTAS ATENDIDAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Comité Ejecutivo

R24SA-MET-N-66 Modificacion al Reglamento de los | Endosada
Senados Académicos, articulo I, seccion
2.10 Elegibilidad de la facultad

R24SA-MET-N-67 Modificacion al Reglamento de los | Endosada
Senados Académicos, articulo Ill, seccién
3.10 Eleccién de los senadores de la
facultad

R24SA-MET-N-68 Modificacion al Reglamento de los | Endosada
Senados Académicos, articulo VI,
secciéon 8.00 Comités del Senado, inciso
8.10.2

R24SA-SG-N-5 Modificacion al Reglamento de los | Endosada
Senados Académicos, articulo IX, inciso
9.50 Reemplazo de las vacantes en los
comités permanentes y en los comités
especiales, seccidén 9.50.1.a Vacantes en
el comité Ejecutivo




R24SA-SG-N-6

Modificacion al Reglamento de los
Senados Académicos, articulo VII, inciso
7.00 Deberes de los funcionarios del
Senado, seccion 7.20.1 El Vicepresidente
del Senado.

Endosada

R24SA-SG-N-23

Modificacion al Reglamento de los
Senados Académicos, articulo Il, seccion
2.40 Duracion del cargo, inciso 2.40.1
Periodo de servicio para los senadores de
facultad

No endosada
Justificacion:

El 3 esta dentro
del 5

R25SA-BAR-N-3 Modificacion al Reglamento de los | Endosada
Senados Académicos, articulo VIII,
incisos 8.20.1y 8.20.2

R25SA-SG-N-5 Modificacion al Reglamento de los | Endosada

Senados Académicos, articulo Xll, La
agenda y los asuntos de las reuniones,
inciso 12.40 Estructura 1 del senado

Comité Politica Educativa

R24SA-ARE-N-1

Madificacion en la descripcion del curso
NURS 1130

No endosada

Los cambios presentados
en esta resolucibn no
responden al desarrollo
de las destrezas de los
estudiantes. El
laboratorio abierto
presencial es beneficioso
porque les da la
oportunidad a los
estudiantes de
relacionarse, en un
laboratorio simulado, con
el equipo y material

relacionado a la
administracion de
medicamentos. Ademas,
el programa de

enfermeria  tiene la
ciencia integrada y un
crédito del curso de
ENFE 1130 pertenece al




area de las ciencias
porque un crédito lo
ofrece un experto en
ciencias y los otros 2
créditos un profesor de
enfermeria. Esta
integracion limita a 30
horas el curso teorico, lo
cual resulta imposible
gue los estudiantes
puedan relacionarse con
los kardex, jeringuillas,
vasos de medicamentos
y otros que se requiere
para la comprensién de
un curso de esta indole.

R24SA-ARE-N-14

Creacion de cursos de la Maestria en Ciencias
en Enfermeria en Cuidado Critico, Enfermeria
Médico-Quirdrgico y Enfermeria Materno
Infantil

No endosada

Las resoluciones deben
venir acompafadas de
los prontuarios, porque
de lo contrario el comité
no puede hacer una
evaluacion adecuada de
los cursos y se ve en la

necesidad de no
endosarlas.
R24SA-BAY-N-54 | Modificacion de curso de BIOL 2153 | Endosada
Bioestadisticas
R24SA-BAY-N-56 | Modificacion de cursos de PHYS 3001 Fisica | Endosada

General | y PHYS 3500 Fisica para Aviadores

R24SA-BAY-N-57

Modificaciéon de cursos de Matematicas

No endosada

El requisito del curso
MATH 1511, GEMA
1200, puede tener un
impacto en los
programas ya que
aumenta la cantidad de
créditos y el costo de la
matricula. El curso se
puede ofrecer como
electivo de ser necesario.

R24SA-SG-N-57

Inclusion de los Requisitos de Graduacion del
Grado de Bachillerato en Administracion de
Empresas en Contabilidad (B.B.A.), para el
recinto de San German.

No endosada

Los curriculos son
sistémicos y la
aprobacion de esta
resolucion podria

representar un obstaculo




para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educaciéon
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto a
otro. Ya existe politica en
cuanto a la cantidad de
cursos medulares y de
concentracion que debe
tomar un estudiante para
graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan
considerando acreditarse
por el mismo cuerpo
acreditador.

R24SA-SG-N-58

Madificacion de la descripcion del Grado de
Bachillerato en Administracion de Empresas
en Contabilidad (B.B.A.).

Endosada

R24SA-SG-N-59

Inclusién de los Requisitos de Graduacion
del Grado de Bachillerato en Desarrollo
Empresarial y Gerencial (B.B.A.), para el
recinto de San German

No endosada

Los curriculos son

sistémicos y la
aprobacibn de esta
resolucion podria

representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educacion
a

distancia. @ Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un
recinto a otro. Ya
existe politica en
cuanto a la cantidad
de cursos medulares

y de concentracion
que debe tomar un
estudiante para
graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan
considerando
acreditarse  por el
mismo cuerpo
acreditador.

R24SA-SG-N-60

Modificacion de la descripcion del Grado de
Bachillerato en Desarrollo Empresarial y
Gerencial (B.B.A))

Endosada




R24SA-SG-N-61

Inclusién de los Requisitos de Graduacion
del Grado de Bachillerato en Administracion
de Empresas en Finanzas (B.B.A.), para el
recinto de

San German

No endosada

Los curriculos son

sistémicos y la
aprobacibn de esta
resolucion podria

representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educacion
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto a
otro. Ya existe politica en
cuanto a la cantidad de
cursos medulares y de
concentracion que debe
tomar un estudiante para

graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan

considerando acreditarse
por el mismo cuerpo
acreditador.

R24SA-SG-N-62

Madificacion de la descripcién del Grado de
Bachillerato en Administracion de Empresas
en Finanzas (B.B.A))

Endosada

R24SA-SG-N-63

Inclusidn de los Requisitos de Graduacion
del Grado de_ Bachillerato en Administracién
de Empresas de Gerencia de Recursos
Humanos (B.B.A.), para el recinto de San
German

No endosada

Los curriculos son

sistémicos y la
aprobacion de esta
resolucion podria

representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educacion
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto a
otro. Ya existe politica en
cuanto a la cantidad de
cursos medulares y de
concentracion que debe
tomar un estudiante para

graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan

considerando acreditarse
por el mismo cuerpo
acreditador. g




R24SA-SG-N-64

Modificacion de la descripcion del Grado de
Bachillerato en Administracion de Empresas
en Gerencias de Recursos Humanos (B.B.A.)

Endosada

R24SA-SG-N-65

Inclusién de los Requisitos de Graduacion

del Grado de Bachillerato en Administraciéon
de Empresas en Mercadeo (B.B.A.), para el

recinto de San German.

No endosada

Los curriculos son

sistémicos y la
aprobaciébn de esta
resolucion podria

representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educacion
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto a
otro. Ya existe politica en
cuanto a la cantidad de
cursos medulares y de
concentracion que debe
tomar un estudiante para

graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan

considerando acreditarse
por el mismo cuerpo
acreditador.

R24SA-SG-N-66

Modificacion de la descripcién del Grado de
Bachillerato en Administracién de Empresas
en Mercadeo (B.B.A)

R24SA-SG-N-67

Inclusion de los Requisitos de Graduacion del
Grado de Bachillerato en Administracion de
Empresas en Tecnologia de la Informacién
(B.B.A.), para el recinto de San German_

No endosada

Los curriculos son
sistémicos y la
aprobacién de esta
resolucion podria
representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso
en otro recinto o en la
modalidad de educacion
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto
a otro. Ya existe politica
en cuanto a la cantidad
de cursos medulares y
de concentracion que
debe tomar un




estudiante para
graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan
considerando acreditarse
por el mismo cuerpo
acreditador.

R24SA-SG-N-68

Modificacion de la descripcién del Grado de
Bachillerato en Administracion de Empresas
en Tecnologia de la Informacion (B.B.A.)

Endosada

R24SA-SG-N-69

Inclusién de los Requisitos de Graduacion del
Grado de Maestria en Administracion de
Empresas (M.B.A.), para el recinto de San
German

No endosada

Los curriculos son
sistémicos y la
aprobacion de esta
resolucion podria

representar un obstaculo
para los estudiantes que
hayan tomado el curso en
otro recinto o en la
modalidad de educacion
a distancia. Ademas,
evita los traslados del
estudiante de un recinto a
otro. Ya existe politica en
cuanto a la cantidad de
cursos medulares y de
concentracion que debe
tomar un estudiante para

graduarse de algun
recinto. No todos los
recintos estan

considerando acreditarse

por el mismo cuerpo
acreditador.
R24SA-SG-N-70 Maodificacion a la descripcién del Grado de | Endosada
Maestria en Administracibn de Empresas
(M.B.A)
Comité Politica Personal Docente
R25SA-BAY-A-1 | Propuesta de formula para evaluar carga | Endosada

de facultad




R25SA-MET-A-1 | Implantacion de un programa de ayuda al | Endosada
docente (PAD) conforme a su mision
educativa

R25SA-MET-A-2 | Revision de la cubierta médica para Endosada

ampliacion de servicios

Comité Politica Estudiantil

R24SA-BAR-N-33 Titulo de la Resolucion (Completo): | Endosada
Modificacion al Catdlogo General, seccién
Sistema de Anotaciones Administrativas,
Incompleto

R24SA-FAJ-N-17 Modificacibn al Reglamento General de | Endosada
Estudiantes, Capitulo V Comportamiento
Sancionable y Justo Procedimiento, Art. 1
Comportamiento  sujeto a  sanciones
disciplinarias, letra A, inciso 7

R24SA-FAJ-N-18 Modificacion al Reglamento General de Endosada
Estudiantes, Capitulo V Comportamiento
Sancionable y Justo Procedimiento, Art. 1
Comportamiento sujeto a sanciones
disciplinarias, letra A, inciso 9

R24SA-FAJ-N-19 Modificacibn al Reglamento General de | Endosada
Estudiantes, Capitulo Il Derechos y Deberes
de los Estudiantes, Art. 2 Relacion entre
estudiantes y otros miembros de la
Comunidad Universitaria, letra D

R24SA-FAJ-N-20 Modificacion al Reglamento General de Endosada
Estudiantes, Capitulo Il Derechos y Deberes
de los Estudiantes, Art. 2 Relacion entre
estudiantes y otros miembros de la
Comunidad Universitaria, afadir letra E

R24SA-MET-N-62 Modificacién al Catalogo General, Requisitos | Endosada
de Admisién a Programas a Distancia

R24SA-MET-N-63 Modificacion al Catdlogo General, seccién | Endosada

Objetivos del Aprendizaje a Distancia




R24SA-MET-N-64

Modificacion al Catalogo General, seccion
Tecnologias y Medios utilizados en el
Aprendizaje a Distancia

Endosada

R24SA-MET-N-65

Modificacion al Catdlogo General, seccién
Requisitos Académicos para Admisién en el
nivel subgraduado

Endosada

R24SA-SG-A-14

Elaboracion de un documento de
Responsabilidades como Beneficiario de
Veteranos para Estudiantes Cualificados

Endosada con
recomendacion

La Administracion
de Veteranos
requiere la
existencia de este
documento, el cual
es suministrado y
actualizado por la
Administracion de
Veteranos con su

logo.
R24SA-SG-N-54 Modificacion al Catalogo Graduado, seccion | Endosada
Sistema de Anotaciones Administrativas,
Anotacién de Incompleto
R24SA-SG-N-78 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada
Acreditaciones
R24SA-SG-N-79 Modificacion al Catalogo Graduado, seccion Endosada
Acreditaciones
R24SA-SG-N-80 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada

Oportunidades para el personal militar

R24SA-SG-N-81

Modificacion al Catalogo General, seccion
Servicios a Veterano

Endosada con
recomendacion

Comentarios: La
solicitud debe
radicarse en linea
solamente. Se
mantiene la
evidencia de la
confirmacioén de la
radicacion en el
expediente del

veterano.
R24SA-SG-N-82 Modificacion al Catalogo Graduado, seccion Endosada
Servicios para Veteranos y Personal Militar
R24SA-SG-N-83 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada
Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado
R24SA-SG-N-84 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada

Asistencia Econdémica para Estudiantes




R24SA-SG-N-85

Modificacion al Catalogo General, seccion
Sistema de Anotaciones Administrativas

Endosada

R24SA-SG-N-86

Modificacion al Catalogo General, seccion
Solicitud de Graduacion

Endosada

R24SA-SG-N-87

Modificacibn al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo 2 Derechos y Deberes
de los Estudiantes, Articulo 2 Relacion entre
Estudiantes y otros Miembros de Ia
Comunidad Universitaria

Endosada

R24SA-SG-N-88

Modificacibn al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo 3 Representacion
Estudiantil, Articulo 1 Consejo de Estudiantes,
seccion B elecciones, inciso 1

Endosada

R24SA-SG-N-89

Modificacibn al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo 3 Representacion
Estudiantil,  Articulo 3  Organizaciones
Estudiantiles, seccion A

Endosada




Anejo A: solicitud de Incompleto

Universidad Interamericana de Puerto Rico
SOLICITUD DE INCOMPLETO

Nombre del estudiante

Nuamero de estudiante

Curso donde solicita el incompleto
Seccion

Profesor del curso

Razones para la solicitud

Criterios que se deberan completar

Para ser completado por el profesor

Decision final




Aceptada Rechazada
Razon(es)

Fecha en que se completaran los requisitos

Comentarios:

Firma del estudiante

Firma del profesor

Fecha

AWMG/jdIn

Aneio B: Modulos de Induccién a la Catedra




Modulos de Induccion a la Catedra
BIENVENIDA Y PROPOSITO

La administracién, la facultad y el estudiantado del recinto de Guayama de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico le ofrecen una cordial bienvenida a usted como facultad de
nuevo ingreso, a nuestra comunidad universitaria. Esta institucion es la universidad privada
mas grande del Caribe. Nuestro recinto es una de las nueve unidades académicas y dos
escuelas profesionales que la constituyen. En los Médulos de Induccién a la Catedra, hemos
desglosado informacion significativa que le facilitard a usted una integracién efectiva a
nuestro recinto y a la institucion. De ahi que estos modulos tienen el propdsito de orientarle
sobre los componentes académicos, estudiantiles y administrativos que conforman la
operacion del recinto de Guayama. Ademas, usted tendra la oportunidad de conocer los
procesos a seguir para lograr su rapido y facil acceso. Hemos colocado enlaces en diversas
secciones de los médulos que le llevaran a los textos completos de la informacion
mencionada. Utilice los enlaces para localizar el documento que interese acceder. Todos los
documentos estan en formato PDF. Entendemos que una facultad de nuevo ingreso bien
informada podra hacer uso 6ptimo del tiempo y de los recursos disponibles en el recinto para
asi ejecutar las tareas académicas eficazmente.

AVALUO DE LOS MODULOS

Al finalizar cada mddulo, usted contestara una prueba de seleccion multiple sobre el
contenido de este. Cada prueba debera ser aprobada con una puntuacion de 80% y podra
repetirse hasta lograr la puntuacion requerida. En cada repeticion, las preguntas y
respuestas cambiaran de orden. Luego de certificar todas las pruebas con el por ciento
requerido, se activara un cartapacio con el certificado que le sera conferido como evidencia
de haber completado su capacitacion. Usted escribira su nombre completo en el certificado,
lo imprimira y lo conservara para presentarlo cuando le sea requerido.

MODULO I. LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO



A. La Institucion
1. Trasfondo histérico de la Institucion

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion privada, de
educacion superior sin fines de lucro, con profundas raices cristianas. Sirve como
puente cultural entre Norteamérica e Hispanoamérica. Por mas de 100 afios, se ha
dedicado a preparar estudiantes en todas las ramas del quehacer humanistico, social
y cientifico.

Fue fundada en 1912, por el reverendo John Will Harris, con el nhombre de
Instituto Politécnico de Puerto Rico, en las Lomas de Santa Marta en San German,
como escuela elemental y superior terrenos que hoy ocupa el recinto de San German.
En 1927, se gradud la primera clase de Bachillerato. En 1944, Middle States
Association of Colleges and Secondary Schools la acredité y se convirtio asi en el
primer colegio de artes liberales en recibir tal acreditacion en Puerto Rico y fuera de
los Estados Unidos continentales. Esta acreditacion se ha mantenido a través de los
afos.

La Universidad Interamericana ofrece programas académicos en 9 unidades
docentes y dos escuelas profesionales. Estas son los recintos de: Bayamon,
Guayama, Arecibo, Aguadilla, Barranquitas, Fajardo, Metropolitano, Ponce, San
German y las Escuelas Profesionales: Optometria y Facultad de Derecho. La
institucion mantiene una matricula de alrededor de 40,000 estudiantes, lo cual
representa el 21 % de la poblacién estudiantil universitaria y el 35 % de los
estudiantes matriculados en instituciones privadas en Puerto Rico.

De cara al siglo XXI, la integracion de la tecnologia en el proceso de ensefanza-
aprendizaje ha propiciado el desarrollo de Centros cibernéticos a través de toda la isla
y uno en Orlando, Florida. La Universidad Interamericana de Puerto Rico demuestra
asi, que es una Institucion moderna capaz de ajustarse a los cambios educativos y
tecnolégicos, sin perder de vista sus origenes cristianos y su compromiso con los
valores que nos distinguen como pueblo. En el siguiente enlace encontrara detalles
adicionales sobre la trayectoria histérica de esta institucion.
http://inter.edul/i/contenido/nuestra-historia

2. Valores cristianos ecuménicos institucionales

Los valores cristianos ecuménicos institucionales de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico se desglosan a continuacion.

» Creemos en Dios como ser supremo
» Creemos en Jesus

» Creemos en la vida

» Creemos en la familia
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Creemos en el servicio

Creemos en la identidad de la comunidad de fe cristiana
Creemos en la educacion integral

Creemos en el compromiso con nuestro préjimo
Creemos en el estudio de la religion cristiana

En el enlace se encuentran las explicaciones de cada valor:
http://www.inter.edu/i/contenido/valores-cristianos

3. Estructura organizacional institucional

a. Gobierno universitario

C.

d.

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es la Junta de Sindicos,
gue se perpetda a si misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin
intervencién de autoridad externa alguna. EIl gobierno de la Institucién, asi
como la disposicion de sus propiedades y el manejo de sus asuntos, reside
en su Junta de Sindicos. Esta tiene todos los poderes consonos con una
institucion postsecundaria de educacion superior sin propésitos de lucro.

La Junta de Sindicos también tiene la autoridad para atender el manejo, la
reglamentacion y el control de sus asuntos y propiedades, la eleccion de sus
empleados y otras materias pertinentes a la realizacion de sus objetivos.

El presidente de la institucion

El Articulo Il de los Estatutos de la Universidad describe las funciones del
presidente de la Universidad, el cual es hombrado por la Junta de Sindicos
como el principal oficial ejecutivo académico y administrativo de la Institucion.
El presidente debe actuar de acuerdo con el Certificado de incorporacion, los
estatutos y con las practicas, las politicas y las limitaciones que la Junta de
Sindicos determine. Por delegacion de la Junta, el presidente de la
Universidad sera responsable de dirigir el sistema universitario y representara
a la universidad ante organizaciones, cuerpos acreditadores, individuos y
publico en general, conforme con las disposiciones de estos estatutos.

Cuerpos sistémicos de la universidad

El Consejo Gerencial Sistémico y el Consejo Universitario son los dos
cuerpos sistémicos en la universidad que brindan asesoramiento al
presidente.

Consejo Gerencial Sistémico



El Consejo Gerencial Sistémico es el cuerpo ejecutivo del presidente. Su
propoésito  principal es colaborar con este en la toma de decisiones
estratégicas del sistema sobre la implantacion de la politica institucional
aprobada por la Junta de Sindicos. Este cuerpo asesora al presidente en
la direccion de la politica institucional y en la preservacion de la integridad
del sistema universitario.

e. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el cuerpo institucional autorizado para articular
la politica académica de la Universidad Interamericana de Puerto Rico;
armonizar la politica académica de los distintos senados académicos y
asegurar que esta no se aparte de la politica institucional. Ratifica ademas,
las normas y directrices académicas relativas a la facultad y a los estudiantes,
propuestas por los distintos senados académicos. EI Consejo asesora al
presidente de la Universidad en materia de una amplia politica educativa,
administrativa y de investigacion, tales como: (a) las prioridades G
presupuestarias; (b) la planificacion general; (c) el establecimiento y
disolucién de recintos, escuelas, divisiones, institutos y unidades docentes
similares; (d) las reglamentaciones que afecten a la facultad y al estudiantado
vinculadas a la libertad académica y la igualdad de oportunidades; (e) las
afiliaciones y programas especiales; (f) el establecimiento de politica y
procedimientos del personal.

f. Vicepresidencias

En la Oficina Central del Sistema hay cuatro vicepresidencias: la Ejecutiva,
la de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacién Sistémica, la de
Gerencia, Finanzas y Servicios Sistémicos y la de Asuntos Religiosos.

4. Estructura de las unidades docentes

Los rectores en los recintos y los decanos en las escuelas profesionales son los
ejecutivos principales de las unidades académicas. Le responden al presidente
sobre la operacion y el desarrollo de las unidades de acuerdo con las metas y los
objetivos establecidos y en armonia con las politicas, las normas y los
procedimientos adoptados por la universidad.

a. Senado Académico



El Senado Académico es el principal cuerpo representativo autorizado para
ocuparse de las normas de calidad y desempefio de la funcion académica
y del bienestar general de cada unidad docente de la universidad. Los
senados trabajan en la articulacion de la politica académica de cada
unidad, proponen normas Yy directrices académicas, docentes vy
estudiantiles y asesoran al ejecutivo principal de la unidad.

b. Decano de Estudios o de Asuntos Académicos

El decano de estudios o de asuntos académicos lleva a cabo una variedad
de actividades relacionadas con los asuntos académicos, bajo la direccion
del ejecutivo principal. Actda con cierto grado de independencia en la
ejecucion de las funciones que requieran liderato y coordinacién desde una
perspectiva académica integradora para ayudar a la docencia.

c. Decanos de areay directores de departamentos

Algunas unidades tienen una estructura de decanatos y departamentos y
otras operan uUnicamente con departamentos. Donde existen decanatos,
la autoridad académica es el decano. En los departamentos académicos
la autoridad académica es el director de departamento.

B. Recinto de Guayama
1. Trasfondo histérico del recinto

El recinto de Guayama comenz0 sus servicios en el afio 1956 como parte del
programa de extensidon del recinto de San German de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Su origen siempre fue inspirado en los ideales de
superacion y progreso. La institucién se establecio en la escuela superior Rafael
Lépez Ladron de este pueblo.

El rapido aumento en matricula oblig6 a utilizar el tercer nivel del Edificio Calimano, en
el centro de la ciudad, instalaciones que también resultaron insuficientes, en poco
tiempo. Posteriormente, el Colegio fue trasladado a la Urb. San Martin de Guayama.
En 1970, nos convertimos en el Colegio Regional para atender las necesidades de las
industrias y de las comunidades de la region sureste del pais. En el 1972, el Colegio
Regional fue ubicado en la zona industrial del sector Machete, en un edificio de
Fomento Economico.

El crecimiento del colegio a través de los afios vino acompafiado de un alza
vertiginosa en la matricula de estudiantes y en los ofrecimientos académicos. Esto
hizo imperativo el desarrollo de nuevas instalaciones las cuales fueron ubicadas
estratégicamente en una finca de 50 cuerdas con vista al mar y a las verdes



cordilleras. Las modernas instalaciones que hoy albergan al recinto fueron
inauguradas en el 1983.

A tono con el desarrollo alcanzado y la complejidad de los servicios que ofrecia, en
el 1993, el Colegio Regional se convirti6 en recinto universitario. En 2005, se
inaugurd el nuevo edificio de Servicios Estudiantiles el cual alberga en un solo
lugar muchos de los servicios que se prestan a los estudiantes, las oficinas
administrativas y las oficinas de la facultad.
http://guayama.inter.edu/wordpress/?page id=1393

2. Mision y Metas

La mision educativa del recinto de Guayama de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico esta centrada en ofrecer una educacion de excelencia para
estudiantes tradicionales y no tradicionales, en areas técnicas y profesionales, a
niveles subgraduado y graduado. Se utilizardn diferentes modalidades de
estudios y horarios flexibles, con énfasis en carreras de Administracion de
Empresas, Educacion, Ciencia, Salud, Tecnologia y en las disciplinas
humanisticas. Las metas del recinto de Guayama se desglosan en el siguiente
enlace: http://guayama.inter.edu/wordpress/?page id=553

Aprobado por la Junta de Sindicos, 26 de junio de 2009

3. Oferta académica

La oferta académica del recinto de Guayama ofrece una variedad de programas que
incluye certificados profesionales, grados asociados, bachilleratos y maestrias. En el
enlace encontrara los secuenciales para cada programa de la oferta académica del
recinto: http://quayama.inter.edu/wordpress/. A continuacibn se presenta el
programa de certificado existente en el recinto.

» Certificado en Técnico de Facturacion en Servicios de Salud

Esta lista incluye los programas que componen la oferta para el nivel de grado
asociado.

Administracién y Desarrollo Empresarial
> Asociado en Artes en Administracion de Sistemas de Oficina

» Asociado en Ciencias Aplicadas en Administracion de Empresas
» Asociado en Ciencias Aplicadas en Contabilidad

Educacién, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos

> Asociado en Artes en Ciencias Policiales

Ciencias Naturales y Tecnologia



> Asociado en Ciencias Aplicadas en Instalaciones y Reparacion de Sistemas
Computadorizados y Redes

Ciencias de la Salud

» Asociado en Ciencias Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio
» Asociado en Ciencias Aplicadas en Enfermeria
» Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico de Farmacia

Los siguientes programas componen la oferta para el nivel de bachillerato.
Administracién y Desarrollo Empresarial

» Bachillerato en Administraciéon de Empresas en Contabilidad

» Bachillerato en Administracion de Empresas en Contabilidad y Contabilidad (CPA
TRACK)

» Bachillerato en Administraciéon de Empresas en Desarrollo Empresarial y Gerencial

» Bachillerato en Administraciéon de Empresas en Gerencia de Recursos Humanos

Educacion, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos

> Bachillerato en Artes en Educacién en la Nifiez Temprana Nivel Pre-Escolar
> Bachillerato en Artes en Educacion en la Niflez Temprana en Educaciéon Especial
Interdisciplinaria (PK-12)

» Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana Nivel Elemental Primario
(K-3)

» Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana Nivel Elemental (4-6)

» Bachillerato en Artes en Educacion Fisica K-12

» Bachillerato en Artes en Justicia Criminal-Concentracién: Investigacién Criminal

» Bachillerato en Artes en la Ensefianza de Inglés como Sequndo Idioma en el Nivel
Elemental

» Bachillerato en Artes en la Ensefianza en Inglés como Segundo Idioma en el Nivel
Secundario

Ciencias Naturales y Tecnologia

» Bachillerato en Ciencias en Biotecnologia

» Bachillerato _en Ciencias de Computadoras en Instalacion y Reparacion de
Sistemas Computadorizados y Redes

» Bachillerato en Ciencias en Biologia




» Bachillerato en Ciencias en Quimica

Ciencias de la Salud

» Bachillerato en Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio
» Bachillerato en Ciencias en Enfermeria

A continuacion, se presenta la oferta académica para el nivel de maestria.
Ciencias de la Salud
» Maestria en Ciencias en Enfermeria con especialidad en Médico Quirargico

Roles:

e Maestria en Ciencias en Enfermeria con especialidad en Médico Quirdrgico
(Administracion)

e Maestria en Ciencias en Enfermeria con especialidad en Médico Quirdrgico

(Educacion)

Administracién y Desarrollo Empresarial

> Maestria en Administracion de Empresas con especialidad en Mercadeo

Educacién Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos

» Maestria en Educaciéon con especialidad en Educacion Especial Interdisciplinaria
» Maestria en Educacion con especialidad en Ensefanza en el Nivel Elemental

Ciencias Naturales y Tecnologia

» Maestria en Ciencias en Computadoras con especialidad en Redes y Sequridad

4. Estructura organizacional del recinto

El recinto de Guayama tiene un rector o ejecutivo principal y tres decanatos: de
asuntos académicos, de asuntos estudiantiles y de administracion, respectivamente.
Multiples oficinas responden a la rectoria y a los decanatos. Por ejemplo, los cuatro
departamentos académicos dirigidos por un director o directora responden al decanato
de Asuntos Académicos: Educacion, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos;
Ciencias Naturales y Tecnologia; Ciencias de la Salud y Administracion y Desarrollo
Empresarial. Bajo el decanato de Administracion se encuentra la oficina de Recursos



Humanos, entre otras. Igualmente, la Consejeria Profesional y los Servicios de apoyo
psicolégico pertenecen al decanato de Estudiantes. En el Médulo ll, encontrara todas
las oficinas, departamentos y areas que existen en el recinto.

. Licencias y acreditaciones

El recinto de Guayama esta acreditado por varias agencias estatales y federales:

» Consejo de Educacion de Puerto Rico
# V31-05 Acreditacion 19 de septiembre 2014-18 de septiembre 2019

» Teaching Education Accreditation Council (actualmente Council Accreditation
Educational Program, CAEP)
Acreditacion: Aceptada 2013 hasta 2020

» Middle States Commission on Higher Education
Acreditacion: Aceptada 2013 hasta 2023

» International Association of Continuing Education and Training (IACET)
#1307448
Acreditacién: Aceptada hasta 2018

En el enlace encontrara informacién adicional sobre las licencias y las acreditaciones:
http://quayama.inter.edu/wordpress/?page_id=771

MODULO Il. DOCUMENTOS NORMATIVOS FUNDAMENTALES

En la siguiente direccién electrénica encontrara los catalogos, los reglamentos, las normas y
otros documentos vigentes en la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Utilice los
enlaces o el motor de busqueda para localizar el documento que interese acceder. Todos
los documentos estan en formato PDF. http://documentos.inter.edu/docs/index.php

A.

Catalogo General

El Catalogo General es el documento que contiene las disposiciones que rigen la
relacion entre los estudiantes y la universidad. El mismo no constituye un contrato
irrevocable entre ningun estudiante y la Institucion. Utilice el enlace para acceder
el Catalogo vigente.
file:///C:/Users/DalrizVaz/Downloads/Catalogo-General-2015-2017_Final.pdf

Reglamento General de Estudiantes

El Reglamento General de Estudiantes esta disefiado en armonia con la mision, la
vision y las politicas de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. El propdsito de



este reglamento es presentar a los estudiantes informacién valiosa y abarcadora que
le orientara y le dara direccion durante sus afios de estudio. Este reglamento contiene
informacion esencial que incluye las normas, las politicas y los procedimientos asi
como los servicios que facilitaran al estudiante sus experiencias de aprendizaje. Utilice
el siguiente enlace para acceder al reglamento vigente.
http://documentos.inter.edu/docs/index.php

Manuales de la Facultad

Los Manuales de la Facultad tienen el propésito de informar a la facultad sobre los
distintos aspectos que constituyen la labor del docente: contratacién, deberes,
derechos y evaluacion, entre otros. Los manuales constituyen los reglamentos que
rigen las actividades de la facultad a jornada completa y a jornada parcial. Estos son
producto del esfuerzo conjunto de las revisiones continuas por parte de la facultad, la
administracion y la Junta de Sindicos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Utilice el enlace para acceder los manuales de facultad vigentes.
http://documentos.inter.edu/docs/index.php

Instrumentos de evaluacion de la facultad

La facultad del recinto es evaluada por los estudiantes, por los pares y por el director
de departamento en determinados periodos dentro de los términos académicos. En
los enlaces podra ver los instrumentos de evaluacion:

1. Por los estudiantes
http://www.sg.inter.edu/uploads/UIPRSG/documentos/senado académico/Doc-
Consulta-Facultad/Instrumento-l-Eval-Fac-por-Estudiantes.pdf

2. Por director/a del departamento
http://www.sg.inter.edu/uploads/UIPRSG/documentos/senado académico/Doc
-Consulta-Facultad/Instrumento-1V-Eval%20por%20Director-Depto.pdf

3. Por otros miembros de la facultad
http://consejo.inter.edu/Documentos/Instrumento de Evaluacién Ill.pdf

Politicas universitarias

Existen una serie de politicas que rigen las ejecutorias de todos los colaboradores de
la institucion. En el enlace provisto encontrara una lista, preparada por el recinto de
Ponce, de las politicas institucionales mas relevantes para la facultad.

* http://ponce.inter.edu/html/politicas.html

1. Etica profesional



2. Honestidad Académica, Fraude, Plagio

La Universidad fomenta una cultura de honestidad e integridad en todas las
operaciones fiscales, administrativas y académicas. Se han establecido unas
normas institucionales con relacién a estos temas. En el siguiente enlace se
encuentra el documento aprobado por la Junta de Sindicos:
http://documentos.inter.edu/docs/index.php

3. Ley de derechos de autor

La Universidad ha establecido un Plan Institucional para evitar las infracciones
a las leyes que protegen los derechos de autor que contienen los siguientes
documentos:

> Ley de derechos de autor

> Guias y normas sobre derechos de autor de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico

> Ley de propiedad intelectual de Puerto Rico

* Recuperado de UIPR, recinto de Ponce ., . L.
avencion sobre uso y abuso de drogas, bebidas alcohdlicas y

lanaco y kegiamento Interno para atender querellas sobre uso y abuso de
drogas, bebidas alcohdlicas y tabaco en los predios de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico

El uso y abuso de drogas, bebidas alcohdlicas y tabaco disminuye la eficiencia
y la productividad de los recursos humanos, limita la capacidad de aprendizaje
en el ambito académico y obstaculiza el establecimiento del clima deseado.
Ante la meta de proveer a los miembros de su comunidad un ambiente
intelectual, social y moral que promueva el pleno desarrollo del individuo y
propicie el estudio y la busqueda de la verdad en un clima de sosiego y respeto,
la universidad establecié una politica para luchar contra este problema social.
En el 2007, se instituyé el Reglamento Interno para atender querellas
relacionadas. En el enlace accedera el documento completo:
http://documentos.inter.edu/docs/index.php?article=73&suggest=1

5. Politica de cumplimiento

Todos los empleados de la institucion deben conocer todos los requisitos de
toda ley aplicable a su trabajo asi como todas las normas de la Institucién que
afecten el cumplimento de las responsabilidades relacionadas con su trabajo.
El texto completo de la Politica de Cumplimiento se accede en:
http://documentos.inter.edu/docs/index.php?article=47&suggest=1

MODULO lll. RECTORIA, DECANATOS Y SENADO ACADEMICO



RECTORIA

La rectoria es la oficina del ejecutivo principal del recinto y de su asistente
administrativa. En el recinto de Guayama, la rectoria se encuentra en el tercer piso
del Edificio de Servicios Estudiantiles. Las oficinas que responden directamente a la
rectoria son: Evaluacion y Planificacion Estratégica; Gerencia de Matricula;
Capellania Universitaria y Oficina de Promocién y Reclutamiento; Senado Académico;
CECIA; Oficina de Informatica y Telecomunicaciones y la Junta Asesora
Empresarial.

1. Evaluacion y Planificacion Estratégica

Esta oficina se encarga de recopilar y analizar datos pertinentes a la operacion
del recinto y de observar el desarrollo y cumplimiento del plan estratégico.

2. Gerencia de Matricula

Esta oficina atiende los procesos de admision, registraduria, asistencia
econdmica y recaudaciones de la poblacién estudiantil.

3. Capellania Universitaria

La responsabilidad de esta dependencia consiste en promover y procurar el
desarrollo y bienestar espiritual de la comunidad universitaria.

4, Promocién, Mercadeo y Reclutamiento

Esta oficina se encarga de promocionar la oferta académica del recinto y de
reclutar estudiantes mediante orientaciones en las escuelas superiores de la
region y en otros lugares de la comunidad.

5. Senado Académico

El Senado Académico es el cuerpo legislativo y asesor permanente en el
recinto. Este ejerce los poderes y responsabilidades enumerados en su
Constitucion 'y Reglamento, asi como, cualquier otro poder vy
responsabilidades que le sean asignados por las facultades de las unidades
docentes de la universidad, por el ejecutivo principal, por el Consejo
Universitario y por el presidente de la universidad o por la Junta de Sindicos.
El Senado Académico tiene sus oficinas en el Edificio de Servicios
Estudiantiles. El presidente del senado, la secretaria ejecutiva y la secretaria



corresponsal tienen oficinas permanentes en las instalaciones del senado.
http://www.arecibo.inter.edu/reglamentos/constitucion senado.pdf
http://www.arecibo.inter.edu/reglamentos/reglamento senados.pdf

CECIA

El Centro de Conservacion, Educacion e Interpretacion Ambiental (CECIA)
promueve el interés por asuntos ambientales que afecten nuestro entorno.
Los trabajos y proyectos de CECIA son coordinados por un miembro de
facultad.

Oficina de Informatica y Telecomunicaciones

La Oficina de Informatica y Telecomunicaciones es responsable de crear y
activar, para los miembros de la comunidad universitaria, las cuentas de acceso
a los distintos sistemas de informacion. Las cuentas se describen mas
adelante. Ademas, esta oficina vela por el cumplimiento de las Politicas

Institucionales en el area de sistema de informacion. La oficina esta ubicada
frente al CAIl. El personal incluye una directora, una asistente
administrativa y técnicos que dan servicio a la facultad, a los estudiantes y a
la administracion. Las cuentas de acceso que crea y activa la Oficina de
Informatica para la facultad son:

a. Cuenta de Dominio

La cuenta de dominio permite a la facultad y usuarios, en general, el acceso
a las computadoras en los laboratorios, el manejo del sistema de impresion
y del sistema inalambrico. Las cuentas de dominio de los profesores a
jornada parcial tendrédn un balance de cinco ddélares, por semestre, para la
impresion de documentos. Las cuentas de dominio que no tengan actividad
por treinta dias seran deshabilitadas.

b. Cuenta de correo electronico

Es necesario que toda correspondencia electronica entre la facultad los
estudiantes y la administracion se realice a través del correo electrénico
oficial asignado por la Institucién. Los documentos correspondientes a la
remuneracion por servicios prestados y los formularios oficiales para la
declaracion de impuestos seran enviados a través del correo electrénico de
la Institucion y accedidos utilizando un password. Todas las promociones
y convocatorias oficiales seran enviadas a través del correo electronico de
la Institucion.

c. Cuenta del portal de autoservicios (Inter Web)
A través del portal de autoservicio, la facultad puede manejar el registro

electronico de notas e informacion personal, entre otros La Oficina de
Informética y Telecomunicaciones también administra los equipos de la



infraestructura de la red del Campus universitario; da mantenimiento a los
sistemas de computadoras en los laboratorios, salones de clases y
administracion; administra el sistema de seguridad en las puertas de los
salones y los laboratorios; administra y maneja el sistema telefénico. .

8. Junta Asesora Empresarial

La Junta Asesora Empresarial estd compuesta por miembros de la
comunidad externa que asesoran a la administracion del recinto en asuntos
civicos, sociales, econdmicos, culturales y morales que promuevan el
bienestar de la comunidad universitaria. De ahi que la gestidén principal de
este cuerpo es orientar y apoyar el logro de la mision y las metas del recinto.

DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

El decanato de Asuntos Académicos es responsable de la gerencia y de la
planificacion académica del recinto. Desde alli se dirige y articula la implantacion
de la reglamentacion institucional sobre los asuntos académicos, docentes, de
planificacion y programacién académica, acreditacién, curriculo y licenciamiento,
educacion a distancia u otras modalidades de estudio y el sistema de acceso a la
informacion.

Las oficinas del recinto que responden a este decanato incluyen: los departamentos
académicos; el Centro de Acceso a la Informacion (biblioteca); el Programa de
Educacion a Distancia, Educacion Continua y el Centro de Apoyo a la Docencia. Los
departamentos académicos estan ubicados en el segundo piso del Edificio de
Servicios al Estudiante. El Departamento de Ciencias de la Salud, sin embargo, se
encuentra en el Edificio E. El Centro de Apoyo a la Docencia y el Programa de
Educacion a Distancia se encuentran en el Edificio B, en el area de salones de clase.

A continuacibn se desglosan los documentos, herramientas, anotaciones
administrativas, tareas y areas que con mayor frecuencia utiliza la facultad y que
responden a responsabilidades propias de la facultad.

1. Prontuario del curso

Cada curso tiene un prontuario institucional. EIl prontuario es un documento
que establece la relacion entre la facultad, los estudiantes y la institucion, en
cada curso. Este documento incluye la descripcion del curso, la cual no se
puede alterar; las actividades que desarrollaran el proceso de ensefianza-
aprendizaje; los criterios de evaluacion y todas las instrucciones necesarias
para que los estudiantes puedan completar los requisitos del curso. La
facultad debe personalizarlo con su nombre, horas de oficina y medios de
contacto y hacerlo disponible a los estudiantes de forma impresa o
preferiblemente digitalizada, a través de la reserva virtual del CAl (biblioteca) el



primer dia de clases del término académico. Cada departamento académico
tiene disponibles los prontuarios de cada curso. (Ver Anejo del Modelo
institucional)

2. Preparacion y Manejo del Registro Electronico (SHAGCOM)

Durante las primeras semanas de cada término académico, la facultad debe
preparar el registro electronico (SHAGCOM). El decanato de Asuntos
Académicos informa la fecha limite de esta preparacién. El registro electrénico
se crea accediendo el portal de autoservicios (Inter Web) en la pagina del
recinto. El personal del Centro de Apoyo a la Docencia, ubicado en el

Edificio B, esta disponible para orientar a la facultad sobre los pasos a seguir
para crear los criterios de evaluacion y sobre cémo utilizar el registro
electrénico. El calendario académico indica la fecha limite para completar la
entrada de calificaciones o anotaciones al registro electrénico. En el enlace
provisto encontrara el Manual del Usuario Registro Electronico de Notas,
preparado por el recinto de Ponce.

Refiérase al Manual de la Facultad, Parte Ill: Deberes de la facultad y al Catalogo
General vigente, seccion: Normas y servicios relacionados con Registraduria:
Sistema de anotaciones administrativas.

a. Anotacion AW

El calendario académico de cada término indica la fecha limite para hacer
la anotacion de AW en el registro electronico. Esta gestion es de vital
importancia pues responde a la normativa federal de Titulo IV, Higher
Education Facilities Act Amendment.

b. Anotacion de UW

Al final del término académico, la facultad debe hacer la anotacion de UW,
en el registro electronico (Final Grades) y la fecha del ultimo dia de
asistencia a clase para aquellos estudiantes que dejaron de asistir a clase.

c. Certificacion de calificacion de F

La facultad tiene que certificar la anotacion de F, en el registro electronico
(Final Grades).

d. Anotacién de Incompleto

Segun el Catalogo General vigente, cuando un estudiante no ha
completado algun requisito del curso y el profesor determina que existen
razones validas para ello, podra asignar la anotacion de incompleto. Junto
a la anotacion de incompleto, el profesor incluira la calificacion provisional
después de asignar puntuacién de cero (0) al trabajo no rendido. La
remocion del incompleto tiene un costo y fecha limite por lo que es



recomendable que la facultad se comunique con el estudiante que
cualifique para el incompleto y le oriente. Al momento de remover el
incompleto, el profesor debera requerir al estudiante evidencia del pago
por concepto de la remocion del incompleto.

3. Cumplimiento tiempo lectivo y reposicion de clases

Todos los cursos conllevan horas contacto o tiempo lectivo. Cuando el profesor se
ausenta, tiene la responsabilidad de reponer a los estudiantes ese tiempo. En los
departamentos académicos existe un formulario que recoge la informaciéon sobre
como se repondra el mencionado tiempo. Este documento se completa y se entrega
al director(a) de departamento.

4. Consejeria académica

La facultad debe estar disponible para hacer consejeria académica, especialmente
durante el periodo de seleccién de cursos y el proceso de matricula. La facultad a
jornada completa estara a cargo de guiar a los estudiantes de las éareas de
especialidad cuyos cursos dicta, en el proceso de desarrollar al maximo su
potencialidad de estudios.

5. El Centro de Acceso a la Informacion (CAl)

El Centro de Acceso a la Informacién Luis Palés Matos ofrece apoyo directo a la academia
a través de sus diversos servicios. Refiérase al Catalogo General vigente, seccion
Servicios de apoyo y vida estudiantil. Los servicios del CAl incluyen:

» Catéalogo en linea para acceder los recursos bibliograficos, audiovisuales y
electronicos disponibles a nivel sistémico

Acceso remoto a las bases de datos electronicas, a través de Internet
Talleres para el desarrollo de destrezas bibliograficas a estudiantes, facultad y
administracion

Servicios de apoyo audiovisual a la comunidad universitaria y externa
Talleres sobre colecciones especiales a la comunidad externa

Servicios de apoyo académico a la comunidad escolar externa

Colaboracion en proyectos de intercambio de recursos bibliograficos con otros
recintos del sistema y universidades colaboradoras.

Proveer instalaciones de estudio e investigaciones a las comunidades
universitaria y externa

» Servicios de fotocopiadoras
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6. Evaluaciones y Avaluo Estudiantil

A.

Criterios

El profesor tiene la responsabilidad de establecer los criterios de evaluacion del
curso. Estos criterios deberan estar claramente establecidos en el prontuario al
comienzo del término académico del curso. También es requisito y
responsabilidad del facultativo entrar los criterios de evaluacion en el sistema Inter
Web (SHAGCOM)

(https://ssb.inter.edu:8000/PROD/twbkwbis.P_ WWWLogin)

Avaluo

El avallo (assessment) constituye una herramienta alterna de evaluaciones de
la eficiencia con respecto a la vision, misiébn, metas y lineamientos
estratégicos. El avallo es un elemento esencial en el proceso de la ensefianza
en el aprendizaje en la educacion superior. A nivel del salon de clase, es un
proceso continuo y sistematico de recopilacion de datos acerca de la evaluacion
del aprendizaje estudiantii mediante una variedad de instrumentos para
determinar si se lograron los objetivos terminales del curso en particular. Provee el
contexto para que el estudiante y la facultad examinen conjuntamente el proceso
educativo e identifiquen las fortalezas y debilidades para el mejoramiento del
aprendizaje y la ensefianza. Refiérase a la guia para el desarrollo del Avaluo
en el siguiente enlace:
*http://www.metro.inter.edu/facultad/cienadministrativa/documentos/VER/Stan
dard%2014/Guia%?20para%20el%20Desarrollo%20del%20Avaluo_10%20n0
viembre%20de%202010.pdf

En el Manual de la Facultad vigente, seccion 3.2, se establece la importancia del
avaluo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

MF jornada-completa-septiembre-2015.1.pdf

Es responsabilidad del profesor utilizar las herramientas de avalio disefiadas
para el curso segun establecidas en el prontuario. Al finalizar cada curso se
deberan recopilar los datos de las herramientas de avallo que se aplicaron en
el curso y coordinar con el director del departamento para entrar esos datos en
el sistema TK20.

El sistema computadorizado de Avallo TK20 estd disefiado para recopilar
organizar y agregar datos de varias fuentes (departamentos, programas
académicos, etc.) en una sola localizacion. Permite demostrar como las
actividades académicas y los servicios estudiantiles aportan al logro de las
metas institucionales mediante el enlace de las metas con los objetivos de los
programas académicos. Refiérase al siguiente enlace:

https://inter.tk20.com/campustoolshighered/start.do




C. Examen de mitad de término

Como parte del desarrollo y de la evaluacién del desempefio del estudiante en
el curso, el profesor debera establecer unos criterios de mitad de término.
Estos criterios forman parte de los criterios de evaluacion del curso. El profesor
debera entrar los resultados de mitad de término en el sistema Inter Web,
segun lo establece el calendario académico de cada término.

D. Tiempo plazo para informe de notas a estudiantes

Al finalizar el término académico del curso, el profesor deberd entrar los
resultados de los criterios de evaluacién en el sistema Inter Web, segun lo
establece el calendario académico de cada término.

Educaciéon a Distancia

El Centro de Educacion a Distancia ofrece servicios con la finalidad de educar,
adiestrar y fomentar la utilizacion de la modalidad de cursos en linea tanto a la
facultad como al estudiantado. Apoyado por la Vision de la Universidad
Interamericana, el Centro fomenta la utilizacion de tecnologias de la informacion
para viabilizar procesos educativos en linea y en los cursos presenciales, que
asimismo incorporan la tecnologia en los procesos de aprendizaje.

A. Certificaciones para ofrecer cursos en linea

El Centro de Educacioén a Distancia ofrece la certificacion en fundamentos de disefio
y docencia en actividades de aprendizaje en linea. Esta certificacion es requisito
para poder ofrecer cursos en linea.

http://guayama.inter.edu/wordpress/?page id=231

B. Uso de plataforma Blackboard

Blackboard es la plataforma que se utiliza para ofrecer cursos en linea a distancia
en la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Algunos cursos que se ofrecen
en la modalidad presencial también utilizan la plataforma Blackboard como apoyo
para complementar el proceso de aprendizaje. El siguiente enlace ofrece el manual
y tutoriales sobre la plataforma. http://quayama.inter.edu/wordpress/?page _id=261




C. Exadmenes custodiados

Algunos de los cursos a distancia requieren de evaluaciones o examenes
custodiados y métodos para validar el estudiante a distancia. Por otra parte si el
estudiante reside fuera de Puerto Rico puede tomar las evaluaciones custodiadas

a través de custodios de examenes (Proctor). Los estudiantes que residen en Puerto
Rico, tienen la oportunidad de tomar sus examenes custodiados como de costumbre en
cualquier recinto de la Universidad Interamericana, asi como también en los Centros
cibernéticos autorizados. Para tomar sus examenes custodiados, el estudiante
debera traer su matricula validada y una identificacion con foto: ID de la
Interamericana (preferiblemente), licencia de conducir o pasaporte.

En el recinto de Guayama, el estudiante tiene hasta 15 minutos antes de la hora de
cierre del laboratorio de examenes custodiados para terminar la evaluacion
custodiada. Las computadoras del Centro de examenes custodiados, tienen un
sistema automatizado para desactivar las mismas a la hora de cierre del centro.

Para la lista de los recintos, favor de entrar al siguiente enlace:
http://quayama.inter.edu/wordpress/?wpfb_dI=196. EI horario de servicio esta sujeto
a la disponibilidad de cada recinto. Favor de llamar para verificar normas y horarios
de servicios.

Para la lista de los Centros cibernéticos autorizados, favor de entrar al enlace:
http://guayama.inter.edu/wordpress/?wpfb_dI=196. El horario de servicio esta
sujeto a la disponibilidad de cada Centro Cibernético. Favor de llamar para verificar
normas y horarios de servicios.

Los estudiantes que residen fuera de Puerto Rico deberan tomar los examenes a
través del sistema Remote Proctor Now. Para la utilizacion de este servicio se
requiere una camara de video o webcam y un microfono, los cuales grabaran la sesion
mientras contestan los examenes custodiados. Para obtener detalles adicionales sobre
los requisitos del sistema, acceda los siguientes enlaces:

> Requisitos: http://guayama.inter.edu/wordpress/?page _id=708.

» Instrucciones generales: http://guayama.inter.edu/wordpress/wp-
content/uploads/2015/11/Instrucciones-Generales-para-los-Examenes-
Custodiados.pdf

» Politicas de Uso del Remote Proctor: http://guayama.inter.edu/wordpress/wp-
content/uploads/2015/11/Politicas-de-uso-Servicio-para-Custodiar-Examenes.pdf

» Guia para configurar un examen en Remote Proctor:
http://quayama.inter.edu/wordpress/wp-content/uploads/2015/11/Guias-Remote-
Proctor-Now.pdf




El Centro de Desarrollo de Destrezas de Aprendizaje, el Centro de Apoyo a la
Docencia y el Programa de Educacion a Distancia conforman el Learning Center en el
recinto de Guayama.

El Learning Center esta conformado por tres areas: El Centro de Desarrollo de
Destrezas de Aprendizaje, el Centro de Apoyo a la Docencia y el Programa de
Educacion a Distancia. La primera area esta dirigida a proveer los servicios de tutoria
en las materias basicas de inglés, espafol, matematicas, manejo de la informacién y
ciencias. En este lugar, los estudiantes pueden acceder los moédulos del Laboratorio
Virtual institucional para los cursos de espafiol, inglés y matematicas y los repasos de
revalidas de enfermeria y de educacion. La segunda area provee equipo tecnologico
que le facilita, a la facultad, la preparacion de las lecciones y evaluaciones, y la
comunicacion con los estudiantes, los comparfieros y la administracion por medio de
mensajes de correo electronico. De igual modo, en las instalaciones del Programa de
Educacion a Distancia, en el Learning Center, los estudiantes que toman cursos en linea
asisten para contestar los examenes de forma custodiada. El Learning Center cuenta
con personal cualificado para apoyar a la facultad y a los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

DECANATO DE ESTUDIANTES

El decanato de Estudiantes tiene la responsabilidad de proveer servicios, recursos y
herramientas que fomenten el desarrollo y bienestar de la vida estudiantil en los
siguientes aspectos: recreativo, deportivo, social, personal, vocacional, biolégico, de
salud, espiritual y religioso. En el decanato se da énfasis al desarrollo de talentos
especiales a través de la participacion de los estudiantes en diferentes actividades
extracurriculares. También, se les brinda a los estudiantes, la oportunidad de participar
en actividades que se realizan en el recinto o en la comunidad externa. El decanato
provee y facilita recursos a la academia para el desarrollo de actividades cocurriculares.

Consejeria Profesional

Los servicios de consejeria profesional se ofrecen a los distintos segmentos de la
poblaciéon estudiantii de acuerdo a su meta académica: estudiantes adultos, en
probatoria y alto riesgo, estudiantes de primer afio e indecisos, entre otros estudiantes
del recinto. Estos servicios incluyen:

Consejeria individual en los aspectos (personal, vocacional y académico)
Administracion e interpretacion de pruebas de intereses vocacionales
Orientacion del Programa AVANCE

Ayuda a estudiantes que no cumplen con la Norma de Progreso Académico
Orientacion y consejeria académica a estudiantes de primer afo

Consejeria a estudiantes con indecisién vocacional

Orientacion y referidos a ofertas de empleo y servicio de Orientacidon en linea
(académica y vocacional)
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A través de la consejeria individual y grupal, consejeros profesionales exploran junto al
estudiante las distintas alternativas dentro del proceso de ayuda.

2. Referidos de estudiantes

a. Rezago académico

b.

La facultad refiere estudiantes a consejeria profesional por rezago académico y
ausencias, entre otras razones. Las consejeras profesionales se retnen con los
estudiantes y proceden a referir los casos de rezago académico a tutorias al
Learning Center. También, ellas ofrecen pruebas de intereses ocupacionales para
auscultar si el estudiante esta ubicado de acuerdo a sus aptitudes y fortalezas.

Cuando los estudiantes son referidos por ausencias, las consejeras profesionales
auscultan los motivos por los cuales se ausentaron los estudiantes: trabajo,
condiciones médicas, cuido de nifios, problemas familiares, victimas de maltrato,
con o sin Ley 54, problemas de salud mental como falta de concentracion,
depresion u otras y podrian referir a servicios gubernamentales municipales o
estatales o servicios psicoldgicos que se ofrecen en el decanato de estudiantes.

Condiciones de salud

Los estudiantes que son participantes del Programa de Rehabilitacién Vocacional
o candidatos a participar de €l son entrevistados y dirigidos por una consejera
profesional. Ella informa a la facultad sobre las certificaciones de acomodo
razonable que tengan los estudiantes y da seguimiento a estos a lo largo de sus
anos de estudio.



3. Acomodo razonable

El acomodo razonable puede ser solicitado por cualquier estudiante con impedimento
fisico certificado por un médico. La Universidad provee el acomodo razonable
necesario para que el estudiante con impedimento pueda participar de la vida
académica en igualdad de condiciones que los estudiantes sin impedimentos. En la
pagina del recinto encontrara un enlace que desglosa los pormenores sobre como
solicitar acomodo razonable y los requisitos necesarios para hacerlo. En el siguiente
enlace encontrara las leyes que cobijan los derechos de los estudiantes con
impedimentos. http://www.lexjuris.com/LEXMATE/Impedidos/leximpedidos.htm

4. Organizaciones estudiantiles

En el recinto de Guayama se promueve la participacion de los estudiantes en las
distintas organizaciones estudiantiles. Miembros de la facultad colaboran con los
estudiantes en los roles de consejeros de las organizaciones. En la pégina del
Decanato de Estudios encontrara los nombres de las organizaciones estudiantiles del
recinto.

5. Programa Avance

El Programa de Educacion Superior para Adultos (AVANCE) va dirigido a personas
gue estén interesadas en completar un grado universitario, asociado o
bachillerato. En este programa, el estudiante puede matricularse en diferentes
modalidades de estudio. EIl futuro estudiante decide la modalidad de estudio o la
combinacion de estas. Este tiene las siguientes opciones:

> Estudio tradicional, que significa la asistencia al salén de clases.
> Estudio por contrato combinado con la Educacion a Distancia

Los requisitos de admisiéon de AVANCE son:

> Cuarto aflo escuela superior 0 examen de equivalencia (no requiere
indice de promedio)

> Tener 21 afios 0 mas

> No requiere resultados de las pruebas de College Board

6. Centro de Primeros Auxilios

El Centro de Primeros Auxilios provee servicios de salud a la comunidad universitaria:
ofrece charlas sobre prevencion de enfermedades y de accidentes; articula clinicas de
salud; organiza donaciones masivas para bancos de sangre; y ofrece primera ayuda

a cualquier miembro de la comunidad universitaria. De igual modo, desde alli se
solicitan los servicios de ambulancias para transportar personas enfermas a los
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hospitales mas cercanos. En el Centro hay equipo para trabajar el manejo del estrés
y una sala para el uso de madres lactantes. El Centro de Primeros Auxilios es atendido
por una enfermera graduada quien promueve la practica de buenos habitos que
ayuden a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria y quien esta a cargo
de dar seguimiento a que los estudiantes cumplan con el requisito de inmunizacion.

Oficina de Actividades Extracurriculares

Las actividades extracurriculares promueven el desarrollo integrado de los alumnos
con actividades positivas fuera de su horario académico fomentando la participacion
en actividades culturales y deportivas. En cada recinto hay personal encargado de
coordinar estas actividades.

Consejo de Estudiantes

El Consejo de estudiantes de nuestro recinto de Guayama, es el organismo oficial que
representa al estudiantado universitario. Su funcién principal es promover la
comunicacién efectiva entre la administracion, facultad y estudiantes en todos los
asuntos relacionados con el ambiente académico estudiantil. Mediante un grupo
variado de actividades cocurriculares el Consejo contribuye al desarrollo personal y
profesional de los estudiantes. A través del Consejo de Estudiantes se promueve un
ambiente que permite una mejor comunicacion entre facultad, estudiantes vy
administracion. Cada afo, el cuerpo estudiantil cualificado selecciona a los nuevos
miembros del Consejo Estudiantil.

Servicios Psicolégicos

Los servicios psicolégicos se proveen, previa cita, en el Decanato de Estudiantes y
son ofrecidos por psicologos clinicos. De igual modo, se atienden situaciones
imprevistas que requieran los servicios.

Politicas institucionales relacionadas con los estudiantes

Como profesor de la Universidad Interamericana de Puerto Rico es de suma
importancia relacionarse con las politicas que atafien o conciernen a los
estudiantes. Para conoce las politicas y reglamentos, por favor, acceda los siguientes
enlaces.



Politica institucional de la UIPR sobre directorio
de estudiantes y ex-alumnos

E-001-99

Reglamento para los estudiantes atletas de la
UIPR

Reglamento

Protocolo para el manejo de situaciones de
violencia doméstica que afectan a los
estudiantes en las unidades académicas del
Sistema

E-0208-001

Guias, normas y procedimientos para atender
solicitudes de acomodo razonable a
estudiantes

(Actualiza la Carta Circular E-144-92)

E-1209-003

Normas para el uso de las capillas (Deroga el
Documento R-0806-001R)

R-0809-004

Politica contra el hostigamiento sexual en el
empleo y en la academia

G-0306-022

Politica y normas sobre la proteccion de los

derechos de los sujetos humanos que A-IRB-013-2000R

participan en proyectos de investigacion

A continuacion se presentan enlaces de algunos de los documentos de mayor
relevancia para los estudiantes.

>
>
>
>

>

Politica sobre uso y abuso de drogas v bebidas alcohdlicas

Plan de sequridad y manejo de emergencias

Procedimiento para atender querellas bajo la seccion 504 de la ley de

rehabilitacién vocacional

Reglamento para limitar el fumar en la Universidad Interamericana de

Puerto Rico

Politica Titulo I1X

DECANATO DE ADMINISTRACION

El decanato de Administracion, ubicado en el segundo piso del Edificio de Servicios
Estudiantiles, procura la articulacion entre el presupuesto del recinto y el desarrollo
de todas las areas, en conformidad con los planes estratégicos trazados para cada
una de estas. Las oficinas que responden a este decanato son: Conservacion y
Mantenimiento, Seguridad, Compras, Presupuesto, Empresas Auxiliares (Cafeteria y
Libreria) y Recursos Humanos. Esta Ultima, prepara los contratos de la facultad y

gestiona los permisos de estacionamiento. Estos permisos se obtienen al inicio del
afio académico o al iniciar el término académico para el cual es contratado por primera

vez.




Recursos Humanos

La oficina de Recursos Humanos es responsable de realizar todas las acciones y
practicas relacionadas con el personal. Prepara los contratos de la facultad, el pago
de némina y gestiona el permiso de estacionamiento para la facultad y el personal no
docente. El permiso se obtiene al inicio del afio académico o al iniciar el término
académico para el cual es contratado un miembro de la facultad. Para obtener el
permiso, todo miembro de facultad debe presentar copia de la licencia de conducir y
del registro de su auto.

Empresas auxiliares

a.

Libreria

La libreria, ubicada en el edificio E, al lado de la cafeteria, es administrada por
un contratista independiente. Esta ofrece servicio a la comunidad universitaria en
un horario flexible. La facultad debe hacer sus requisiciones de libros de textos
al departamento académico al cual pertenece y verificar al inicio de clases que
sus libros estén disponibles para sus estudiantes.

Cafeteria

La cafeteria también se encuentra en el edificio E. La misma es administrada
por un contratista independiente. Esta ofrece servicios de alimentos a la
comunidad universitaria en un horario diurno, nocturno y sabatino.

Centro de impresién de documentos

El Centro de Impresién de Documentos ofrece servicios de duplicacion de
documentos y correccion de examenes. Las instalaciones estan ubicadas en el
Centro de Acceso a la Informacién (CAl) (Oeste). Ofrece servicios de lunes a
jueves de 9:00 a. m., hasta las 6:00 p. m., y los viernes de 8:00 a 5:00 p. m. Se
recomienda que la impresion de documentos se refiera con tres dias de
antelacion a su uso. Las correcciones de exadmenes se efectuaran todos los dias
luego de las 2:00 p. m.



d. Permisos acceso estacionamiento

El recinto cuenta con estacionamiento para estudiantes (Estacionamientos Ay B)
y para la facultad y administracion en el lado oeste del CAl. El horario de uso de
los mismos es de 7:00 a. m, hasta las 10:00 p. m. Los estudiantes pagan una
cuota de acceso semestral para usar el mismo.

AGRADECIMIENTO

Le agradecemos que haya estudiado los Médulos de Induccién a la Catedra. Le invitamos a
participar en los talleres y conferencias que se programan cada semestre y que
complementan el proceso de induccion a la labor académica, en el recinto de Guayama de
la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Nuestra comunidad universitaria le da la
bienvenida y le desea mucho éxito en su desempefio.
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