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Aida W. Miranda Garcia, Presidenta
MENSAJE DE LA PRESIDENTA DEL VIGESIMO SEXTO SENADO ACADEMICO

"Detras de cada logro hay otro desafio”
— Madre Teresa de Calcuta

El Senado Académico constituye el foro principal de la comunidad universitaria en el cual
todos sus miembros pueden participar activamente en los procesos institucionales. En el
Senado Académico se unen los profesores, los estudiantes y los administradores para
contribuir con su trabajo, toma de decisiones y sus resoluciones al desarrollo de nuestra
Institucion y de la Educacion Superior en Puerto Rico. Es a través de las acciones,
producto de este arduo trabajo, que podemos enfrentar los desafios que impone una
sociedad en constante cambio. Tomando en consideracion el desarrollo docente y el
crecimiento institucional se establecen normas académicas, estudiantiles y cambios al
Manual de Facultad. Una tarea en comun y de equipo es esencial para el logro de las
metas propuestas.

Este afio, con la finalidad de conocer las prioridades, las acciones y los recursos
necesarios, se realizé un conversatorio en donde estuvo representada toda la comunidad
universitaria. Se le brindo la oportunidad para exponer y compartir ideas con los miembros
del Senado Académico procurando fortalecer el didlogo y el desarrollo de un ambiente
genuinamente universitario. Durante este afio, los miembros del Senado trabajaron
estrechamente aportando resoluciones normativas y asesoras que incluyeron cambios al
Manual de Facultad y al Reglamento General de Estudiantes. Los comités de trabajo
evaluaron las iniciativas que llegaron de los miembros de la comunidad universitaria y de
otros Senados Académicos del Sistema. La labor realizada ha sido instrumento para
promover cambios pero los exhorto a que sigan desarrollando nuevos proyectos y a
fomentar nuevas ideas.

Finalmente quiero agradecer la labor de todos los miembros de este Vigesimosexto
Senado Académico. A mis comparferos senadores y senadoras, les agradezco su
disposicion y sus aportaciones. También agradezco la participacion y respaldo de los
miembros de la administracién y demas empleados del Recinto. Doy gracias a Dios y a
todos mis colegas profesores, administradores y estudiantes por la oportunidad que me
brindaron al seleccionarme presidenta de este prestigioso cuerpo.



CALENDARIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO

RECINTO DE GUAYAMA
2016 - 2017

FECHA

TITULO

RECURSOS

9 de septiembre de 2016

Como ser productivo en el
Senado

Sen. Elizabeth Martinez
Secretaria Ejecutiva

24 de octubre al
10 de noviembre de 2016

Exposicién Rodante del
Consejo Universitario

Miembros del Senado
Académico del recinto

18 de enero de 2017

Dialogo para la
Transformacion de la
Institucion

Varios

2 de marzo de 2017

Diélogo de Infraestructura
Socio moral

Varios




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2016

MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2015-2017

R26SA-GUA-N-1

Modificacién de la seccidon Evaluaciones custodiadas

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica revisada en octubre

2016, pagina 52, se incluya en la seccién de Evaluaciones custodiadas el siguiente

texto, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Se refiere a las evaluaciones administradas por
un personal autorizado que no es el profesor del
curso en la modalidad de aprendizaje a
distancia. Las evaluaciones se administran en
una localidad accesible al estudiante. Cada
recinto establecera las reglas y procedimientos
para la administracibn de evaluaciones
custodiadas en los cursos a distancia.

Se refiere a las evaluaciones administradas por
un personal autorizado que no es el profesor del
curso en la modalidad de aprendizaje a
distancia. Las evaluaciones se administran en
una localidad accesible al estudiante o
utilizando un sistema para custodiar examenes.

Cada recinto establecera las reglas vy
procedimientos para la administracion de
evaluaciones custodiadas en los cursos a
distancia.

Justificacion:

Los sistemas electronicos para custodiar exadmenes son una herramienta muy util para
estudiantes en el extranjero o que vivan lejos de alguna localidad seleccionada por el recinto. Si
el estudiante adquiere el equipo lo podria utilizar para todos los cursos en linea.




R26SA-GUA-N-2 Modificacion de la seccion Aprendizaje a Distancia

Que en el Catalogo General 2015-2017, version electrénica revisada en octubre 2016,
paginas 34 y 49 version electronica, se modifique el texto en las siguientes areas,
segun se indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

Aprendizaje a Distancia Educacién a Distancia

Justificacion:

Este cambio esta basado en la definicion que presenta el gobierno federal sobre la Educacion a
Distancia (Middle States Association Fall, 2009). El Aprendizaje a distancia se refiere al proceso

desde la perspectiva del estudiante. Educacién a distancia es el proceso desde la perspectiva
de la institucion.



MODIFICACIONES AL CATALOGO GRADUADO 2015-2017

R26SA-GUA-N-3 Modificacion de la seccion Evaluaciones custodiadas

Que en el Catalogo Graduado 2015-2017, version electronica revisada en octubre

2016, pagina 35, se incluya en la seccion Evaluaciones custodiadas el siguiente texto,

segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

Se refiere a las evaluaciones administradas por
un personal autorizado que no es el profesor del
curso en la modalidad de aprendizaje a distancia.
Las evaluaciones se administran en una
localidad accesible al estudiante. Cada recinto
establecera las reglas y procedimientos para la
administracién de evaluaciones custodiadas en
los cursos a distancia.

Se refiere a las evaluaciones administradas por
un personal autorizado que no es el profesor

del curso en la modalidad de

aprendizaje a

distancia. Las evaluaciones se administran en

una localidad accesible al

estudiante o

utilizando un sistema para custodiar examenes.

Cada recinto establecerda las reglas vy
procedimientos para la administracion de

evaluaciones custodiadas en
distancia.

los cursos a

Justificacién

Los sistemas electrOnicos para custodiar examenes son una herramienta muy Util para
estudiantes en el extranjero o que vivan lejos de alguna localidad seleccionada por el recinto. Si
el estudiante adquiere el equipo lo podria utilizar para todos los cursos en linea.




R26SA-GUA-N-4 Modificacion de la seccion Aprendizaje a Distancia

Que en el Catalogo General 2015-2017, versién electrénica revisada en octubre 2016,
pagina 34 version electronica, se modifique el texto en las siguientes areas, segun se
indica a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

Aprendizaje a Distancia Educacidn a Distancia

Justificacioén:

Este cambio esta basado en la definicion que presenta el gobierno federal sobre la Educacién a
Distancia (Mlddle States Association Fall, 2009). El Aprendizaje a distancia se refiere al proceso

desde la perspectiva del estudiante. Educacion a distancia es el proceso desde la perspectiva de
la institucion.



MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R26SA-GUA-N-5 Modificacidon del Capitulo Il — Representacion estudiantil, Articulo 1
— Consejo de Estudiantes

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electronica revisada 1 de
mayo de 2016, se modifique el texto en el Capitulo Il — Representacion estudiantil,
Articulo 1 - Consejo de Estudiantes, Inciso F

Texto vigente Texto propuesto

F. Informe de logros al ejecutivo principal de | F. Informe de logros al ejecutivo principal de la
la unidad unidad y a la comunidad universitaria.

Al finalizar el afio académico, el Consejo de | Al finalizar el afio académico, el Consejo de
Estudiantes preparard un informe escrito | Estudiantes preparard un informe escrito sobre
sobre prioridades, logros, asuntos pendientes | prioridades, logros, asuntos pendientes vy
y recomendaciones para los estudiantes de su | recomendaciones para los estudiantes de su
unidad académica. unidad académica, el cual se presentara al
ejecutivo principal y a toda la comunidad
estudiantil.

Este informe se publicara en la pagina electronica
del recinto.

Justificacion:

Para el Consejo de Estudiantes entrante compartir con el ejecutivo principal de la unidad y con la
comunidad universitaria sus logros, los asuntos pendientes y sus recomendaciones es significativo
para la continuidad de los procesos y para establecer las prioridades para el préximo afio académico.



R26SA-GUA-N-6 Eliminacion del término homaologo

Que en el Reglamento General de Estudiantes, version electronica revisada el 1 de mayo
de 2016, se elimine el término homdlogo en todas las paginas en que aparece en el
documento.

Texto vigente Texto propuesto

... decano de estudiantes o su homélogo ... decano de estudiantes o-su-homéloge

Justificacion:

Los recintos de la Universidad Interamericana cuentan con un decano de estudiantes y no existe un
homologo para esta posicion. El término aparece 48 veces en el Reglamento General de
Estudiantes y consideramos que se debe eliminar.



MODIFICACION AL MANUAL DE FACULTAD

R26SA-GUA-N- 7. Modificacion a la seccion nombramientos a los empleados
administrativos como facultad con rango

Que en el Manual de la Facultad version electrdnica, agosto 2016, paginas 25 - 26 se modifique la
Parte Il Facultad, Articulo 2.7 Nombramientos de Empleados Administrativos como Facultad con

Rango, seguln se presenta a continuacion:

Texto Vigente

2.7 Nombramientos de Empleados
Administrativos como Facultad con Rango

A los empleados administrativos que
satisfagan los requisitos, se les puede-otorgar
rango académico, ya sea en el momento de
su hombramiento o subsiguientemente.

Los empleados administrativos que
cualifiquen para formar parte de la facultad
con rango a tenor con los criterios expuestos
en la seccion La Facultad con Rango
Académico, pueden considerarse para
otorgamiento de rango de acuerdo con las
normas y procedimientos expuestos en la
Parte V, seccion Nombramientos de Facultad
con Rango, ya sea en el momento de su
primer nombramiento administrativo 0
subsiguientemente. Si al  funcionario
administrativo se le nombrase facultad con
rango con contrato probatorio o permanente,
se le otorgara licencia para desempefiar esa
funcidn y estara cubierto por las disposiciones
de la seccion Nombramiento de Facultad con
Rango en Puestos Administrativos a Jornada
Completa.

Texto Propuesto

2.7 Nombramientos de Empleados
Administrativos como Facultad con Rango

A los empleados administrativos que
satisfagan los requisitos, se les podria otorgar
rango académico, ya sea en el momento de
su hombramiento o subsiguientemente.

Los empleados administrativos que
cualifiqguen para formar parte de la facultad
con rango a tenor con los criterios expuestos

en la seccion La Facultad con Rango
Académico, podrian considerarse para

otorgamiento de rango de acuerdo con las
normas y procedimientos expuestos en la
Parte V, seccion Nombramientos de Facultad
con Rango, ya sea en el momento de su
primer nombramiento administrativo 0
subsiguientemente. Si al  funcionario
administrativo se le nombrase facultad con
rango con contrato probatorio o permanente,
se le otorgara licencia para desempefiar esa
funcidn y estara cubierto por las disposiciones
de la seccibn Nombramiento de Facultad con
Rango en Puestos Administrativos a Jornada
Completa.

Justificacioén:

El texto vigente no explica de manera precisa que la otorgacion de un rango académico a un empleado
administrativo le garantice un puesto de facultad al cesar sus funciones administrativas. El uso del
verbo pueden se interpreta como consequir u obtener. Esto significa que la otorgacion de rango
académico sucedera categodricamente. Al cambiar el verbo pueden a podrian se describe de forma
objetiva la accién a tomar o no tomar, dentro de una gama de posibilidades, con respecto a esta
normativa.




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 5 DE MAYO DE 2017

MODIFICACIONES AL CATALOGO GRADUADO VOLUMEN XXV,
version revisada en enero de 2017

R26SA-GUA-N-8

Modificaciéon del curso EDUC 6060

Que en el Catalogo Graduado Volumen XXV, versién electrénica revisada en enero de

2017, paginas 122 y 251, se modifique el titulo y la descripciéon del curso, segun se

indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 6060 ENSENANZA, METODOS DE
INTERVENCION ~¥—MATERIALES PARA
ESTUDIANTES ESPECIALES

Estudio de-les principios, técnicas y estrategias
innovadoras de ensefianza, materiales, disefio y
manejo del ambiente para promover la inclusién
en todos los niveles. Andlisis de practicas
apropiadas e intervenciones, factores de
programacion y factores de salud que afectan la
inclusion de estudiantes con discapacidades.

3 créditos

EDUC 6060 CURRICULO, ASSESSMENT Y
METODOS DE INTERVENCION PARA
ESTUDIANTES ESPECIALES

Estudio del curriculo, assessment, principios,
técnicas y estrategias innovadoras de
ensefianza, materiales, disefio y manejo del
ambiente para promover la inclusion en todos
los niveles. Analisis de practicas apropiadas e
intervenciones, factores de programacion vy
factores de salud que afectan la inclusién de
estudiantes con discapacidades.

3 créditos

Justificacioén:

El curso va dirigido a revisar los distintos curriculos, discutir distintas estrategias de assessment,
ademas de los métodos de intervencion e identificacion de materiales para estudiantes especiales.
Anteriormente el titulo no reflejaba explicitamente todo el contenido.




R26SA-GUA-N-9  Modificacion de la descripcion del curos EDUC 6053

Que en el Catalogo Graduado Volumen XXV, version electrénica revisada en
enero de 2017, pagina 251, se modifique la descripcion del curso, segun se indica

a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

EDUC 6053 INTERVENCIONES
FAMILIAS EN AMBIENTES INCLUSIVOS

CON

Andlisis de las dinamicas en los sistemas de las

familias. Estudio de factores que afectan la
estructura familiar, impacto de la presencia de
nifosfas con discapacidades en la familia,
técnicas para identificar las fortalezas vy
necesidades de la familia y estrategias para
facilitar la comunicacion. Los estudiantes
ayudaran a las familias a obtener informacion y
servicios disponibles en la comunidad.

3 créditos

EDUC 6053 INTERVENCIONES
FAMILIAS EN AMBIENTES INCLUSIVOS

CON

Analisis de las dinamicas en los sistemas de las
familias. Estudio de factores que afectan la
estructura familiar, impacto de la presencia de
nifos con discapacidades en la familia, técnicas
para identificar las fortalezas y necesidades de
la familia y estrategias para facilitar la
comunicacion. _Estrategias para que los padres
intervengan en la educacion de sus hijos con el
fin de mejorar el aprovechamiento académico.
Los estudiantes ayudaran a las familias a
obtener informacion y servicios disponibles en la
comunidad.

3 créditos

Justificacioén:

El curso va dirigido a establecer intervenciones con la familia en todos los ambitos. Anteriormente en
la descripcién se omitia la intervenciéon de los padres en el proceso educativo de sus hijos para
obtener mejor aprovechamiento académico.



MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL VOLUMEN XXV,
version revisada en enero de 2017

R26SA-GUA-N-10 Modificacion de la descripcién del curso SPTH 2130

Que en el Catdlogo General, Volumen XXV, version electrénica revisada en enero de
2017, pagina 596, se modifique el uso del término retardacibn mental usado en la
descripcion del curso, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

SPTH 2130 CONDICIONES COGNITIVAS Y
PSICOSOCIALES ASOCIADAS CON
PROBLEMAS DE HABLA Y LENGUAJE

Estudio de los desérdenes comunicolégicos
asociados con retardacion-mental; problemas de
aprendizaje, déficit de atencion, mutismo
selectivo, privacion sociocultural, autismo y
bilingliismo. Discusion de los métodos de
intervencion terapéutica en habla y lenguaje con
nifios y adolescentes con tales diagnoésticos. Se
requieren observaciones en una sesion de
terapia del habla con un nifio con una de las
condiciones estudiadas en el curso. Requisito:
SPTH 1011.

3 créditos

SPTH 2130 CONDICIONES COGNITIVAS Y
PSICOSOCIALES ASOCIADAS CON
PROBLEMAS DE HABLA Y LENGUAJE

Estudio de los desdrdenes comunicol6gicos
asociados con discapacidad intelectual,
problemas de aprendizaje, déficit de atencion,
mutismo  selectivo, privacién sociocultural,
autismo y bilingliismo. Discusién de los métodos
de intervencion terapéutica en habla y lenguaje
con nifios y adolescentes con tales diagnésticos.
Se requieren observaciones en una sesion de
terapia del habla con un nifio con una de las
condiciones estudiadas en el curso. Requisito:
SPTH 1011.

3 créditos

Justificacion:

Segun el DSM-5, la nueva denominacién del retraso mental es discapacidad intelectual y asi debe

aparecer en la descripcién del curso.




R26SA-GUA-N-11 Modificacion del titulo y descripcion del curso EDUC 2905

Que en el Catalogo General, Volumen XXV, version electrdnica revisada en enero
de 2017, paginas 209, 211, 221, 222, 224, 253 y 450, se modifique el uso del
término retardacion mental usado en el titulo del curso, segun se indica a
continuacion:

Texto vigente Texto propuesto
EDUC 2905 NATURALEZA Y NECESIDADES | EDUC 2905 NATURALEZA Y NECESIDADES
DE LOS ESTUDIANTES CON RETARDACION | DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
MENTAL Y BISTURBIOS EMOCIONALES INTELECTUAL Y TRASTORNOS MENTALES

Discusién de la retardacion—mental—y—los | Discusion de la discapacidad intelectual vy
disturbios—emeocionales: Incluye la etiologia, | trastornos mentales. Incluye la etiologia,
identificacion, caracteristicas. Enfasis en las | identificacién, caracteristicas. Enfasis en las
necesidades de estos estudiantes; los programas | necesidades de estos estudiantes; los
educativos desde el nivel preescolar y la | programas educativos desde el nivel preescolar
orientacion a los padres y a la comunidad. y la orientacién a los padres y a la comunidad.

3 créditos 3 créditos

Justificacion:

Segun el DSM-5, la nueva denominacion del retraso mental es Discapacidad Intelectual y asi debe
aparecer en el titulo del curso. Con relacion al término de Disturbio Emocional, en el DSM-5 ya no se
utiliza el término de disturbio emocional y se cambia por trastorno mental que abarca muchos
trastornos mentales.



MODIFICACION AL REGLAMENTO DE LOS SENADOS ACADEMICOS ENM

Enmendado el 23 de enero de 2017

R26SA-GUA-N-12: Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos, Articulo
V, Deberes de los senadores, seccion 5.10

Que en el Reglamento de los Senados Académicos, version electronica, pagina 9, se

modifique el Articulo V, Deberes de los senadores, seccion 5.10, segun se indica a

continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

5.10 Se espera que todo senador:

j- No existe

5.10 Se espera que todo senador:

|- Se mantenga informado de los asuntos

del Senado por

medio  de

reacciones a los correos

electrénicos, cartas, memos y otros

medios de

comunicacion

establecidos por la Secretaria del

Senado.

Justificacion:

Lo propuesto ayuda a mantener la comunicacion necesaria entre los senadores y la Secretaria del
Senado y facilita el seguimiento de los trabajos del Senado.



RESOLUCION ASESORA APROBADA POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2016 Y ENVIADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO

R26SA-GUA-A-1  Otorgaciéon de beneficios a estudiantes galardonados con premio
John Will Harris

Que el Consejo Universitario asesore a la Junta de Sindicos sobre la posibilidad de
otorgar una compensacion econdmica conjuntamente con el premio John Will Harris.
Ademas, que si un estudiante galardonado con el premio desea proseguir estudios en el
sistema de la Universidad Interamericana, reciba algun incentivo en su primer afio de
estudios para sufragar gastos de cuota o matricula.

Justificacion:

La mayoria de los estudiantes galardonados tienen dentro de sus planes seguir estudios graduados.
Las ayudas estudiantiles a este nivel son escasas y bien competitivas. Por lo tanto, recibir alguna
compensacion econémica puede ser un alivio para sufragar gastos en esa nueva etapa del estudiante.
Ademas, recomendamos si un estudiante desea proseguir estudios graduados en cualquier recinto
del sistema deberia recibir algun incentivo o beca al menos en su primer afio de estudios para cubrir
gastos de matricula o cuotas de la institucion.

RESOLUCION ASESORA APROBADA POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 5 DE MAYO DE 2017 Y ENVIADA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO

R26SA-GUA-A-2 Compensacion por examen de convalidacion

Que el Consejo Universitario asesore al presidente de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico para que revise la compensacion a la facultad por concepto
de preparacién, administracién y correccion de un examen de convalidacion. Ademas, que
se compense a la facultad por el tiempo de orientacion al estudiante previo al examen.

Justificacioén:

Preparar un examen de convalidacion nuevo implica que el docente tiene que reunirse con el
estudiante para explicarle el prontuario del curso y el posible contenido del examen; hacer una
revision minuciosa de todo el material que se cubre en el curso; determinar la manera mas apropiada
para evaluarlo y hacer el procesamiento de palabras en la computadora. La compensacion vigente
por esta tarea no es proporcional al trabajo que todo esto implica.



RESOLUCIONES ASESORAS APROBADA POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2016 Y ENVIADAS A LA
EJECUTIVA PRINCIPAL

R26SA-GUA-A-3  Otorgacion de fondos para estudiantes graduados egresados de la
Universidad Interamericana

Que la ejecutiva principal del Recinto estudie la posibilidad de ofrecer becas de
estudio a estudiantes que se han graduado de la institucién y les falta un curso requerido
para la admision a cualquier escuela graduada de la Universidad Interamericana.

Justificacion:

Los estudiantes que se han graduado de nuestro recinto y por alguna razén dentro del grado
académico obtenido les falta un requisito de entrada para una escuela graduada o especializada que
se les provea alternativas para que el estudiante pueda cubrir econémicamente ese requisito.

R26SA-GUA-A-4 Creacion de un salén laboratorio para el curso CJUS 3250-
Investigacion Criminal

Que la Rectora del Recinto de Guayama solicite a la Decana de Asuntos Académicos
y esta a su vez autorice al Director de Departamento para que se habilite un salon de
laboratorio para el curso CJUS 3250- Investigacion Criminal.

Justificacioén:

Se solicita un salén de laboratorio cerrado a tono con los objetivos del curso para exponer al
estudiante a experiencias practicas para que pueda manejar equipo, analizar muestras incluyendo
DNA, evaluar escenas de crimenes, impresion de huellas, e identificacion de armas y drogas. Estos
laboratorios podran brindarle al estudiante la oportunidad de participar de una diversidad de
actividades practicas que le permitirdn un mejor desempefio en el escenario laboral. De esta manera,
se sustituyen las actividades pasivas como observadores por una participacion activa.



R26SA-GUA-A-5 Alternativas para un entorno de estudio y trabajo

Que la Rectora del Recinto de Guayama asesore al decano de Administracion para
que ausculte alternativas para mantener los bafios limpios y sin grafitti, ubicar un
acondicionador de aire en la sala de facultad y ubicar shades en los salones de clases.

Justificacion:

El Recinto de Guayama debe mantener un ambiente propicio para el aprendizaje.

R26SA-GUA-A-6 Mantenimiento en area de Duplicacion

Que la Rectora del Recinto de Guayama solicite al decano de Administracion para
este considere la posibilidad de cambiar los cristiales agrietados del area de duplicacion.

Justificacioén:

Gran parte de los cristales del &rea de duplicacion estan agrietados lo que representa un riesgo a la
seguridad del personal que trabaja en el area y de los que solicitan algun tipo de servicio.

R26SA-GUA-A-7 Cépsulas Informativas

Que la Rectora del Recinto de Guayama permita al Consejo de Estudiantes
publicar capsulas informativas de interes a la comunidad universitaria a través del correo
electrénico.

Justificacion:

El propdsito de estas capsulas informativas es orientar de manera rapida y eficiente a la comunidad
universitaria sobre asuntos relacionados a las actividades del Consejo de Estudiantes. Ademas,
reduce los gastos administrativos.



RESOLUCIONES ASESORAS APROBADA POR EL
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 5 DE MAYO DE 2017

R26SA-GUA-A-8 Rubrica para otorgacion medalla del Senado

Que el Senado Académico asesore al comité Ejecutivo para que adopte una
rubrica para seleccionar el estudiante graduando que sea candidato a la medalla del Senado.

Justificacion:

Si existe mas de un candidato que sea merecedor de la medalla del Senado Académico, entonces
poseer un instrumento de avallo permitird tomar una decision objetiva en la otorgacion de la misma.

R26SA-GUA-A-9 Acondicionamiento del area de la parte lateral a la biblioteca

Que el Senado Académico asesore a la Ejecutiva Principal sobre la
posibilidad de acondicionar el area adyacente al estacionamiento de la parte lateral
a la biblioteca para el uso de los estudiantes

Justificacion:

Nuestro Recinto posee areas que pueden ser habilitadas con diversos propésitos. El
estudiantado del Recinto de Guayama merece tener areas designadas para el
esparcimiento. Se observa que un grupo de estudiantes se encuentra utilizando espacios
adyacentes al &rea de la biblioteca (tarima en el estacionamiento). Solicitamos que se habilite
ese lugar para el uso de los estudiantes. Recomendamos la colocacion de sillas y mesas
con sombrillas en esta area. De esta forma se provee un lugar para que los estudiantes
puedan reunirse, estudiar o simplemente tener otras areas alternativas de esparcimiento.



R26SA-GUA-A-10 Ubicaciéon de horno de microondas para uso de estudiantes

Que el Senado Académico asesore a la Ejecutiva Principal para que se
identifique un area donde los estudiantes puedan tener un horno de microondas para calentar
sus comidas.

Justificacioén:

El comité identifica y sugiere que el area posterior al faculty lounge puede habilitarse para este
proposito. Sugiere se provea una entrada por la parte posterior para que el estudiante pueda entrar y
hacer uso del microonda.

R26SA-GUA-A-11 Internados

Que el Senado Académico asesore a la Ejecutiva Principal para que se
establezca una estrategia de participacion estudiantil en internados educativos.

Justificacion:

El comité entiende que debe existir una estrategia para que los estudiantes tengan acceso a
distintos internados. EI comité ya identifico varios enlaces en distintas disciplinas. El
desarrollo de este enlace servira para promover la participacion estudiantil, demostrando el
compromiso de la institucion con la excelencia académica y desarrollo educativo de los
estudiantes. Ademas esta iniciativa servira para colaborar con la retencion estudiantil.



CONSULTAS ATENDIDAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Comité Ejecutivo

R26SA-BAY-N-1

Modificacion del Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo 3, inciso 3.10.1

Endosada

R26SA-SG-N-2

Modificacion del Reglamento de los Senados Académicos,
Articulo VIII Comités del Senado, seccién 8.30 Comités
Especiales, inciso 8.30.2

Endosada

Comité de Politica Educativa

R26SA-FAJ-N-12

Modificacion de los requisitos del Bachillerato en Artes en
Justicia Criminal

Endosada

Comité de Politica sobre Personal Docente

R26SA-BAY-N-16

Modificacion al Manual de Facultad J/C, Parte VI Normas
y Procedimientos de Organizacion Académica, Articulo
6.7 Materiales de Oficina y Servicios Secretariales

No dice se
endosaron o0 no

R26SA-SG-N-35

Modificacion al Manual de la Facultad J/C, Parte IV
Derechos de la Facultad, Articulo 4.5 Actividad Politica

R26SA-SG-N-36

Modificacion al Manual de la Facultad J/C, Parte IV
Derechos de la Facultad, Articulo 4.6 Licencias y
Beneficios Marginales, inciso 4.6.1.2 Licencia por
Maternidad

R26SA-SG-N-37

Modificacion al Manual de la Facultad J/C, Parte IV
Derechos de la Facultad, Articulo 4.6 Licencias y
Beneficios Marginales, inciso 4.6.1.4 Licencia Especial

R26SA-SG-N-38

Modificacion al Manual de la Facultad J/C, Parte 1l
Carga de la Facultad, inciso 3.3.4 Disponibilidad de la
Facultad y Consejeria Académica

Comité de Politica Estudiantil

R26SA-BAY-N-12

Modificacién al Catalogo General, Expediente de
Estudiantes

No endosada

R26SA-BAY-N-13

Modificacién al Catalogo General, Consejo
de Estudiantes

No endosada

R26SA-BAY-N-14

Modificacién al Catadlogo General, Participacion
Estudiantil

No endosada

R26SA-BAY-N-15

Modificacién al Reglamento General de Estudiantes,
Capitulo 11l Representaciéon Estudiantil, Articulo 2
Representacion Estudiantil ante los organismos
universitarios, Secciéon A

No endosada

R26SA-FAJ-N-13

Modificacion al Reglamento General de Estudiantes,
Cap. V Comportamiento Sancionable y Justo
Procedimiento, Art 1 Comportamiento sujeto a sanciones
disciplinarias, letra A, inciso 10

Endosada

R25SA-MET-A-3

Revision del total de horas contacto en los calendarios
de los trimestres

Endosada

R26SA-SG-N-34

Modificacion al Reglamento General de Estudiantes,
Cap. V Comportamiento Sancionable y Justo
Procedimiento, Articulo 2 Sanciones Aplicables, Seccion
A Sanciones Menores

Endosada




Rubrica para otorgacion medalla del Senado

Total

Criterios

Tiempo en el Senado 1 afio Mas de 1 afio
(1 punto) (2 puntos)

Asistencia + de 2 | 2 ausencias al | 1 ausencia al afio Ninguna
ausencias al | afio ( 2 puntos) ausencia  al
afo (0 puntos) (1 punto) afo

(3 puntos)

Contribucién Ninguna Contribucion Contribucion de | Contribucién

(Creacion o Resolucion de al menos | dos resoluciones de mas de dos

colaboracion en el una resolucion | (3 puntos) resoluciones

desarrollo de (0 puntos) (2 puntos) (4 puntos)
resoluciones

Liderazgo Ninguna Participacion Participacion

Actitud proactiva en participacion pasiva activa

los procesos (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)

Cualidades deseables Bajo Promedio Cumple Excede las
Promedio (1 punto) Expectativas expectativas
(0 puntos) (2 puntos) (3 puntos)

e Madurez

e Organizacion

e Integridad

e Comunicacion
verbal

e Comunicacion
escrita

e Imagen
profesional

e Trabajo

en equipo




UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO

Senadores de la facultad

Aida W. Miranda Garcia, presidenta
Juan L. Torres Ocasio, vicepresidente
Nydia J. Rodriguez Rodriguez
Janice N. Pagan Lopez
Jean Rodriguez Pazo
José A. Bristol Angeli

José R. Colén Aponte
Madeline Cartagena Garcia
Daisy Irizarry Vazquez
Ramoén A. Soltero Cruz
Angel R. Ortiz Martinez
Carmen J. Torres Torres

Senadores estudiantiles
Arlene |. Torres Colén
Angel A. Hernandez Rivera
Niomi Lee Cora Amaro

Senadores representantes de la administracion

Merla M. Rivera Garcia
Néstor A. Lebrén Tirado
Rosa J. Martinez Ramos

Luis A. Soto Rivera

Wilma |. Gual Ocasio
Lourdes M. Ramos Colon

No votantes, ex officio

Angela de Jesus Alicea
Elizabeth Martinez Jusino

Parlamentario

Carlos Cobeo Negron



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA
VIGESIMOSEXTO SENADO ACADEMICO

Composicién Comités Permanentes

Comité Ejecutivo

Sen. Aida W. Miranda Garcia, presidenta
Sen. Juan L. Torres Ocasio, vicepresidente
Sen. Elizabeth Martinez Jusino, secretaria

Sen. Madeline Cartagena Garcia
Sen. Daisy Irizarry Vazquez
Sen. Janice N. Pagan Lopez
Sen. Néstor A. Lebron Tirado

Sen. Angel A. Hernandez Rivera

Comité Politica Educativa

Carmen J. Torres Torres- presidenta
Wilma Gual Ocasio- secretaria
Angel Ortiz Martinez
Janice Pagan Lopez
Merla Rivera Garcia
Arlene Torres Colén- senador estudiantil

Comité Politica Estudiantil

Jean Rodriguez Pazo- presidenta
Nydia J. Rodriguez Rodriguez- secretaria
Lourdes Colon Ramos
Rosa J. Martinez Ramos
Luis A. Soto Rivera
Niomi Cora Amaro- senador estudiantil

Comité Personal Docente

Juan Luis Torres Ocasio- presidente
Daisy Irizarry Vazquez- secretaria
Ramon Soltero Cruz
José Bristol Angeli
José Colon Aponte



