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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
SEN. RAMON A. SOLTERO CRUZ

En este afio se lleva a cabo mi Ultima presidencia de este cuerpo en esta
ocasion denominado como Decimonoveno Senado Académico.

El Comité de Politica Estudiantil, dirigido talentosamente por la Sen. Aida W.
Miranda fue el que mas se distinguié en el presente afio. ElI Comité presentd
numerosas resoluciones para el beneficio de la comunidad estudiantil. Entre ellas
se destacan aquellas relacionadas con la estructura y composicion del Consejo de
Estudiantes. Las resoluciones asesoras de este Comité trataron diversos temas
como deportes, facilidades de estacionamiento, creacion de un “blog” estudiantil y
las tarjetas de identificacion estudiantil.

Quiero felicitar a la Sen. Maria G. Rivera y al Comité Ejecutivo por la
magnifica actividad de impacto celebrada el 13 de febrero de 2010. En ésta se
presentd la pertinencia de las nuevas tecnologias en la implantacion de la
educacion a distancia. Esta actividad recibio todo el respaldo de la Administracion
y la Facultad y fue un rotundo éxito.

El Comité de Politica Educativa no present6 propuestas curriculares ya que
consider6 que el Recinto de Guayama contaba con suficientes programas
académicos que le brindaban bastante estabilidad a su oferta curricular. Queda
pendiente por aprobar la aprobacion de la revision de la Maestria en Artes en
Educacion Interdisciplinaria para la Nifiez Temprana (0-4 afios) por parte del
Consejo de Educacion Superior, detenida por la reciente reorganizacion del
mismo.

Por otra parte el Comité de Politica sobre Personal Docente tampoco
presentd aportes significativos aunque intent6 presentar una resolucion en torno a
la reestructuracion del Recinto relacionada especialmente con el Departamento
de Humanidades.

Felicito a los Senadores del Decimonoveno Senado Académico y le presento
el reto al Vigésimo para que continde y supere los logros del presente afio.



CALENDARIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO
RECINTO DE GUAYAMA
2009-2010

FECHA

TITULO

RECURSOS

15 mayo 2009

Reuniéon Organizativa -
Decimonoveno Senado
Académico

Miembros del Decimoctavo y Decimonoveno
Senados Académicos

28 agosto Taller: Como ser productivo Sen. Elizabeth Martinez Jusino, Sen. Carlos Cobeo
2009 en el Senado Negrén y Sra. Judith de Ledn Neris
30 octubre Taller: Como redactar Sen. Elizabeth Martinez Jusino y Sra. Judith de
2009 informes Ledn Neris
11 diciembre | Primera Reunion Ordinaria Miembros del Decimonoveno Senado Académico
2009
6 abril 2010 Honoris Causa - Recinto | Miembros del Decimonoveno Senado Académico

Metropolitano

14 mayo 2010

Segunda Reunién Ordinaria

Miembros del Decimonoveno Senado Académico

14 mayo 2010

Reunion Organizativa
Vigésimo Senado Académico

Miembros del Decimonoveno y Vigésimo Senados
Académicos

ACTIVIDAD EDUCATIVA DE IMPACTO

12 febrero
2010

Panel: Educacién a Distancia
y Nuevas Tecnologias en la
Enseflanza Universitaria

Dr. Jorge F. Figueroa, Profa. Maria de Jesus y
Dra. Madeline Ortiz




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO
PRIMERA REUNION ORDINARIA
11 DE DICIEMBRE DE 2009

REVISIO'N DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN ARTES
EN EDUCACION EN LA NINEZ TEMPRANA EN EDUCACION ESPECIAL

R19SA-GUA-N-1 Eliminacion de cursos del Programa de Bachillerato en Artes en
Educacion en la Nifiez Temprana en Educacién Especial

Que en el Catdlogo General 2007-2009, (en linea) pagina 179, bajo el Programa de
Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana en Educacion Especial, se
eliminen los siguientes cursos de concentracidn, segun se indica a continuacion:

EDUC 3130 Las Bellas Artes en el Proceso Educativo 3 créditos
EDUC 3464 Desarrollo de Programas y Servicios para Nifios con

Discapacidades y sus Familias 3 créditos
EDUC 4110 EIl Juego del Nifio como Proceso de Aprendizaje 3 créditos
HPER 4407 Experiencias de Movimiento 3 créditos

Justificacioén:

Se consult6 con expertos en la disciplina que estan trabajando con los egresados del programa 'y
éstos entienden que los estudiantes del programa necesitan mayor conocimiento en intervencion
directa. Los cursos actuales no fueron incluidos en el programa revisado por no responder al
enfoque de intervencion directa con la poblacion estudiantil excepcional. Estos cursos fueron
sustituidos por un conjunto de cursos que responden directamente a la necesidad de este
enfoque de intervencién. EI nimero de créditos requeridos en el componente de cursos de
concentracion aumenta de 31 a 36 créditos para darle mayor profundidad y amplitud al programa.

Razones especificas para eliminar cada curso:

a) En la revision curricular realizada se elimina el curso EDUC 3130 Las Bellas Artes en el
Proceso Educativo, por entender que el contenido se basa, segun el Catalogo General,
en elementos fundamentales de la ensefianza en artes plasticas, artes teatrales y musica.
Este contenido se podria complementar muy bien en la educacion especial una vez que el
maestro tuviera el conocimiento base de las distintas discapacidades e intervenciones.
Aunque es relevante no ofrece herramientas especificas para trabajar con las distintas
discapacidades.

b) EI curso EDUC 3464 Desarrollo de Programas y Servicios para Nifios con
Discapacidades y sus Familias va dirigido a estudiar los modelos de servicios disponibles
ainfantes y preescolares. La revisidn curricular va dirigida a impactar mas alla de la etapa
de infancia y preescolar, por tanto, se decidid eliminar el curso. EIl contenido mas
relevante de este curso se incorporé en el curso EDUC 3466 Seminario de Infantes con
Discapacidades y sus Familias.



c) En el curso EDUC 4110 EI Juego del Nifio como Proceso de Aprendizaje, aunque el
contenido podria ser pertinente para aplicar en la ensefianza de la poblacién estudiantil
con discapacidades, no aporta al tratamiento especifico que requiere esta poblacion.

d) El curso HPER 4407 Experiencias de Movimiento, enfoca en los patrones de movimiento
del nifio para su autodescubrimiento. EI contenido del curso se puede integrar a los
cursos de intervencion directa con el estudiante excepcional en acorde a la revisién
curricular propuesta, no se requiere un curso particular con contenido general en el area
de experiencias de movimiento.

R19SA-GUA-N-2 Modificacién de cursos (cédigos, numeros, titulos, descripciones,
requisitos y créditos)

Que en el Catalogo General 2007-2009, (en linea) pagina 392, se modifiquen los titulos y
descripciones de los cursos del Programa de Bachillerato en Artes en Educacion en la

EDUC
3460

Nifilez Temprana en Educacion Especial, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

DISENO Y DESARROLLO DEL
CURRICULO Y MATERIALES
PREESCOLARES PARA NHNOS CON
DISCAPACIDADES

Estudioy andlisis de principios curriculares

béasicos delnivelpreeseceolar especial y su
aplicacion a Puerto Rico. Presentacién—y

Texto Propuesto

EDUC DISENO Y DESARROLLO DEL

3460

CURRICULO Y MATERIALES PARA
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES

Anadlisis de principios curriculares
basicos de educacién especial y su
aplicacion a Puerto Rico. Evaluacién

discusién—de—técnicas de ensefanza de estrategias para la _adaptacion
innovadoras—utilizadas en ambientes curricular _para __ estudiantes _con
naturales. Enfasis en la integracion del discapacidades. Incluye el

conocimiento, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas dentro del
contenido curricular. Los estudiantes
crearan y adaptaran material curricular y el
uso de la tecnologia para llenar las
necesidades de desarrollo e individuales
de los nifies en grupos pequefos ¥ grupos
grandes.

3 créditos

conocimiento _de las practicas de
ensefianza apropiadas y los factores
que promueven la educacién en
ambientes naturales e __inclusivos.
Enfasis en la integracion del
conocimiento, el pensamiento critico y
la resolucion de problemas dentro del
contenido curricular. Los estudiantes
crearan y adaptaran material curricular
y el uso de la tecnologia para llenar las
necesidades de desarrollo e
individuales de los estudiantes con
discapacidades tanto en grupos
pequefios como en grupos grandes.

3 créditos



EDUC SEMINARIO BEL INFANTE CON EDUC SEMINARIO: EL ESTUDIANTE CON
3466 DISCAPACIDADES Y SU FAMILIA 3466 DISCAPACIDADES Y SU FAMILIA
Estudio—y evaluacién de las necesidades Evaluacion de las necesidades del
del nifie con discapacidades y su familia. estudiante con discapacidades y su
Desarrollo de las destrezas necesarias familia con énfasis en el modelo
para trabajar con familias que tienen rifies transdisciplinario. Desarrollo de las
con discapacidades. Incluye 50 horas de destrezas necesarias para trabajar con
experiencias supervisadas per—elprofesor familias que tienen estudiantes con
gniversitario—en—escenarios—familares; discapacidades. Estudio de los
trabajo—cooperativo—con—la—familia—y—la modelos de programas de servicios
redaccion—de—un—Programa—de-Servicios disponibles _en Puerto Rico para
Individualizado-parala-Familia (PS5 estudiantes con discapacidades y sus
familias. Incluye el estudio de las leyes
-4-créditos actuales y sus implicaciones
educativas. Requiere 10 horas de
experiencias supervisadas.
3 créditos
EDUC TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EDUC TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
3467 EVALUACION (ASSESSMENT) PARA 3467 EVALUACION (ASSESSMENT)

INFANTES Y NINOS BE-EDAD
PREESCOLAR CON DISCAPACIDADES

Andlisis de técnicas e instrumentos que se
utilizan para avaluar el desarrollo de los
infantes y nifios de edad preescolar que
tienen discapacidades. Los estudiantes
tendran la oportunidad de analizar los
instrumentos existentes, y la construccién
de nuevos instrumentos y de pasar por la
experiencia de avaluar a un rifie.

3 créditos

PARA ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES

Andlisis de técnicas e instrumentos que
se utilizan para avaluar el desarrollo de
los infantes y nifios de edad preescolar
hasta adultos que tienen
discapacidades. Los  estudiantes
tendran la oportunidad de analizar los
instrumentos existentes, y la
construccion de nuevos instrumentos y
de pasar por la experiencia de avaluar
a un estudiante de 0 a 21 afios de
edad.

3 créditos

Justificacioén:

Los titulos y las descripciones de los cursos se modifican de manera que respondan a la revision
del programa, cuyo énfasis abarca desde el nivel preescolar hasta el nivel secundario. Las
nuevas tendencias de visualizar las necesidades del estudiante de educacién especial de forma
holistica crea la necesidad de reenfocar el programa vigente para extenderlo a otros niveles de
prestacion de servicios educativos de forma interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Se hace énfasis en la conceptualizacion de los servicios interdisciplinarios y transdisciplinarios,
de forma vertical en los que se articulan los distintos niveles educativos (preescolar, elemental y
secundario). Por otro lado, de forma horizontal se atiende con mayor profundidad la preparacion



del maestro en distintas disciplinas y enfoques de manera que respondan con mayor efectividad
ante los problemas educativos existentes.

Se afade al curso EDUC 3466 Seminario del Estudiante con Discapacidades y su Familia los
procesos de transicion que las leyes que aplican a esta poblacion exigen, el Programa Educativo
Individualizado (P.E.l.) con énfasis al Programa de Servicios en Transicion a la vida adulta. Se
baja de cuatro (4) a tres (3) créditos ya que se disminuye la cantidad de horas de experiencia
supervisada porque a través de los cursos EDUC 3015 y EDUC 4013 se puede cumplir con los
propédsitos y las experiencias antes establecidas.

Ademas, la ley No Child Left Behind (2001), les exige a los maestros de educacion especial que
atienden a la poblacién estudiantil de nivel intermedio y secundario, prepararse para estar
altamente cualificado en este escenario educativo en las areas de espafiol y matemética.
Actualmente, la mayoria de los maestros con bachillerato en educacion especial estan
atendiendo a esa poblacién con un adiestramiento en educacién especial elemental. Este
maestro necesita mayores conocimientos, destrezas y actitudes para poder trabajar con
practicas apropiadas en ambientes naturales con esta poblacién. Este enfoque prepara al
maestro de educacion especial para trabajar eficazmente con cualquier nivel debido a que se le
proveen vastas herramientas y experiencias de los distintos niveles (aunque los del nivel
secundario tendrian que tomar cursos de especialidad en la materia que ensefian). La revision
curricular propuesta aspira atender adecuadamente las necesidades tanto de los estudiantes
como las que presentan los maestros al encontrarse en los escenarios de prestacion de servicios
publicos y/o privados a una poblacion especial con una amplia variedad de edades que va de
0-21 afios y sus necesidades particulares.



R19SA-GUA-N-3 Modificacion de los requisitos académicos del Programa de
Bachillerato en Artes en Educacién en la Nifiez Temprana en

Educacion Especial

Que en el Catalogo General 2007-2009, (en linea) paginas 179-180, se modifiqguen los
requisitos del Programa de Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana en
Educacion Especial, segun se indican a continuacion:

Texto Vigente
REQUISITOS DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN
ARTES EN EDUCACION EN LA-NHNEZ FEMPRANA-EN
EDUCACION ESPECIAL

Educacion General 50 créditos
Requisitos Medulares 35 créditos
Requisitos de Concentracion 34-créditos
Cursos Electivos _3 créditos
Total -119 créditos

Requisitos de Concentracion — 31 créditos

EDUC 2875 Estimulacién del Lenguaje 3

EDUC 3003 Naturaleza y Necesidades de los
Infantes y Nifios de Edad
Preescolar con Deficiencias en el
Desarrollo 3

EDUC 3130 LasBellas-Artes-en-elProceso
Educativo 3

EDUC 3290 Manejo de la Conducta en el
Salén de Clases 3

EDUC 3460 Disefio y Desarrollo del Curriculo
y Materiales-Preescolares-para
Nifies-con Discapacidades 3

Texto Propuesto

REQUISITOS DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN

ARTES EN EDUCACION EN EDUCACION ESPECIAL
INTERDISCIPLINARIA

Educacion General 50 créditos
Requisitos Medulares 35 créditos
Requisitos de Concentracion 36 créditos
Cursos Electivos _3 créditos
Total 124 créditos

Requisitos de Concentracion — 36 créditos

EDUC 2053 Naturaleza y Necesidades del
Estudiante con Autismo

EDUC 2875  Estimulacién del Lenguaje

EDUC 2905 Naturaleza y Necesidades de los
Estudiantes con Retardacién
Mental y Disturbios Emocionales

EDUC 2906 Naturaleza y Necesidades de los
Estudiantes con Problemas
Especificos de Aprendizaje,
Trastorno de Déficit de Atencién y
Trastorno de Déficit de Atencién e

Hiperactividad

EDUC 3003 Naturaleza y Necesidades de los
Infantes y Nifios de Edad
Preescolar con Deficiencias en el
Desarrollo

EDUC 3290 Manejo de la Conducta en el Salon
de Clases

EDUC 3420 Contenido Curricular, Diagnéstico y
Tratamiento de Problemas de
Aprendizaje en las Matematicas

EDUC 3440 Contenido Curricular, Diagnéstico y
Tratamiento de Problemas de
Lecto-Escritura

EDUC 3460  Disefioy Desarrollo del Curriculo y
Materiales para_estudiantes con
Discapacidades

lw

lw

lw
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EDUC 3466 Seminario del ifante con EDUC 3466 Seminario: El Estudiante con
Discapacidades y su Discapacidades y su
Familia 4 Familia

EDUC 3467 Técnicas e Instrumentos de EDUC 3467 Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién (Assessment) para Evaluacién (Assessment) para
tnfantesyNifios-de-Edad Estudiantes con Discapacidades

Preeseolar con Discapacidades 3

EBUC 41106 EJuego-delNifiocomoProceso
de-Aprendizaje 3

EDUC 3470 Asistencia Tecnoldgica, Curriculo y
Materiales para la Ensefianza de
Estudiantes con Limitaciones

Justificacion:

El Recinto de Guayama de la Universidad Interamericana de Puerto Rico ha sido la Unica
institucion universitaria en Puerto Rico en ofrecer el Grado de Bachillerato en Artes en Educacion
en la Nifiez Temprana en Educacion Especial. Tras de alrededor de 10 afios de vigencia de este
programa, se superaron las expectativas pautadas para la preparacién de un profesional de
excelencia en esta disciplina y en este nivel académico. Hubo una necesidad de este personal
que justifico el programa en su momento, hoy la realidad es otra.

Actualmente, no se necesita tanto personal preparado en una disciplina tan especifica que esta
enfocada particularmente en nifios con discapacidades de 0-4 afios y sus familias. Son varias las
razones para esta aseveracion, por ejemplo: se ha graduado suficiente personal, la matricula de
Head Start ha mermado, los planes del Departamento de Educacion de Puerto Rico para operar
Centros Preescolares y “Early Start” contindan bajo analisis y estudios y no se vislumbra el inicio
de éstos a corto plazo.

Los estudiantes egresados estan trabajando en el Departamento de Educacién con poblaciones
de estudiantes con discapacidades desde Kindergarten hasta duodécimo grado, ya que hay una
necesidad en cubrir plazas en estos niveles. Sin embargo, no tienen la preparacién necesaria
para trabajar con la intervencion adecuada ya que el curriculo anterior no atendia intervenciones
educativas para remediar lectura, escritura ni matematicas. Por tanto, el Departamento de
Educacion no los certifica como maestros de educacion especial en nivel elemental, intermedio o
secundario. Por estas razones se incorporan los cursos de EDUC 3420 Contenido Curricular,
Diagndstico y Tratamiento de Problemas de Aprendizaje en las Matematicas y EDUC 3440
Contenido Curricular, Diagnéstico y Tratamiento de Problemas de Lectoescritura.
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lw



Por lo antes expuesto, el Recinto de Guayama de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
ha decidido revisar el programa y convertirlo en uno mas abarcador e integrador, que responda
con precision y exactitud a las necesidades existentes en el Departamento de Educacién de
Puerto Rico (D.E.P.R.), en el area de Educacion Especial.

Es de conocimiento de todos los educadores y familiares de nifios con necesidades especiales,
en particular y de la poblacion consciente, en general, la falta de una educacién integradora para
los estudiantes con necesidades especiales en Puerto Rico. Se sabe que la escasa articulacion
gue existe entre la familia, la escuela y los especialistas afecta el trabajo en equipo que estos
facultativos deben realizar eficientemente. Estas practicas estan repercutiendo en una formacion
fragmentada de esta poblacion estudiantil especial. Basta con leer la prensa local y nacional
cuando resefia la cantidad de pleitos legales o demandas de clase contra el Departamento de
Educacion de Puerto Rico (D.E.P.R.), en el programa de Educacién Especial. Es claro que estos
servicios, que por ley debe ofrecer el Departamento de Educacion de Puerto Rico, siguen siendo
cuestionables y se observa que sigue aumentando el numero de pleitos dia a dia.

Es por eso que los cambios aqui propuestos para el programa, a través de los diferentes cursos
y el nuevo enfoque del Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana en Educacién
Especial, van dirigidos a preparar un profesional de excelencia, un lider con una visiébn completa
de la educacién especial desde el nivel preescolar hasta el secundario. Este bachillerato se
distingue por tener un enfoque amplio e integrador y por proveer una vision completa de las
diferentes necesidades y discapacidades de esta poblacion especial y su familia, desde
preescolar hasta la secundaria. La estructura curricular permite al estudiante a través de los
cursos distributivos prescritos, enfatizar en su nivel de preferencia. Este grado se propone
preparar un profesional altamente cualificado en la Educacion Especial Interdisciplinaria.

Los cursos afiadidos fortalecen el conocimiento de los maestros de Educacion Especial.
Justificacion cambio de cada curso
Requisitos de Concentracién

EDUC 2053 Naturaleza y Necesidades del Estudiante con Autismo

Se afiade el curso por entender que existe una incidencia significativa de la poblacién de estudiantes
diagnosticada con deficiencias o trastornos en el espectro del autismo. La intervencién y tratamiento
a esta poblacién es diferente y todo maestro de educacién especial debe conocer de este tema.

EDUC 2905 Naturalezay Necesidades de los Estudiantes con Retardacién Mental y Disturbios
Emocionales

Se afiade el curso por entender que son de los desérdenes con mas incidencia en la poblacion
estudiantil especial y los maestros deben tener conocimiento en esta area.

EDUC 2906 Naturaleza y Necesidades de los Estudiantes con Problemas Especificos de
Aprendizaje, Trastornos de Déficit de Atencidn y Trastorno de Déficit de Atencion e
Hiperactividad



Al trabajar con la poblacion estudiantil excepcional que asiste a las escuelas, el maestro de educacion
especial debe conocer la etiologia, caracteristicas y tratamientos para esta poblacion debido a que
son las discapacidades de mayor incidencia en la poblacion estudiantil excepcional y los maestros
tienen que intervenir.

EDUC 3420 Contenido Curricular, Diagnostico y Tratamiento de Problemas de Aprendizaje en
las Mateméticas

Los maestros que se especializan en el nivel preescolar no reciben ningun entrenamiento formal de
como trabajar con el contenido curricular del area de matematicas. Carecen de instruccion formal de
cdémo analizar el contenido curricular, los métodos y técnicas de enseflanza de las matematicas a
estudiantes con limitaciones en los diferentes niveles educativos. Sin embargo, al incluir estos cursos
los maestros pueden ver el enfoque holistico desde preescolar hasta nivel superior de las destrezas
de matematicas.

EDUC 3440 Contenido Curricular, Diagndstico y Tratamiento de Problemas de Lecto-Escritura

Los maestros que se especializan en el nivel preescolar no reciben ningin entrenamiento formal de
como trabajar con el contenido curricular del area de lectoescritura. Carecen instruccion formal de
cémo analizar el contenido curricular, los métodos y técnicas de ensefianza de la lectoescritura a
estudiantes con limitaciones en los diferentes niveles educativos. Al fortalecer el curriculo con este
curso permite al maestro, desde el nivel preescolar tener una vision mas clara de todo el proceso de la
lectoescritura que comienza desde el inicio del desarrollo del lenguaje. Aunque este curso tiene como
requisito EDUC 3140 Lenguaje y Lectura, éste se sustituye por el curso EDUC 2875 Estimulacion del
Lenguaje porque el contenido de este curso es similar, no obstante enfatiza el desarrollo del lenguaje
desde la nifiez temprana y todos sus procesos que son base esencial para el diagndstico y
tratamiento de problemas de lectoescritura.

EDUC 3467  Técnicas e Instrumentos de Evaluacion (Assessment) para Estudiantes con
Discapacidades

Este curso se modifica para que el maestro de educacion especial tenga las herramientas para
realizar assessment educativo a todos los niveles desde el desarrollo de los infantes y nifios de edad
preescolar que tienen discapacidades hasta los estudiantes de escuela superior en las diferentes
alternativas de ubicacién. Los estudiantes tendran la oportunidad de analizar los instrumentos
existentes, y la construccidon de nuevos instrumentos y de pasar por la experiencia de avaluar a un
estudiante.

EDUC 3470 Asistencia Tecnoldgica, Curriculo y Materiales para la Ensefianza de Estudiantes
con Limitaciones

El curso EDUC 3470 se agrega ya que hoy dia los maestros de Educacién Especial deben conocer
las distintas alternativas que hay disponibles en la tecnologia asistiva, que son tan utiles para el
funcionamiento de muchos estudiantes en el ambiente educativo en el que se desempefian. Por otro
lado, el Departamento de Educacion exige que todo maestro tenga por lo menos un (1) crédito en
esta area.
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R19SA-GUA-N-4 Modificacién de la descripcion del Programa de Bachillerato en
Artes en Educacion en la Nifiez Temprana en Educacion Especial

Que en el Catalogo General 2007-2009, (en linea) pagina 179, bajo el Programa de
Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifiez Temprana en Educacion Especial se
modifique la descripcién del programa segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

No existe.

El Bachillerato _en Artes en Educacion en
Educacion Especial Interdisciplinaria _aspira a
desarrollar _un profesional _en educacién
especial debidamente capacitado con los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarias para que pueda proveer servicios
interdisciplinarios _y transdisciplinarios _a la
poblacién estudiantil con y sin discapacidades
desde la infancia hasta el nivel superior.

Esta dirigido a capacitar un_profesional que
pueda intervenir efectivamente con las familias
de la poblacién estudiantil con discapacidades
tanto _como con los demas profesionales
relacionados gque _intervienen con _esta
poblaciéon. El profesional educativo tendra una
base para prestar los servicios educativos en
los salones inclusivos, en otros ambientes
naturales vy salones especiales desde
preescolar hasta nivel superior.

Justificacion:

El nuevo enfoque en la revision de este bachillerato requiere atemperarlo a los niveles educativos
hacia los cuéles se desarrollara este profesional. Este enfoque cubre un nivel de desarrollo mas
amplio de los estudiantes en educacién especial. Por tal razon, se justifica la modificacion de la
descripcién del programa.
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R19SA-GUA-N-5 Modificacion del titulo del Programa

Que en el Catalogo General 2007-2009, (en linea) paginas 7 y 179, bajo el Programa
Bachillerato en Artes en Educacion en la Nifilez Temprana en Educacién Especial, se
modifique el titulo del programa, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

BACHILLERATO EN ARTES EN BACHILLERATO EN ARTES EN
EDUCACIQN EN LA-NINEZ TEMPRANA-EN EDUCACION EN EDUCACION ESPECIAL
EDUCACION ESPECIAL INTERDISCIPLINARIA

Justificacion:

La modificacidn del titulo del programa responde al nuevo enfoque del Bachillerato en Educacion
Especial Interdisciplinaria, contrario al titulo vigente que enfoca exclusivamente la educacion
especial en la nifiez temprana.
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| MODIFICACIONES AL MANUAL DE LA FACULTAD I

R19SA-GUA-N-6 Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Il, Articulo 2.2 La Facultad
con Rango Académico, Secciones 2.2.3 Catedratico Asociado y 2.2.4
Catedratico

Que en el Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), paginas 18 y 19, se modifique la
Parte II, Articulo 2.2 La Facultad con Rango Académico, Secciones 2.2.3 Catedrético
Asociado y 2.2.4 Catedratico, segun se presenta a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
2.2.3 Catedratico Asociado 2.2.3 Catedratico Asociado

Para ostentar el rango de Catedratico Para ostentar el rango de Catedratico

Asociado, el miembro de la facultad Asociado, el miembro de la facultad

cumplira con uno de los siguientes cumplirdA con uno de los siguientes

requisitos en los incisos a, b o c; v, requisitos en los incisos a, b, c o d; v,

ademas, cumplira con el requisito ademas, cumplira con el requisito

sefialado en el inciso - seflalado en el inciso e:

a. Poseer un doctorado o un grado a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente, en la profesional o su equivalente, en la
materia que ensefa. Estos grados materia que ensefia. Estos grados
habréan sido conferidos por una habrén sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales o por una acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacién en asociacion regional de acreditacion
los Estados Unidos. De haber en los Estados Unidos. De haber
obtenido el grado en una institucién obtenido el grado en una institucién
localizada en un area geografica no localizada en un area geogréafica no
servida por los cuerpos o0 asociaciones servida por los cuerpos o
acreditadores de los Estados Unidos, asociaciones acreditadores de los
la institucion tiene que ser de Estados Unidos, la institucidon tiene
reconocida reputacion académica. gue ser de reconocida reputacion

académica.
El miembro de la facultad debe tener un El miembro de la facultad debe tener
minimo de dos (2) afios de experiencia un minimo de dos (2) afios de
docente con rango de Catedratico experiencia docente con rango de
Auxiliar, Asociado o Catedratico en una Catedratico Auxiliar, Asociado o
institucion postsecundaria acreditada Catedratico en una institucion
por cuerpos acreditadores locales o por postsecundaria acreditada por
una asociacion regional de acreditacion cuerpos acreditadores locales o por
en los Estados Unidos. una asociacion regional de

acreditacion en los Estados Unidos.

b. Poseer una maestria en la materia b. Poseer una maestria en la materia
gue ensefa y haber aprobado todos gue ensefa y haber aprobado todos
los cursos requeridos para el los cursos requeridos para el
doctorado en la materia que ensefia doctorado en la materia que ensefia
con excepcion de la defensa de tesis; y con excepcion de la defensa de tesis;

por lo menos, tres (3) afios de y por lo menaos, tres (3) afios de
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experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de
Catedratico Auxiliar, Catedrético
Asociado o de Catedratico), en una
institucion postsecundaria acreditada
por dichos cuerpos acreditadores
locales o por una asociacion regional
de acreditacion en los Estados Unidos
o de reconocida reputacion en zonas
geograficas no servidas por dichos
cuerpos o0 asociaciones.

. Poseer una maestria en la materia que
ensefia y un minimo de 30 créditos
adicionales hacia el doctorado en la
materia que ensefia, de una institucion
de reconocida reputacion académica; y
por lo menos, cinco (5) afios de
experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de
Catedratico Auxiliar, Catedrético
Asociado o de Catedratico), en una
institucion postsecundaria acreditada
por cuerpos acreditadores locales o
por una asociacién regional de
acreditacion en los Estados Unidos o de
reconocida reputacion en zonas
geograficas no servidas por dichos
cuerpos o asociaciones.

experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de
Catedratico  Auxiliar, Catedratico
Asociado o de Catedratico), en una
institucion postsecundaria acreditada
por dichos cuerpos acreditadores
locales o por una asociacion regional
de acreditacion en los Estados
Unidos o de reconocida reputacion en
zonas geograficas no servidas por
dichos cuerpos o asociaciones.

. Poseer una maestria en la materia

que ensefia y un minimo de 30
créditos adicionales hacia el
doctorado en la materia que ensena,
de una instituciébn de reconocida
reputacion académica; y por lo
menos, cinco (5) afios de experiencia
docente (incluso como minimo dos (2)
afios con rango de Catedratico
Auxiliar, Catedratico Asociado o de
Catedratico), en una institucién
postsecundaria acreditada por
cuerpos acreditadores locales o

por una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos o
de reconocida reputacion en zonas
geogréficas no servidas por dichos
cuerpos o asociaciones.

. Poseer un grado de maestria o su

equivalente en la materia gue ensefia
y no menos de veinte (20) afios de
experiencia docente en el nivel
postsecundario y siete (7) afios de
experiencia en la ensefianza como
Catedratico Auxiliar en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, 0
Catedratico o Catedratico Asociado
en una institucidn postsecundaria
acreditada por los cuerpos
acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos o, en su
defecto, una asociaciéon de
reconocida reputacion en areas
geograficas no servidas por los
Cuerpos o asociaciones
anteriormente mencionados. Debe
demostrar erudicién en la disciplina
que ensefia y haberse destacado en
proyectos de impacto académico y/o
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d. Cumplir con los criterios de evaluacion
institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto para
el rango de Catedratico Asociado.

2.2.4 Catedréatico

Para ostentar el rango de Catedratico, el
miembro de la facultad cumplird con los
requisitos a, by c:

a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente en la
materia que ensefia. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos. De haber
obtenido el grado en una institucién
localizada en un area geografica no
servida por los cuerpos o
asociaciones acreditadores de los
Estados Unidos, la institucion debera
ser de reconocida reputacién
académica.

b. Poseer no menos de diez (10)
afios de experiencia docente en el
nivel postsecundario y cuatro (4) afios
de experiencia en la ensefianza como
Catedrético o Catedratico Asociado
en una institucion postsecundaria
acreditada por los cuerpos
acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos o, en su
defecto, una asociacion de
reconocida reputacion en areas
geograficas no servidas por los
cuerpos o0 asociaciones anteriormente
mencionados.

de servicio comunitario. Ademas,
debe evidenciar la participacion en
procesos de investigaciéon y/o la
publicacion profesional.

@

Cumplir con los criterios de
evaluacion institucionales y con las
valencias correspondientes en cada
recinto para el rango de Catedratico
Asociado.

2.2.4 Catedrético

Para ostentar el rango de Catedratico, el
miembro de la facultad cumplird con los
requisitosa,b,dye,oc,d, ye:

a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente en la
materia que ensefia. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos. De haber
obtenido el grado en una institucién
localizada en un area geografica no
servida por los cuerpos o
asociaciones acreditadores de los
Estados Unidos, la institucion debera
ser de reconocida reputacion
académica.

b. Poseer no menos de diez (10)
afios de experiencia docente en el
nivel postsecundario y cuatro (4)
afios de experiencia en la ensefianza
como Catedrético o Catedratico
Asociado en una institucién
postsecundaria acreditada por los
cuerpos acreditadores locales o por
una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos
0, en su defecto, una asociacion de
reconocida reputacion en areas
geograficas no servidas por los
cuerpos o0 asociaciones
anteriormente mencionados.

c. Poseer un grado de maestria o su
equivalente en la materia que ensefia
con no menos de veinticinco (25)
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anos de experiencia docente en el
nivel postsecundario y siete (7) afos
de experiencia en la ensefianza como
Catedratico Asociado en la
Universidad Interamericana de

Puerto Rico. Debe demostrar
erudicién en la disciplina que

ensefia y haberse destacado en
proyectos de impacto académico y/o
de servicio _comunitario. Ademas,
debe evidenciar la participacién en
procesos de investigacion y/o la
publicacién profesional.

€. Dar prueba de erudicion en el campo d. Dar prueba de erudicion en el campo
de su especialidad o de aportacion de su especialidad o de aportacion
ampliamente reconocida en las artes ampliamente reconocida en las artes
creativas. creativas.

d. Cumplir con los criterios de e. Cumplir con los criterios de
evaluacion institucionales y con las evaluacion institucionales y con las
valencias correspondientes en cada valencias correspondientes en cada
recinto para el rango de Catedratico. recinto para el rango de Catedratico.

Justificacioén:

La erudicion en una materia no sélo se logra mediante estudios formales conducentes a un grado
académico. Es de conocimiento, dentro del ambiente académico, que muchas personas logran
una erudicion extraordinaria como resultado del proceso autodidacta, gestion que refleja el
compromiso con el proceso de ensefianza y la excelencia en las instituciones educativas.
Ademas, este selecto grupo de personas son participantes activos en procesos creativos que los
llevan a participar en investigacion y publican sobre temas complejos en sus respectivas
materias. Este tipo de profesional, seguramente no posee un grado doctoral ni esta en planes de
poseerlo, pero sus ejecutorias superan por mucho la equivalencia de tal grado. Es de
conocimiento de muchos, que hay profesionales con grados doctorales con rangos académicos
de asociado y catedratico, pero que no investigan o participan de investigaciones ni tampoco
publican. La investigacion y la publicacién cientifica son actividades fundamentales que
determinan el interés profesional por una determinada materia y reflejan el interés por la
erudicion y la justicia social. Esto significa que no necesariamente hay que tener un grado
académico para tener la erudicion que demanda el reto universitario para ser exitoso en el
desempefio académico y profesional. Existen otros medios para lograr tal competencia. A tales
efectos, la modificacion a esta norma considera estos aspectos como una alternativa para honrar
a aquellos que por sus méritos y caracter autodidacta, y no por el hecho de tener o no un grado
doctoral, pueden cualificar para tal distincion.
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R19SA-GUA-N-7

Modificacién al Manual de la Facultad, Parte Ill, Seccion 3.3 Carga de
la Facultad a Jornada Completa

Que en el Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), pagina 27, se modifique la Parte
Il Deberes de la Facultad, Seccién 3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa,

segundo parrafo, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

3.3 Carga de la Facultad a Jornada

Completa

Durante ese afio, los miembros de la
facultad a jornada completa que
ensefien en el nivel subgraduado
tendran una carga minima de treinta
(30) horas-crédito por afio académico.
Los miembros de la facultad que
ensefilen en un nivel de maestria o
doctoral tendran una carga equivalente
a 30 horas-crédito de carga del nivel
subgraduado por afio regular. Los
miembros de la facultad a jornada
completa pueden ensefiar cursos en

Texto Propuesto

3.3 Carga de la Facultad a Jornada

Completa

Durante ese afo, los miembros de la
facultad a jornada completa que
ensefien en el nivel subgraduado
tendran una carga minima de treinta
(30) horas-crédito por afio académico.
Los miembros de la facultad que
ensefien en un nivel de maestria o
doctoral tendran una carga equivalente
a 30 horas-crédito de carga del nivel
subgraduado por afio regular. Los
miembros de la facultad a jornada
completa pueden ensefar cursos en

mas de un nivel. La carga académica
para los miembros de la facultad a
jornada  _completa  _en el nivel
subgraduado con 20 afios o0 mas de
servicio sera de 12 créditos por parte.
La sobrecarga se computara a partir de
12 créditos.

mas de un nivel.

Justificacion:

La situacion econdmica mundial, nacional y estatal requiere de medidas creativas que permitan
mejorar las condiciones de empleo de la Facultad. En vista de que las iniciativas para aprobar
ajustes salariales a tono con el costo de la vida pueden verse afectadas por esta situacion,
propuestas como ésta pueden garantizar la permanencia de Facultad competente para el
ofrecimiento de nuestros programas académicos. Este seria un incentivo que reconoce el
compromiso de la Facultad a jornada completa que ha dedicado todos estos afios al servicio de la
Universidad.
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R19SA-GUA-N-8 Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Il, Articulo 2.2 La Facultad con
Rango Académico, Secciones: 2.2.1 Instructor, 2.2.2 Catedratico Auxiliar,
2.2.3 Catedratico Asociado y 2.2.4 Catedratico

221

222

Que en el Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), paginas 17, 18 y 19, se modifique la Parte
I, Articulo 2.2 La Facultad con Rango Académico, Secciones: 2.2.1 Instructor, 2.2.2 Catedratico
Auxiliar, 2.2.3 Catedratico Asociado y 2.2.4 Catedratico, segun se presenta a continuacion:

Texto Vigente
Instructor

Para ostentar el rango de Instructor, el
miembro de la facultad cumplird con el
siguiente requisito:

a. Poseer una maestria o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados

habran sido conferidos por una
institucion  acreditada por cuerpos
acreditadores locales e por una

asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos. Be-haberobtenide
elgrado—en-—una—institucion localizada
en un area geografica no servida por los
L asee|ae|_elnes, aene_dlta_delle,s
tiene-gue-ser de reconocida reputacion
académica.

Catedratico Auxiliar

Para ostentar el rango de Catedratico
Auxiliar, el miembro de la facultad cumplira
con por lo menos uno de los requisitos
presentados en los incisos a, b o c; y
cumplir4 también con el requisito sefialado
en el inciso d, como se detalla a
continuacion:

a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados

habrdn sido conferidos por wuna
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales e por una

asociacion regional de acreditacién en
los Estados Umdos—De—habe#ebtemée

tiene-gue-ser de reconocida reputacion
académica.

Texto Propuesto

2.2.1 Instructor

2.2.2

Para ostentar el rango de Instructor, el
miembro de la facultad cumplird con el
siguiente requisito:

a. Poseer una maestria o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados

habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales, estatales,
profesionales, por una asociacion

regional de acreditacion en los Estados
Unidos o de reconocida reputacién
académica a nivel internacional.

Catedratico Auxiliar

Para ostentar el rango de Catedratico
Auxiliar, el miembro de la facultad
cumplira con por lo menos uno de los
requisitos presentados en los incisos a, b
0 ¢; y cumplira también con el requisito
sefialado en el inciso d, como se detalla a
continuacion:

a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores  locales,  estatales,
profesionales, por una asociacién
regional de acreditacion en los
Estados Unidos o0 de reconocida
reputacion académica a___ nivel
internacional.
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b. Poseer una maestria en la materia que

ensefia y un minimo de 18 créditos
adicionales hacia el doctorado en la
materia que ensefia, en una institucion
de reconocida reputacién académica; y
por lo menos, dos (2) afos de
experiencia docente en una institucion
postsecundaria acreditada por cuerpos
acreditadores locales e por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o de reconocida
reputacion en—zonas—geograficas—ho
servidas—por—diches—ecuerpes—o

Poseer una maestria en la materia que
ensefia de una institucion de reconocida
reputacién académica; y por lo menos,
tres (3) afios de experiencia docente en
una institucion postsecundaria
acreditada por cuerpos acreditadores
locales e por una asociacion
regional de acreditacion en los Estados
Unidos o de reconocida reputacion en
areas geeglallee_ts ho Se'"'das. perles
meﬂe*@nad@s—. O

Cumplir con los criterios de evaluacién
institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto para
el rango de Catedrético Auxiliar.

2.2.3 Catedratico Asociado

Para ostentar el rango de Catedratico
Asociado, el miembro de la facultad
cumplira con uno de los siguientes
requisitos en los incisos a, b o c; v,
ademas, cumplira con el requisito
sefalado en el inciso d:

a.

Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales e por una
asociacion regional de acreditacién en
los Estados Unidos—Be-haber-obtenido

b. Poseer una maestria en la materia
gue ensefia y un minimo de 18
créditos  adicionales  hacia el
doctorado en la materia que ensefia,
en una institucibn de reconocida
reputacion académica; y por lo
menos, dos (2) aflos de experiencia
docente en una institucion
postsecundaria acreditada por
cuerpos acreditadores locales,
estatales, profesionales, por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o de reconocida
reputacion académica a  nivel
internacional.

c. Poseer una maestria en la materia
gue ensefia de una institucion de
reconocida reputacion académica; y
por lo menos, tres (3) afios de
experiencia docente en una institucion
postsecundaria acreditada por
cuerpos acreditadores locales,
estatales, profesionales, por una
asociacion regional de acreditacion
en los Estados Unidos o de
reconocida reputacion académica a
nivel internacional.

d. Cumplir con los criterios de evaluacion
institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto
para el rango de Catedratico Auxiliar.

2.2.3 Catedratico Asociado

Para ostentar el rango de Catedratico
Asociado, el miembro de la facultad
cumplirhA con uno de los siguientes
requisitos en los incisos a, b o c; v,
ademas, cumplirda con el requisito
sefialado en el inciso d:

a. Poseer un doctorado o un grado
profesional o su equivalente, en la
materia que ensefia. Estos grados
habrdn sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores  locales, _ estatales,
profesionales, por una asociacion
regional de acreditacion en los
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litad le_los_Estados Unidos.
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reconocida reputacion académica.

El miembro de la facultad debe tener
un minimo de dos (2) afios de
experiencia docente con rango de
Catedratico  Auxiliar, Asociado o
Catedrdtico en una institucion
postsecundaria acreditada por cuerpos
acreditadores locales o por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos.

Poseer una maestria en la materia que
ensefia y haber aprobado todos los
cursos requeridos para el doctorado en
la materia que ensefia con excepcion
de la defensa de tesis; y por lo menos,
tres (3) afios de experiencia docente
(incluso como minimo dos (2) afios con
rango de Catedratico Auxiliar,
Catedratico Asociado o de Catedrético),
en una institucibn postsecundaria
acreditada por diches cuerpos
acreditadores locales e por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o de reconocida
reputacion en—zenas—geograficas—ho
servidas—por—dichos—cuerpes—o

Poseer una maestria en la materia que
ensefia y un minimo de 30 créditos
adicionales hacia el doctorado en la
materia que ensefia, de una instituciéon
de reconocida reputacién académica;
y por lo menos, cinco (5) afios de
experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de
Catedratico  Auxiliar, Catedratico
Asociado o de Catedratico), en una
institucion postsecundaria acreditada
por cuerpos acreditadores locales o
por una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos
o0 de reconocida reputacién en—zenas
6 » ot
cuerpos-o-asociaciones:

Estados Unidos o de reconocida
reputacion  académica a __ nivel
internacional.

El miembro de la facultad debe tener
un minimo de dos (2) afios de
experiencia docente con rango de
Catedratico Auxiliar, Asociado o
Catedrdtico en una institucion
postsecundaria acreditada por
cuerpos acreditadores locales o por
una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos.

Poseer una maestria en la materia que
ensefia y haber aprobado todos los
cursos requeridos para el doctorado
en la materia que ensefia con
excepcion de la defensa de tesis; y por
lo menos, tres (3) afios de experiencia
docente (incluso como minimo dos (2)
afilos con rango de Catedratico
Auxiliar, Catedratico Asociado o de
Catedratico), en una institucion
postsecundaria  acreditada por
cuerpos acreditadores locales,
estatales, profesionales, por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o de reconocida
reputacion  académica _a  nivel
internacional.

Poseer una maestria en la materia que
ensefia y un minimo de 30 créditos
adicionales hacia el doctorado en la
materia que ensefia, de una institucion
de reconocida reputacién académica;
y por lo menos, cinco (5) afios de
experiencia docente (incluso como
minimo dos (2) afios con rango de
Catedratico  Auxiliar,  Catedratico
Asociado o de Catedratico), en una
institucion postsecundaria acreditada
por cuerpos acreditadores locales,
estatales, profesionales, por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o de reconocida
reputacion académica a  nivel
internacional.

20



Cumplir con los criterios de evaluacién
institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto para
el rango de Catedratico Asociado.

e. Cumplir con los criterios de evaluacion

institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto para
el rango de Catedratico Asociado.

2.2.4 Catedrético 2.2.4 Catedrético
Para ostentar el rango de Catedratico, el
miembro de la facultad cumplird con los
requisitos a, b y c:

Para ostentar el rango de Catedratico, el
miembro de la facultad cumplird con los
requisitos a, by c:

a. Poseer un doctorado o un grado a. Poseer un doctorado o un grado

profesional o0 su equivalente en la
materia que ensefia. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores locales e por una
asociacion regional de acreditacién en
los Estados Unidos—Be-haberobtenido

elgrado-en-una-instituciénlocalizada-en
. i o

eluenlpes ° asleelaele_llnes alene_ehta.elel'e,s

debera—ser de reconocida reputacién
académica.

Poseer no menos de diez (10) afios de
experiencia docente en el nivel
postsecundario y cuatro (4) afos de
experiencia en la ensefianza como
Catedrético o Catedratico Asociado en
una institucion postsecundaria
acreditada por les cuerpos
acreditadores locales e por una
asociacion regional de acreditacion en
los Estados Unidos o—en—su—defecto;
duha——aseociacidon——de  reconocida
reputacion en—areas—geograficas—ho

Dar prueba de erudicion en el campo de
su especialidad o de aportacion
ampliamente reconocida en las artes
creativas.

Cumplir con los criterios de evaluaciéon
institucionales y con las valencias
correspondientes en cada recinto para
el rango de Catedrético.

profesional o su equivalente en la
materia que ensefa. Estos grados
habran sido conferidos por una
institucion acreditada por cuerpos
acreditadores  locales, estatales,
profesionales, por una asociacion
regional de acreditacion en los
Estados Unidos o de reconocida
reputacion académica a__ nivel
internacional.

Poseer no menos de diez (10) afios
de experiencia docente en el nivel
postsecundario y cuatro (4) afios de
experiencia en la ensefianza como
Catedrético o Catedréatico Asociado
en una institucion postsecundaria
acreditada por cuerpos acreditadores
locales, estatales, profesionales, por
una asociacion regional de
acreditacion en los Estados Unidos o
de reconocida reputacion académica
a nivel internacional.

Dar prueba de erudicién en el campo
de su especialidad o de aportacion
ampliamente reconocida en las artes
creativas.

Cumplir con los criterios de
evaluacién institucionales y con las
valencias correspondientes en cada
recinto para el rango de Catedratico.
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Justificacion:

La acreditacion de los programas académicos en la Universidad garantiza que la Institucién cumple
con los requisitos minimos necesarios para operar académica y administrativamente. Actualmente la
Universidad Interamericana reconoce los grados académicos acreditados por cuerpos locales y
cuerpos regionales en los Estados Unidos. También, la Universidad tiene la prerrogativa y se reserva
el derecho de aceptar grados conferidos fuera de Estados Unidos y sus territorios, tomando como
criterio que deben ser de reconocida reputacion académica. Sin embargo, el horizonte de
posibilidades en cuanto a procesos de acreditacion debe ampliarse. El Presidente de la Institucién
esta promoviendo fervorosamente la acreditaciébn de programas por organizaciones profesionales,
comentando que los requisitos de estas organizaciones tienden a ser mas rigurosos y especificos que
las acreditaciones regionales. Otra opcién que actualmente la Universidad no considera son las
acreditaciones que poseen instituciones educativas a nivel de los estados. Estas son las
acreditaciones que se igualan a la del Consejo de Educacion Superior en Puerto Rico, cuyos criterios
para acreditar son mas rigurosos que los de las agencias regionales. Mas audn, con el
desmantelamiento del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico por el actual gobierno, las
instituciones educativas en Puerto Rico pueden quedar al amparo de la mediocridad por no tener una
agencia que fiscalice la calidad de los programas académicos a nivel superior. Esta situacion en muy
preocupante por lo que la Universidad debe considerar todas las opciones posibles para garantizarle
al gobierno federal que nuestros programas académicos son de calidad. A tales efectos, la
modificacion a esta norma considera estos aspectos como una alternativa para reconocer la calidad
de los grados de la Facultad y los programas académicos que ofrecemos.
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R19SA-GUA-N-9 Maodificacion al Manual de la Facultad, Parte Il Deberes de la Facultad,
Articulo 3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa, Seccién 3.3.1
Preparaciones

Que en el Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), pagina 27, se modifique la Parte
Ill Deberes de la Facultad, Articulo 3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa, Seccién

3.3.1

3.3.1 Preparaciones, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente
Preparaciones

La asignacion de cursos a un miembro
de Facultad estara basada en las
credenciales académicas, disciplina,
especializacion, peritaje o experiencia
del profesor para ofrecer los mismos.
El ndmero de preparaciones que se
asigne a un miembro de la Facultad
gue ensefie cursos subgraduados o
graduados podrias ascender
normalmente a tres (3) por cada
término académico, de acuerdo con el
sistema de calendarios que conforme
el afio regular de trabajo. En
circunstancias especiales sobre todo
en atencibn a las necesidades
curriculares y estudiantiles, un director
académico o su homdlogo podra
autorizar, previa consulta con el
miembro de facultad afectado, la
asignacion de mas de tres
preparaciones por término.

La asignacion de preparaciones en la
Facultad de Derecho se hace de
acuerdo con las normas de American
Bar Association.

Texto Propuesto

3.3.1 Preparaciones

La asignacion de cursos a un miembro
de Facultad estara basada en las
credenciales académicas, disciplina,
especializacion, peritaje 0 experiencia
del profesor para ofrecer los mismos.
El nimero de preparaciones que se
asigne a un miembro de la Facultad
que ensefie cursos subgraduados o
graduados podrias ascender
normalmente a tres (3) por cada
término académico, de acuerdo con el
sistema de calendarios que conforme
el afio regular de trabajo. Para
propositos de determinar el numero de
preparaciones del profesor, se
considera una preparacién la fraccion
tedrica y otra preparacion la fraccién
practica o laboratorio de los cursos asi
constituidos. En  circunstancias
especiales sobre todo en atencién a
las necesidades curriculares y
estudiantiles, un director académico o
su homdélogo podra autorizar, previa
consulta con el miembro de facultad
afectado, la asignacion de mas de tres
preparaciones por término. Bajo estas
circunstancias especiales el cémputo
de la carga académica de las
preparaciones gue excedan las tres (3)
se calculara a base de 1.25 por hora
de conferencia o laboratorio.

La asignacién de preparaciones en la
Facultad de Derecho se hace de
acuerdo con las normas de American
Bar Association.
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Justificacioén:

Se recomienda esta modificacion al Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), pagina 27,
Parte Il Deberes de la Facultad, seccién 3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa, inciso
3.3.1 Preparaciones, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. En algunos departamentos académicos y en especial en recintos pequefos estas
circunstancias especiales se presentan para poder atender las necesidades
curriculares y estudiantiles de estos departamentos y/o recintos.

2. Estas circunstancias especiales se originan casi inevitablemente por las siguientes
razones:

a) Numero pequefio de estudiantes que no permiten la programacién de varias
secciones del mismo curso.

b) Cursos especializados o de concentracion en los que también el nimero de
estudiantes sélo es suficiente para programar una sola seccién del curso.

C) La experiencia, preparacion académica y profesional del profesor hace que se
tenga que asignar estos cursos a profesores a jornada completa.

d) En algunos casos el profesor para completar su carga académica debe aceptar
mas de tres preparaciones por semestre académico sin una justa y debida
compensacion por su dedicacion, esfuerzo y compromiso con la Universidad.

3. La aprobacion de esta modificacion al Manual de la Facultad no representara una
carga presupuestaria a la Universidad ya que estas circunstancias especiales no son
la norma sino la excepcion, pero si sera de estimulo y motivacion para la facultad
comprometida.
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R19SA-GUA-N-10 Modificacion al Manual de la Facultad, paginas 73-74, Parte V,

Articulo 5.9, Seccién 5.9.9 Despido

Que en el Manual de la Facultad marzo 2008 (en linea), paginas 73-74, Parte V Normas
y Procedimientos Contractuales y de Ascensos, Articulo 5.9 Procedimientos Generales
para la Suspensién de Relaciones Contractuales, Seccion 5.9.9 Despido, segun se indica
a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

5.9.9 Despido 5.9.9 Despido
El oficial académico de mas alto El oficial académico de mas alto
rango bajo el ejecutivo principal de la rango bajo el ejecutivo principal de la
unidad, puede adoptar las unidad, puede adoptar las
recomendaciones del comité recomendaciones del comité

investigativo, disponer que se continte
la investigacion o tomar la accion que
a su juicio corresponda. Si dicho
oficial determinara que procede
terminar—elempleo—del-miembro—de
facultad—o imponerle alguna etra
sancién disciplinaria, redactard una
comunicacion al miembro de facultad
concernido exponiéndole la accion
disciplinaria a tomarse y las razones
para ello. Si la accién a tomarse es la
terminacion de empleo del miembro de
facultad, éste—uGltimo—dejara de
devengar su salario a partir de ese
momento, excepto por via de licencia
acumulada.

Justificacion:

investigativo, disponer que se continte
la investigacion o tomar la accion que
a su juicio corresponda. Si dicho
oficial determinara que  procede
imponerle alguna sancién disciplinaria,
redactard& una  comunicacion al
miembro de facultad concernido
exponiéndole la accion disciplinaria a
tomarse y las razones para ello. Si la
accion a tomarse es la terminacion de
empleo del miembro de facultad, recae
sobre el ejecutivo principal la accién
correspondiente.  EI miembro de la
facultad dejar4 de devengar su salario
a partir de ese momento, excepto por
via de licencia acumulada.

Se justifica esta modificacion por las siguientes razones:

1. La responsabilidad de la contratacién oficial del personal docente es una adscrita al

ejecutivo principal y no a los decanos de estudio.

Por tanto, tomando en

consideracion las leyes laborales, la decision y responsabilidad de finalizar, terminar
y/o despedir a un empleado docente recae en la persona que lo contratd, en este caso

el ejecutivo principal.

2. Actualmente la responsabilidad de contratar y finalizar, terminar y/o despedir a un
empleado no docente es del ejecutivo principal, por tanto, este mismo principio debe
aplicarse de igual forma para el personal docente.
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| MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES |

R19SA-GUA-N-11 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, paginas

13-14 Capitulo Ill, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccion A Composicion y elegibilidad, inciso 2

Que en el Reglamento General de Estudiantes, paginas 13-14 (version en linea,
marzo 2008), se modifique el Capitulo Ill, Articulo 1 - Consejo de Estudiantes,
Secciébn A Composicion y elegibilidad, inciso 2, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

A. Composicion y elegibilidad

2. Seran elegibles para formar parte del
mismo los estudiantes que en el
momento de la certificacion para las
elecciones tengan un minimo de doce
(12) créditos aprobados y un indice
académico no menor de 2.50.
Seran también elegibles los estudiantes
graduados del Programa de
Certificados Técnicos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico que
ingresen a un programa universitario
con un indice no menor de 2.50. Para
las Escuelas Profesionales y el
programa graduado, el nUmero de
créditos aprobados sera de nueve (9) o
mas. En todas las unidades
académicas, para los cargos de
Presidente y Vicepresidente, se debera
tener un indice acumulado no menor de
2.50.

Texto Propuesto

A. Composicion y elegibilidad

2. Seran elegibles para formar parte del
mismo los estudiantes que en el
momento de la certificacion para las
elecciones tengan un minimo de doce
(12) créditos aprobados y un indice
académico no menor de 2.50.
Seran también elegibles los estudiantes
graduados del Programa de
Certificados Técnicos de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico que
ingresen a un programa universitario
con un indice no menor de 2.50. Para las
Escuelas Profesionales y el programa
graduado, el numero de créditos
aprobados sera de nueve (9) o mas. En
todas las unidades académicas, para los
cargos de Presidente y Vicepresidente,
se debera tener un indice acumulado no
menor de 2.50. El numero de créditos
aprobados y el promedio _académico
deberan ser certificados por el Registrador
de la unidad académica.

Justificacion:

En la pagina principal de la Universidad Interamericana de Puerto Rico se establecen las
funciones de la Oficina de Registraduria entre las que se incluye:

Esta oficina es responsable de validar la matricula de cada estudiante y de preparar,
actualizar y custodiar su expediente académico. Asimismo, prepara y certifica las
transcripciones de créditos del historial académico del estudiante e investiga las
reclamaciones sobre discrepancias en el historial académico. Ademas, emite
certificaciones especiales extraidas del historial académico, solicitadas por el estudiante.
La actividad de certificacién del promedio académico y el nUmero de créditos de un
estudiante es una funcién de la Oficina de Registraduria por lo que debe ser el registrador
quien certifique los candidatos que decidan participar en el proceso eleccionario.



R19SA-GUA-N-12 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, pagina 18
Capitulo Ill, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccion B Elecciones, inciso 2

Que en el Reglamento General de Estudiantes, pagina 18 (versibn en linea, marzo
2008), se modifique el Capitulo Ill, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccién B Elecciones, inciso 2, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
B. Elecciones B. Elecciones
2. Las elecciones seran por votacion 2. Las elecciones serdn por votacion
secreta, con papeletas o de manera secreta, con papeletas o de manera
electrénica, en las que figuren los electrénica, en las que figuren los
nombres de los candidatos, los nombres de los candidatos, los
puestos a los que aspiran y; puestos a los que aspiran y sus
preferiblemente; sus fotografias . fotografias asi como su departamento

académico de procedencia.

Justificacioén:

Es importante que la foto y el departamento académico al que pertenece el candidato aparezcan
para que en el momento de votar, el estudiante reconozca quién es el candidato y sepa por quién
esta votando. Muchas veces los estudiantes reconocen sélo el nombre de los candidatos.
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R19SA-GUA-N-13 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, pagina 20
Capitulo 1ll, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccion B Elecciones, inciso 6

Que en el Reglamento General de Estudiantes, pagina 20 (versién en linea, marzo 2008),
se modifiqgue el Capitulo Ill, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccién B Elecciones, inciso 6, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
B. Elecciones B. Elecciones
6. Para que un estudiante pueda ser 6. El comienzo  del periodo de
nominado candidato a eleccion debera nominaciones debera darse a conocer
someter su candidatura a la Junta de diez (10) dias laborables antes de la
Elecciones acompafada por las firmas fecha en que comienzan las
de por lo menos el tres (3%) por ciento nominaciones. Para que un estudiante
de los estudiantes de su unidad. pueda ser nominado candidato a

eleccion debera someter su candidatura
a la Junta de Elecciones acompafiada
por las firmas de por lo menos el tres
(3%) por ciento de los estudiantes de
su unidad.

Justificacion:

La comunidad universitaria debe conocer cuando comienza el periodo de nominaciones para que
se pueda llevar a cabo un proceso de reclutamiento de candidatos y éstos puedan completar
todos los requisitos a tiempo y llevar a cabo sus campafias de publicidad antes de imprimir las

papeletas.
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R19SA-GUA-N-14 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, pagina 22
Capitulo lll, Representacion estudiantil, Articulo 1 - Consejo de
Estudiantes, Seccion B Elecciones

Que en el Reglamento General de Estudiantes, pagina 22 (versién en linea, marzo 2008),
se modifique el Capitulo Ill, Articulo 1 - Consejo de Estudiantes, Seccion B Elecciones,

segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

10. No existe. 10. Todo estudiante que entienda que se le

han violado sus derechos durante el

periodo de las nominaciones, el desarrollo

de la camparia y/o el periodo de votacién

tiene derecho a impugnarlo. El proceso que

se seguira para la impugnacion de las

elecciones seré el siquiente:

a.

=

|©

|

|

Notificar por escrito al presidente de la
Junta de Elecciones en un periodo no
mayor de cinco (5) dias laborales luego
de las elecciones las razones por las
cuales estd impugnando el proceso.

El presidente de la Junta citard a
reunion extraordinaria_a los miembros
de la Junta para discutir y evaluar el
documento presentado por el
estudiante. Antes de finalizar un
periodo de diez (10) dias laborables se
le notificara por escrito al estudiante la
decision tomada.

Si el estudiante _no estuviese de
acuerdo con la decisién tomada podra
solicitar _una__ reconsideracion __ al
Ejecutivo Principal de la unidad.

El Ejecutivo Principal de la unidad
tomard una__ decisién __qgue _sera
notificada al estudiante en un periodo
no mayor de diez (10) dias laborables
después de recibir la solicitud de
reconsideracion.

Si el estudiante no esta de acuerdo con
la_decision tomada por el Ejecutivo
Principal de la unidad podra referir su
caso a la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos, Estudiantiles y
Planificacién Sistémica cuya decision
sera final.
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Justificacion:

En caso de que un estudiante entienda que se le han violado sus derechos durante el periodo de
las nominaciones, durante el desarrollo de la campafia y/o en el periodo eleccionario debe existir
un procedimiento para que pueda impugnar el proceso. Al no existir un procedimiento se podrian
violar los derechos de los estudiantes y ellos no tendrian un mecanismo mediante el cual puedan
presentar sus preocupaciones y/o querellas. En este momento los estudiantes no tienen la
oportunidad de impugnar las elecciones.
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RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2009

| RESOLUCIONES ASESORAS |

R19SA-GUA-A-1 Divulgacién Informacion Becas Estudiantes

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto instruya a la Gerencia de Matricula y al
Decanato de Estudiantes para que divulgue, durante todo el afio académico, las becas
disponibles para estudiantes y los requisitos de solicitud.

Justificacion:

Se han presentado casos de estudiantes que no conocen la disponibilidad de fondos de becas y
han perdido la oportunidad de solicitarlos. Es importante que los estudiantes conozcan y tengan
acceso a esta informacion ya que en muchos casos esta aportacion representa la oportunidad de
llenar necesidades (pago diferencia matricula, alimentos, libros y materiales, entre otros) que de
otra manera no podrian.

R19SA-GUA-A-2 Divulgacion Plan de actividades estudiantiles

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto solicite al Decanato de Estudiantes que
presente por escrito y divulgue a la comunidad universitaria el Plan de Actividades del
semestre al inicio de cada periodo académico.

Justificacioén:

En muchas ocasiones los estudiantes no asisten a las actividades pues desconocen qué
actividades se llevaran a cabo durante el semestre. Si conocen las actividades con anticipacion
le damos la oportunidad de organizar sus agendas y planificar su asistencia. El colocar uno o dos
papeles en los tablones de edicto no parece ser la manera adecuada pues se realizan
actividades a las que no asisten los estudiantes, representando una gran pérdida de esfuerzo y
recursos econémicos. Esto también permitira la coordinacion entre todas las dependencias para
que no coincidan actividades en horario y dias.
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R19SA-GUA-A-3 Creacion Blog estudiantil

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto designe al Decanato de Estudiantes la
responsabilidad de crear un Blog oficial del Decanato de Estudiantes.

Justificacion:

El propésito de este blog sera fomentar la participacion de los estudiantes en los asuntos
relacionados a la Institucion y en especial el Decanato de Estudiantes. Ademas fomentara la
interaccion estudiantil supervisada.

R19SA-GUA-A-4 Sefializacion limites de velocidad en el Recinto

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto instruya al Decanato de Administracion para
gue rotule los accesos vehiculares del Recinto con la velocidad maxima permitida.

Justificacion:

Hace varias semanas ocurrié un accidente en nuestras instalaciones en que se vio afectada una
de nuestras estudiantes. Tener establecido un limite de velocidad dentro del Recinto mejora la
seguridad y permite a la Institucion intervenir con aquellos estudiantes que no cumplan con las
reglas establecidas. En este momento todos desconocemos cudl debe ser la velocidad maxima a
la que debemos transitar por el Recinto. Aunque el sentido comun debe indicarnos cuales son
estos limites no todas las personas asumen la responsabilidad sobre este asunto de la misma
manera. Recomendamos que la velocidad sea 5mph.

R19SA-GUA-A-5 Tarjeta de identificacidon estudiantes

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto indique al Decanato de Estudiantes la
necesidad de que al comienzo del semestre de enero de 2010 todos los estudiantes del
Recinto tengan su tarjeta de identificacion.

Justificacion:

El costo de la tarjeta de identificacion se incluye en las cuotas de matricula y muchos estudiantes
no poseen la misma. La tarjeta es la manera de identificar a los miembros de la comunidad
universitaria y de tener acceso a servicios. Se sugiere se traslade el equipo fotogréfico al area de
la glorieta y se designe uno o varios dias para fotografiar a los estudiantes.

R19SA-GUA-A-6 Programa de deportes intramurales

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto indique al Decanato de Estudiantes la
necesidad de planificar e implantar un Programa de deportes intramurales.

Justificacioén:

Este programa promovera la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares y
en actividades deportivas, especialmente dirigidas a aquellos estudiantes que no pueden hacer
los equipos LAl y LIDE. Esto tiene un impacto positivo pues desarrolla sentido de pertenencia y
sana convivencia. En el pasado este programa era muy exitoso.
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R19SA-GUA-A-7 Tarjeta prepagada para fotocopias

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto evalle la posibilidad de que los estudiantes
gue utilizan la tarjeta prepagada para fotocopiar obtengan un descuento en el costo de las
copias.

Justificacion:

Esta es una solicitud que fue dirigida al Comité de Politica Estudiantil a través de uno de los
estudiantes senadores. Recomendamos evaluar el impacto econémico pues aunque se estaria
ofreciendo un descuento podria aumentar el nimero de copias debido a que los estudiantes no
saldrian del Recinto a fotocopiar a otros establecimientos porque las copias son mas baratas.

R19SA-GUA-A-8 Area de maquinas para fotocopias

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto evalle la posibilidad de asignar a un
estudiante participante del Programa Federal de Estudio y Trabajo al area de las
maquinas de fotocopias.

Justificacion:

Este estudiante puede ayudar a sus compaferos cuando confronten problemas con las
maquinas (papeles encajados, falta de papel, no saber utilizar la maquina). En ocasiones el
empleado de Xerox estd atendiendo las maquinas de otras areas o se encuentra en su hora de
almuerzo y los estudiantes no encuentran quien los ayude a resolver sus problemas.

R19SA-GUA-A-9 Reglamento del estacionamiento y divulgaciéon de informacién seguros

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto instruya al Decanato de Administracion sobre
la necesidad de tener por escrito y entregar a los estudiantes, al momento de pagar por el
uso del estacionamiento, un reglamento que incluya las responsabilidades, reglas a
seguir mientras se hace uso del mismo y los deducibles relacionados con accidentes.

Justificacion:

Los estudiantes desconocen que existen unos deducibles que aplican a los seguros cuando
ocurre un accidente dentro de nuestras facilidades. Por otro lado, deben conocer la manera
correcta de estacionarse, los lugares en que no les esta permitido estacionarse, la velocidad a la
gue deben transitar dentro del Recinto, qué cubre el seguro y qué no cubre, etc.

R19SA-GUA-A-10 Felicitacion al estudiante Albert Torres

Que el Decimonoveno Senado Académico le extienda una felicitacion al estudiante Albert
Torres por protagonizar la pelicula Kabo y Platén, la cual obtuvo una nominaciéon como
mejor pelicula de lengua extranjera.

Justificacion:
La pelicula puertorriqguefia Kabo y Platon recibié una nominacién como mejor pelicula de lengua

extranjera. Esta fue protagonizada por el estudiante Albert Torres que cursa estudios en nuestro
Recinto. El Decimonoveno Senado Académico lo felicita por haber obtenido este galardon.
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R19SA-GUA- A-11 Carta felicitacion Alexander Colon
Que el Decimonoveno Senado Académico le escriba una carta de felicitacion al
estudiante Alexander Colén por haber ganado medalla de oro en la categoria juvenil de
lucha olimpica en los Juegos Panamericanos 2009.

Justificacioén:

El estudiante Alexander Colén recibié una medalla de oro en los Juegos Panamericanos 2009.
El Decimonoveno Senado Académico le extiende una calurosa felicitacion por este logro.

R19SA-GUA-A-12 Condolencia al Sen. Fernando R. Payan

Que el Decimonoveno Senado Académico le exprese una condolencia por escrito al
Sen. Fernando R. Payan por la pérdida de su sefiora madre.

Justificacion:

El Decimonoveno Senado Académico del Recinto de Guayama se solidariza con el dolor del

Senador Payan por la pérdida de su sefiora madre y eleva una oracion para que este comparfiero

senador logre superar el sentimiento que lo embarga.

R19SA-GUA-A-13 Exaltacién al Pabellon de la Fama Prof. Gilberto Sanabria
Que el Decimonoveno Senado Académico le escriba una carta de felicitacién a la Familia
del Prof. Gilberto Sanabria por su exaltacion al Pabellon de la Fama del Deporte
Guayamés por sus méritos como propulsor del deporte en Guayama el domingo, 6 de
diciembre de 2009.

Justificacioén:

El compariero profesor Gilberto Sanabria fue pilar educativo y del deporte en el Recinto de
Guayama. Le extendemos una calurosa felicitacion a su familia por este importante logro.
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RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 14 DE MAYO DE 2010

| PLAN ESTRATEGICO DEL RECINTO |

R19SA-GUA-A-14 Plan Estratégico del Recinto

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto instruya a la Oficina de Evaluacién y
Desarrollo para que provea el Plan estratégico del Recinto al Senado Académico.

Justificacion:

El Recinto posee un plan estratégico para el area académica. En el mismo se incluyen los
desarrollos de nuevos programas académicos. Los desarrollos académicos del Recinto deben
corresponder a este plan. El Senado, como cuerpo asesor del Rector y el Comité de Politica
Educativa, en particular, debe conocer este plan de modo que exista una articulacion entre los
planes de desarrollos académicos y el trabajo que se genere en este Comité. La Oficina de
Evaluacién y Desarrollo debe informar sobre este plan para que se alcancen los desarrollos
académicos planificados y para poder proveer el presupuesto necesario para los mismos.

| CENTRO DE CUIDO DE NINOS |

R19SA-GUA-A-15 Creacién del Centro de Cuido de Nifos

Para que el Ejecutivo Principal del Recinto de Guayama considere establecer un
Centro de Cuido de Nifios.

Justificacion:

Se realizé un estudio en el cual los encuestados estan de acuerdo en que se establezca un
Centro de Cuido de Nifos. Del estudio realizado se desprende, que de un total de 312
estudiantes encuestados un 43% expresaron necesitar este servicio. El 41% de los estudiantes
no contestaron esta pregunta. Existe posibilidad de que esto haya afectado los datos obtenidos.
También se desprende del estudio que un 38% de los estudiantes han tenido que traer sus hijos
al salén de clases. Esto afecta significativamente el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo
del estudiante sino de todo el grupo.

| USO DE CELULARES |

R19SA-GUA-A-16 Establecer Politica sobre el uso de celulares en horas laborables

Para que el Ejecutivo Principal recomiende a la Oficina de Recursos Humanos
establecer politica sobre el uso de celulares en horas de trabajo.

Justificacion:

En toda organizacion siempre existen reglas y cédigos que se deben seguir. Seria
recomendable el ofrecimiento a los empleados, tanto Facultad como Administrativos, de una
conferencia sobre la Etiqueta en los Negocios. Ademas de trabajar el tema sobre el uso de
celulares en el lugar de trabajo, se tocan otros temas como, vestimenta, entre otros. Esto
redundara en una mejor atencion y servicio a nuestros estudiantes.
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CONSULTAS ATENDIDAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Comité Ejecutivo

R18SA-ARE-A-2

Actividad cumbre Senados Académicos

Endosada

R18SA-PON-N- 10

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo Ill, seccién 3.30 Eleccion de los
senadores estudiantiles

No endosada

R18SA-PON-N-11 | Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo IV, seccion 4.00 Toma de Endosada
posesién de los escafios de los senadores

R18SA-PON-N-12 | Modificacibn a la Constitucion de los Senados
Académicos, Articulo V, seccion 5.00 Conformidad del
ejecutivo principal de la Unidad y ratificacion del Endosada
Consejo Universitario

R18SA-SG-N-24 Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, Articulo 1, inciso 3.20.1 Eleccion de los Endosada
senadores de la administracion

R19SA-MET-A-1 Eliminacion del Reglamento para Limitar el Fumar en la
Universidad Interamreicana de Puerto Rico Endosada

R19SA-SG-N-9

Modificacion a la Constitucion de los Senados
Académicos, Articulo I, inciso 2.00 Definiciones

No endosada

Comité de Politica Educativa

R18SA-MET-N-27 | Modificacion al curso GEPE 4040 Dimensiones Eticas Endosada
de Asuntos Contemporaneos
R18SA-PON-N-18 | Maodificacion de las descripciones de los cursos ENGL Endosada

R18SA-SG-N-27

Creacion de los Requisitos Académicos para la
Concentracion Menor en Educacion Especial

Endosada con
recomendacion

R18SA-SG-N-28 Creacion de la descripcién de la Concentracion Menor Endosada
en Educaciéon Especial
R18SA-SG-N-29 Creacion de la Concentracion Menor en Educacién Endosadas

a N-30

Secundaria

R18SA-ARE-N-9

Modificacion a los Requisitos de Progreso Académico
del Programa de Enfermeria

No endosada

R18CPED-N-3 Modificacion del titulo del curso GEST 3030 EIl ser Endosada
humano y el mundo fisico

R19SA-BAR-N-2 Modificacion del titulo del curso EDUC 3570 Endosada
Estrategias, Métodos y Técnicas de Ensefianza para
Estudiantes con Limitaciones

R19SA-ARE-N-1 Modicacién de los Requisitos de Admisién al Endosada
Programa de Educacién de Maestros (PEM)

R19SA-ARE-N-2 Modificacion de los Requisitos de Convalidacion de la Endosada
Practica Docente

R19SA-ARE-N-4 Modificacion del curso FINA 2100 Finanza Gerencial Endosada

R19VAAEPS-N-6

Modificacion de la descripcion del curso GEIC 1000
Manejo de la Informacion y Uso de la Computadora

No endosada

R19SA-PON-N-1
a N-2

Modificacion al Bachillerato en Artes en Justicia
Criminal

Endosadas

R19SA-MET-N-26

Modificacion del curso BIOL 2153 Bioestadistica

Endosada con
recomendacion
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R19SA-MET-N-32

Modificacion de los Requisitos de Admisién del
Programa en Administracion de Empresas

Endosada

R19SA-MET-N-33

Modificacion del curso BADM 6495 Seminario del
Instituto de Pequefios Negocios

Endosada

Comité de Politica sobre Personal Docente

R18SA-AGU-A-4

Modificacion del Documento Normativo
G-HR-0903-013 Guia de Procedimiento para el
Reclutamiento y Seleccién de Personal

Endosada

R18SA-ARE-N-12

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V, inciso
5.6.1.1 Experiencia Docente

Endosada

R18SA-ARE-N-13

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V, inciso
5.3.3 Nombramiento Probatorio

Endosada

R18SA-BAY-N-32

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V, seccién
5.9 Procedimientos Generales para la Suspension de
Relaciones Contractuales, inciso 5.9.3 Retiro

Endosada

R18SA-BAY-N-33

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Ill, seccion
3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa, inciso
3.3.7

Endosada

R18SA-PON-N-20

Enmienda al Manual de la Facultad, Parte Il, inciso 2.1
Definicion de la Facultad

No endosada

R18SA-PON-N-21

Enmienda al Manual de la Facultad para atemperar los
deberes de la facultad, de acuerdo con el programa
existente de estudios a distancia, Parte lll, Deberes de
la Facultad

No endosada

R18SA-PON-N-22 | Modificacibn de la Facultad, seccién 3.5 Empleo Endosada

Extramuros y/o Intereses de Negocio
Comité de Politica Estudiantil

R18SA-AGU-A-1 Modificacion del Formulario VAAEPS-REG 101 Endosada
Solicitud de traslado dentro de la Universidad

R18SA-AGU-N-9 Enmienda al Reglamiento General de Estudiantes, Endosada
Capitulo 111, Articulo 2, inciso A.1

R18SA-AGU-N-10 | Enmienda al Reglamiento General de Estudiantes, Endosada
Capitulo 1ll, Articulo 3, inciso D

R18SA-BAR-N-7 Modificacion a la Norma de Progreso Académico, Endosada
pagina 70, inciso A

R18SA-BAR-N-8 Modificacion a la seccion Programa de Orientacion Endosada
Universitaria, pagina 102, Servicio de consejeria
académica.

R18SA-BAY-N-34 Enmienda al Reglamento General de Estudiantes, Endosada

Articulo 1, Seccidén A, inciso 2 a

R18SA-BAY-N-35

Enmienda al Reglamiento General de Estudiantes,
Articulo 1, Seccion B, inciso 2

No endosada

R18SA-FAJ-N-11

Modificacion al Reglamiento General de Estudiantes,
Capitulo V, Articulol, inciso A-10

No endosada

R18SA-FAJ-N-12 Modificacién al Reglamiento General de Estudiantes, Endosada
Capitulo Ill, Articulo 1, inciso A2c

R18SA-FAJ-N-13 Modificacion al Catalogo General 2007-2009, seccion
Requisitos Académicos para Admisiéon en el Nivel Endosada

Subgraduado, inciso 4
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R18SA-MET-N-25

Modificacion al Catalogo General 2007-2009, seccion
Sistema de Calificaciones

No endosada

R18SA-MET-N-26 | Modificaciéon al Catadlogo Graduado 2007-2009, seccién Endosada
Carga Académica Estudiantil
R18SA-MET-N-72 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes,
Capitulo Ill, Articulol, inciso B1 Endosada
R18SA-PON-N-19 | Modificacibn al Catalogo General, creacion de la
seccion BECA ACG(Academic Competitiveness Endosada
Grants) y National SMART Grant
R18SA-SG-A-5 Alternativa para la creacién de anotacionAdministrativa Endosada
automética para los estudiantes deudores
R18SA-SG-A-9 Modificacion al Calendario Académico-Administrativo
Endosada
R19VAAEPS-N-1 Modificacion del Reglamento Generl de Estudiantes,
Capitulo Il, Articulo 2-A, Relacién entre Estudiantes y Endosada

Otros miembros de la comunidad universitaria

R19VAAEPS-N-2

Modificacion del Reglamento General de Estudiantes,
Capitulo Il, Articulo 2-D y Capitulo V, Articulo 1-A

No Endosada

R19VAAEPS-N-3

Modificacion al Reglamento General de Estudiantes,
Capitulo V, Articulo 1-Comportamiento Sujeto a
Sanciones Disciplinarias

Endosada

R19VAAEPS-N-4

Modificacion del Reglamento General de Estudiantes,
Tabla de Contenido

No Endosada

R19SA-SG-N-23 Modificacion del Catalogo Graduado 2009-2011, Endosada
inclusion de seccién Grado Péstumo

R19SA-BAY-A-3 Que los Recintos asuman la responsabilidad de Endosada
generar sus propias tarjetas de identificacion

R19SA-BAY-N-12 | Organizaciones Estudiantiles Endosada

R19SA-BAY-N-13 | Organizacion Estudiantiles Endosada

R19SA-BAY-N-14 | Revisién sistema de anotaciones administrativas Endosada

R19SA-SG-N-22 Modificacion del Catalogo General 2009-2011, Endosada

Inclusién de seccion Grado Péstumo
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMPOSICION DEL DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO

Senadores de facultad

Ramoén A. Soltero Cruz, presidente
Aida W. Miranda Garcia, vicepresidenta
Juan L. Torres Ocasio

Olga I. Colon Gonzalez

Gilbert Anddjar Matos

Diana |. Reverén Lebrén

Jaime Galarza Sierra

Maria G. Rivera Gonzalez
Fernando R. Payan Aparicio
Carmen J. Torres Torres

Mayra E. Laboy Rodriguez

Janice N. Pagan Lépez

Senadores estudiantiles

Carlos E. Vicil Rodriguez
Maria V. Santiago Ramos
Idalys Ledn Rodriguez

Representantes de la Administracion

Senadores:

Angela de Jesus Alicea
Estrella Méndez Rios
Néstor A. Lebrén Tirado
Luis A. Soto Rivera

Edny Santiago Franceschi
Lourdes M. Ramos Colén

No votantes, ex officio

Carlos E. Col6n Ramos - rector
Elizabeth Martinez Jusino - secretaria ejecutiva

Parlamentario

Prof. Carlos Cobeo Negrén



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMITES PERMANENTES
DECIMONOVENO SENADO ACADEMICO

comité Ejecutiv,

Sen. Ramoén A. Soltero Cruz - presidente
Sen. Aida W. Miranda Garcia - vicepresidenta
Sen. Elizabeth Martinez Jusino - secretaria
Sen. Néstor A. Lebron Tirado
Sen. Jaime Galarza Sierra
Sen. Maria G. Rivera Gonzélez
Sen. Olga I. Col6n Gonzalez
Sen. Janice N. Pagan Lopez
Sen. Carlos E. Vicil Rodriguez

Comité Polltica Educatiy,

Sen. Juan L. Torres Ocasio - presidente
Sen. Carmen J. Torres Torres - secretaria
Sen. Maria G. Rivera Gonzalez
Sen. Mayra E. Laboy Rodriguez
* Sen. Angela de JesUs Alicea
* Sen. Edny Santiago Franceschi

Sen. Maria V. Santiago Ramos

omité Boltcasfre ersonal Docen,

Sen. Fernando R. Payan Aparicio - presidente
Sen. Janice N. Pagan Lépez - secretaria
Sen. Olga I. Col6n Gonzalez
Sen. Gilbert Andujar Matos

(omité Cobtica Estudiansiy

Sen. Aida W. Miranda Garcia - presidenta
* Sen. Lourdes M. Ramos Colon - secretaria
Sen. Jaime Galarza Sierra
Sen. Diana |. Reveron Lebrén
Sen. ldalys Ledn Rodriguez
* Sen. Estrella Méndez Rios
* Sen. Luis A. Soto Rivera

* Estos senadores segln el Reglamento tienen que formar parte de estos comités.
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