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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
SEN. RAMON A. SOLTERO CRUZ

Después de haber estado ausente de este puesto, recibi de nuevo la confianza
del Senado de Guayama para desempeiarme como presidente de este cuerpo
deliberativo. En realidad es un honor que me confieren y una muestra de la
confianza que todos ustedes han depositado sobre mi.

En el area académica tuvimos el placer de aprobar dos cursos del area de
enfermeria, NURS 3250 Documentacion electronica y NURS 3000 Principios de
Enfermeria Robdética. También se aprobaron los requisitos de admision al programa
de maestria en Ciencias en Computadoras con especialidad en Redes y Seguridad.

En el area del personal docente, se aprobaron varias modificaciones al Manual
de la Facultad relacionadas con la composicion del comité de Ascensos Yy
Permanencias y Cambios de Contrato. Ademas se aprobd una resolucion asesora
gue le solicitaba al presidente de la Institucion un aumento del bono de navidad a
todos los colaboradores de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Por otra parte el comité de Politica Estudiantil aprobé una interesante
resolucion para que los profesores entreguen examenes y trabajos escritos en un
plazo fijo de dos semanas.

Por ultimo, cabe sefialar que los comités permanentes atendieron un total de
cincuenta y cuatro (54) consultas pertenecientes a los demas senados académicos
del sistema.

Esperamos que el Vigesimocuarto Senado Académico supere la efectividad
de los trabajos de este afio. A todos los senadores de este senado les deseamos
un afo de éxitos y bendiciones.



CALENDARIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO
RECINTO DE GUAYAMA
2013-2014

FECHA

TITULO

RECURSOS

10 mayo 2013

Reunidn organizativa
Vigesimotercer Senado
Académico

Miembros del Vigesimosegundo y Vigesimotercer
Senados Académicos

11 septiembre

Taller: Como ser productivo

Sen. Elizabeth Martinez Jusino, Sen. Carlos Cobeo

2013 en el Senado Negron y Sra. Judith de Ledn Neris
25 octubre Taller: Como redactar Sen. Elizabeth Martinez Jusino y Sra. Judith de
2013 informes Leon Neris
6 diciembre Primera reunion ordinaria Miembros del Vigesimotercer Senado Académico
2013
7 marzo Simposio “La Universidad Asistieron miembros del Vigesimotercer Senado
2014 Interamericana ante los Académico y se celebr6 en el Teatro del recinto
nuevos retos: una agenda Metro
estratégica”
9 mayo 2014 | Segunda reunion ordinaria Miembros del Vigesimotercer Senado Académico
9 mayo 2014 | Reunidn organizativa Miembros del Vigesimotercer y Vigesimocuarto
Vigesimocuarto Senado Senados Académicos
Académico
ACTIVIDAD DE IMPACTO
12y 26 Talleres: Ortografiay Profa. Josefina lIrizarry Pérez, Universidad
marzo 2014 | redaccion en espaiol: Interamericana de Puerto Rico, recinto de Guayama

usos correctos




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO
PRIMERA REUNION ORDINARIA
6 DE DICIEMBRE DE 2013

R23SA-GUA-N-1 Modificacion del curso CARD 2190 Preparacion para Revélida Local
y Nacional

Que en el Catalogo General 2011-2013, en la pagina 371, version electrénica, se modifique
bajo el Programa de Cuidado Cardiorrespiratorio el curso CARD 2190 Preparacion para
Revdlida Local y Nacional, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

CARD 2190 PREPARACION— PARA CARD 2190 INTEGRACION DE
REVALIDA LOCAL Y- NACIONAL CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

El curso esta disefiado para preparar los El curso estd disefiado para integrar los
estudiantes—a—revalidar—exitosamente—loes conocimientos fundamentales del cuidado

examenes-locales-de Puerto-Rico-en-espafiol  cardiorrespiratorio a través de las distintas

ag: etapas del crecimiento y el desarrollo.
“AdvancedLevel(RRT): Requisitos: CARD Requisitos: CARD 1130, 2110, 2120, 2233.
1130, 2110, 2120, 2233. Concurrente con Concurrente con CARD 2111, 2131, 2140,

CARD 2111, 2131, 2140, 2910. 2910.
2 créditos 2 créditos

Justificacion:

La modificacion de la descripcion de este curso obedece a que no podemos asegurar que los
candidatos a revalidar aprueben la revalida exitosamente. Por otro lado, no contamos con los
criterios para poder solicitar revalidar en Estados Unidos.

R23SA-GUA-N-2 Modificaciéon de los Requisitos de Concentracion del Grado de Asociado
en Ciencias Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en el Catalogo General 2011-2013, version electronica, en la pagina 159, se modifiquen
los Requisitos de Concentracion del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Cuidado
Cardiorrespiratorio, segln se indica a continuacion:



Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Concentracién - 52 créditos

Requisitos de Concentracién - 52 créditos

CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220

CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120

CARD 2140

CARD 2190

CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccién a la Teoria y
Practica en el Cuidado
Cardiorrespiratorio

Farmacologia Aplicada a-es
Cuidados Cardiorrespiratorios
Cuidados Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y Funcién
Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacion

Integracién de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Préctica Integrada |

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

WWWWrNODN
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CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220

CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120

CARD 2140

CARD 2190

CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccién a la Teoria 'y
Practica en el Cuidado
Cardiorrespiratorio

Farmacologia Aplicada al
Cuidado Cardiorrespiratorio
Cuidado Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y Funcién
Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacion

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

WWwWwwhrNON w

D

Justificacion:

Al cambiar la descripcion y el titulo del curso, se hace necesario eliminarlo como requisito de
concentracion del Grado de Asociado.

R23SA-GUA-N-3 Modificaciéon de los Requisitos de Concentracion del Bachillerato en

Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en el Catalogo General 2011-2013, version electrénica, en las paginas 159-160, se
modifiguen los Requisitos de Concentracion del Bachillerato en Ciencias Aplicadas en
Cuidado Cardiorrespiratorio, segun se indica a continuacion:




Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Concentracién - 75 créditos

Requisitos de Concentracién - 75 créditos

CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220
CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120
CARD 2140
CARD 2190
CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
CARD 3120
CARD 3130
CARD 3230

CARD 4910
CARD 4920

CARD 4930

CARD 4970
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccion a la Teoria y Practica
en el Cuidado Cardiorrespiratorio
Farmacologia Aplicada a-es
Cuidados Cardiorrespiratorios
Cuidados Cardiorrespiratorios Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y
Funcién Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacién

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Préctica Integrada |

Principios de Investigacion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Medidas Avanzadas de
Resucitacion Cardiopulmonar
Liderazgo y Administracion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Practica Integrada Il

Cuidado Cardiorrespiratorio en
Neonatologia y Pediatria
Cuidado Cardiorrespiratorio
Avanzado

Seminario

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones
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CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220
CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120
CARD 2140
CARD 2190
CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
CARD 3120
CARD 3130
CARD 3230

CARD 4910
CARD 4920

CARD 4930

CARD 4970
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccién a la Teoria y Practica
en el Cuidado Cardiorrespiratorio
Farmacologia Aplicada al
Cuidado Cardiorrespiratorio
Cuidado Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagnostico y
Funcién Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacion

Integracién de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Principios de Investigacion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Medidas Avanzadas de
Resucitacion Cardiopulmonar
Liderazgo y Administracion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Practica Integrada Il

Cuidado Cardiorrespiratorio en
Neonatologia y Pediatria
Cuidado Cardiorrespiratorio
Avanzado

Seminario

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana I
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones
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Justificacioén:

Al cambiar la descripcion y el titulo del curso, se hace necesario eliminarlo como requisito de
concentracion del Bachillerato.

R23SA-GUA-N-4 Modificacion a los Requisitos de Graduacion para el Bachillerato en
Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en el Catalogo General 2011-2013, en la pagina 158, versién electrénica, se
modifiquen bajo el Programa de Cuidado Cardiorrespiratorio los Requisitos de Graduacion,
segun se indica a continuacion:
Texto Vigente Texto Propuesto
Requisitos de Graduacién Requisitos de Graduacion
Para completar el Bachillerato en Ciencias en Para completar el Bachillerato en Ciencias en
Cuidados Cardiorrespiratorios el estudiante Cuidado Cardiorrespiratorio el estudiante

debera: debera:

1. Cumplir con los requisitos de graduacion 1. Cumplir con los requisitos de graduacion

establecidos en el Catalogo General de la establecidos en el Catdlogo General de la
Universidad. Universidad.

2. Obtener un premedio—minimeo general final 2. Obtener un indice académico general
de 2.50. minimo de 2.00.

3. Obtener un promedio—final-no—menor de 3. Obtener un indice académico general de
2.50 en la concentracion. 200 o mas en los cursos de

concentracion.

Justificacion:

Se esté eliminando las s de Cuidados Cardiorrespiratorios para que haya uniformidad con el titulo
del Grado.

Estos cambios responden a la necesidad de uniformar la norma institucional de la aprobacion de
los cursos de la concentracion y los cursos de educacién general con un minimo de C, sin embargo
el programa tiene un requisito de graduacién de 2.50. Las ayudas federales estan observando las
tasas de graduacion de los programas académicos y por consiguiente este cambio traera un
aumento en la tasa de graduacion. Esto no afecta en lo absoluto la calidad de la ensefianza. La
Junta Examinadora tampoco requiere una aprobacion de los cursos con mas de C.

R23SA-GUA-N-5 Incluir Requisitos de Graduacion del Programa de Cuidado
Cardiorrespiratorio (A.A.S.)

Que en el Catalogo General 2011-2013, en la pagina correspondiente se incluya bajo el
Programa de Cuidado Cardiorrespiratorio los Requisitos de Graduacion, segun se indica a
continuacion:



Texto Vigente

No existe.

Justificacion:

Texto Propuesto

Requisitos de Graduacién

Para completar el Grado Asociado en Cuidado

Cardiorrespiratorio el estudiante debera:

1.

Cumplir con los requisitos de graduacion

establecidos en el Catalogo General de la

Universidad.
. Obtener un

indice _académico general

minimo de 2.00.

. Obtener un indice académico general de

200 o mas en los cursos de

Actualmente no existen requisitos de graduacion para el Grado Asociado en Cuidado
Cardiorrespiratorio. Los estudiantes se evalGan con la norma general de 2.00. Se propone
establecer estos requisitos como una norma de graduacién para armonizar las politicas de todos

los programas de Ciencias de la Salud.

R23SA-GUA-N-6 Modificaciéon a los Requisitos de Graduacién del
Enfermeria (A.A.S.y B.S.N.)

Programa de

Que en el Catdlogo General 2011-2013, en la pagina 196, version electrénica, se
modifiquen bajo el Programa de Enfermeria los Requisitos de Graduacién, segun se

indica a continuacion:

Texto Vigente

Requisitos de Graduacion

1. Para la opcién de salida al Grado de
Asociado en Enfermeria se requiere que
el estudiante complete en el recinto que
aspira a obtener el grado el 50% de los
créditos de concentracion. Esto mismo
aplica al Bachillerato.

2. Tomar el curso NURS 4980 en el recinto
donde aspira a graduarse excepto en
situaciones especiales, previa
autorizacion del Director del Programa.

3. Todo estudiante candidato a graduacion
del Programa de Asociado o Bachillerato
en Enfermeria debera graduarse con un
promedio minimo de 2.50.

Texto Propuesto

Requisitos de Graduacion

1.Para la opcion de salida al Grado de

Asociado en Enfermeria se requiere que el

estudiante complete en el

recinto que

aspira a obtener el grado el 50% de los

créditos de concentracion.

Esto mismo

aplica al Bachillerato.

2. Tomar el curso NURS 4980 en el recinto

donde aspira a graduarse excepto en
situaciones especiales, previa autorizaciéon
del Director del Programa.

3. Todo estudiante candidato a graduacion

del Programa de Asociado o Bachillerato
en Enfermeria deberd graduarse con un
promedio minimo de 2.00.



4. Al completar los requisitos de los dos
primeros afos de estudio, el estudiante
tiene la opcidn de solicitar la certificaciéon
del Grado de Asociado en Enfermeria
para solicitar la revélida.

4. Al completar los requisitos de los dos
primeros afios de estudio, el estudiante
tiene la opcién de solicitar la certificacion
del Grado de Asociado en Enfermeria para
solicitar la revalida.

Justificacion:

Estos cambios no confligen con la norma Institucional y la norma de progreso académico de
aprobar, con un minimo de C, los cursos de concentracion y los de educacion general. Las ayudas
federales estdn observando las tasas de graduacién de los programas académicos y por
consiguiente este cambio traera un aumento en la tasa de graduacién. Esto no afecta en lo absoluto
la calidad de la ensefianza.

Por otra parte la Junta Examinadora tampoco requiere una aprobacion de los cursos con mas de C.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R23SA-GUA-N-7 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, seccion D

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, versién electrénica, en la pagina
5, se modifique el Cap. Il Derechos y Deberes de los Estudiantes, articulo 2, seccién D,
segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

D. Uso de celulares y otros dispositivos
electronicos

Se desactivaran los teléfonos celulares y
cualquier otro dispositivo electrénico que
pudiese interrumpir los procesos de
enseflanza y aprendizaje o alterar el
ambiente conducente a la excelencia
académica. Las situaciones apremiantes
especiales serdn  atendidas  segun
corresponda. ElI manejo de dispositivos
electronicos que permitan  acceder,
almacenar o enviar datos no sera permitido
durante evaluaciones o examenes.

Texto Propuesto

D. Uso de celulares y otros dispositivos
electronicos

Se desactivardn los teléfonos celulares vy
cualquier otro dispositivo electronico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefianza
y aprendizaje o alterar el ambiente conducente a
la excelencia académica. Las situaciones
apremiantes especiales seran atendidas segun
corresponda. ElI manejo de dispositivos
electrénicos que permitan acceder, almacenar o
enviar datos no serda permitido durante
evaluaciones o examenes, a _menos que el
profesor los autorice previamente.




Justificacion:

Segun esta establecido, el uso de estos dispositivos esta prohibido en el salén de clases. Sin
embargo, existen ocasiones en que el uso de los mismos puede mejorar el proceso de aprendizaje-
ensefianza. Por otro lado, un profesor podria utilizar una plataforma que le permita desarrollar
examenes, pruebas cortas y otros documentos de “assessment” que se puedan acceder a través
de Internet en el salon de clases. El profesor debe tener la libertad de decidir si permite o no el uso
de los mismos durante el ofrecimiento de examenes o evaluaciones en el salén de clases.

R23SA-GUA-N-8 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, Cap. V, Seccion A,
Inciso 1

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, version electronica, en la pagina
24, se modifique el Cap. V, Seccion A, Infracciones disciplinarias menores, incisos 1, segun
se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
A. Infracciones disciplinarias menores A. Infracciones disciplinarias menores
1. Concurrir ala unidad académica sin la 1. Concurrir a la unidad académica sin
debida identificacion de estudiante la  debida identificacion  de
que lo certifique como miembro "bona estudiante que lo certifique como
fide" de esa unidad académica. Esta miembro "bona fide" de esa unidad
identificacion debera ser validada académica. Esta identificacion
cada semestre. Es imprescindible que deberd ser validada cada semestre.
los estudiantes obtengan y porten su Es imprescindible que los
tarjeta de identificacion. estudiantes obtengan y porten

visiblemente su tarjeta de
identificacion.

Justificacion:
Es importante que la debida identificacion de estudiante sea portada visiblemente para poder

identificar personas ajenas a la institucion. Ademas, hasta cierto punto se provee un ambiente
seguro libre de personas que no deben estar en los predios de la institucién.



RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2014

R23SA-GUA-A-1 Portacién visible de la tarjeta de identificacion estudiantil

Que el ejecutivo principal evallte la posibilidad de que los estudiantes porten visiblemente
la debida tarjeta de identificacion.

Justificacioén:

Es importante que la debida identificacion de estudiante sea portada visiblemente para identificar
personas ajenas al recinto y asi poder proveer un ambiente seguro para todos. Esta resolucién
fue sometida al Consejo Universitario para implementarla a nivel Institucional.

R23SA-GUA-A-2 Aumento en el Bono de Navidad

Que el Consejo Universitario asesore al Presidente para que este analice con su equipo
gerencial las condiciones que permitan recomendar a la Junta de Sindicos un aumento en
el Bono de Navidad a los empleados de la Universidad Interamericana de Puerto Rico para
el afio 2014.

Justificacioén:

En relacion con el presupuesto de la Universidad, se les informa a los empleados que la Institucion
necesita alcanzar su proyeccion de matricula para poder cumplir con las obligaciones
operacionales, entre las que se incluyen los ajustes salariales de manera que los empleados
puedan adaptarse al creciente costo de vida en la Isla. Por diversas razones, desde agosto de
2010, la Universidad no ha concedido los tradicionales aumentos de sueldo que acostumbraba
realizar. Es de conocimiento de todos que la situacidn general de la economia esta dificil y la
austeridad parece ser el norte de todas las empresas.

Sin embargo, estos son los momentos propicios para detenerse a pensar y ser creativos en la
solucion de problemas e implantacidén de iniciativas que satisfagan las necesidades de todos los
sectores. La Universidad ha tenido que hacer ajustes, pero no por ello se ha detenido su operacion.
Hay partidas en el presupuesto general y de las unidades académicas que bien pudieran
restringirse o modificarse para que la Universidad pueda considerar mejorar el beneficio marginal
del bono de navidad. Las partidas que tienen que ver con viajes al exterior, fiestas, actividades
sociales, celebracion de actividades académicas diversas, puestos administrativos con funciones
repetidas, entre muchas otras, pueden modificarse, integrarse o0, quizas en algunos casos,
eliminarse, para destinar los recursos econémicos necesarios que permitan aumentar el bono de
navidad. Es precisamente la época navidefla una en la que mas gastos tiene la familia
puertorriquefia. Estos gastos adicionales que se afiaden a los gastos ordinarios y necesarios de
la vida cotidiana. Los empleados de esta Institucion trabajan afanosamente con responsabilidad
y lealtad para mantener la Universidad en el sitial en que estad. Esto seria una gestion gerencial
qgue serd muy bien apreciada por todas las personas que hacen sobresalir esta Institucion entre
las demas.
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RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 9 DE MAYO DE 2014

MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2013-2015

R23SA-GUA-N-9 Creacion del curso electivo NURS 3250 Documentacion Electrénica
Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina
correspondiente, se aflada bajo el Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria,
el curso electivo NURS 3250 Documentacién Electrénica, segun se indica a
continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

No existe. NURS 3250 Documentaciéon Electrénica

Manejo de expedientes electrénicos del
paciente que evidencien su estado de salud.
Para ello se utilizara el proceso de enfermeria.
Se dara énfasis en los aspectos legales para la
proteccién vy la sequridad de los registros de
salud.

3 créditos

Justificacion:

La tecnologia ha venido a cambiar la forma de como nos comunicamos y como trabajamos. En la
actualidad los hospitales y proveedores de salud tienen un nuevo reto que consiste en la utilizacién
de la documentacion electréonica para los expedientes de salud. La meta del presidente de Estados
Unidos es que para el 2014 se haya generalizado el uso de los records electrénicos. La creacién
de este curso permitird al estudiante del Programa de enfermeria relacionarse con la
documentacion electronica de los expedientes de salud. Esta nueva manera de documentar los
expedientes de salud traera nuevos retos a los programas de enfermeria al reducir el acceso a los
expedientes en los hospitales. Por tal razén, se hace necesario crear un curso que permita al
estudiante relacionarse con esta forma novel de documentacion.
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R23SA-GUA-N-10 Creacion del curso electivo NURS 3000 Principios de Enfermeria
Robotica

Que en el Catdlogo General 2013-2015, versiébn electronica, en la pagina
correspondiente, se aflada bajo el Programa de Bachillerato en Ciencias en
Enfermeria, el curso electivo NURS 3000: Principios de Enfermeria Robobtica,
segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

No existe. NURS 3000 Principios de Enfermeria
Robdtica

Principios generales de la enfermeria
relacionados con los procedimientos quirdrgicos
asistidos por tecnologia robdtica. Se incluyen
los conceptos basicos de la cirugia asistida por
robot. Aplicacion de los roles de los
profesionales de la enfermeria en el proceso de
asistir _al médico en diferentes cirugias
robéticas.

3 créditos

Justificacion:

Las nuevas tendencias en el campo de la salud requieren cambios en la prestacion de los
servicios. La cirugia robética es una innovacion dentro de la rama de la cirugia y representa
nuevas oportunidades para mejorar la calidad de vida de los pacientes. El profesional de la
enfermeria, como lider del equipo de la salud, necesita mantenerse a la vanguardia con estos
nuevos avances tecnoldgicos. De otra parte, estos profesionales desempefian un rol
fundamental en el manejo de la sala de operaciones durante la técnica de cirugia asistida por
robot. La creacién de este curso permitira a los estudiantes de enfermeria obtener las
competencias béasicas sobre el manejo de la sala de operaciones durante este tipo de cirugia y
los preparara para enfrentarse a este nuevo reto en el campo laboral.
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MODIFICACION AL CATALOGO GRADUADO 2013-2015

R23SA-GUA-N-11 Requisitos de Admision al Programa de Maestria en Ciencias en
Computadoras con Especialidad en Redes y Seguridad

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 88, bajo el
Programa de Maestria en Ciencias en Computadoras con Especialidad en Redes y

Seguridad, se modifiquen los Requisitos de Admision, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente
Requisitos de Admision

Para ingresar al Programa de Maestria en
Ciencias en Computadoras con Especialidad
en Redes y Seguridad el estudiante debera
cumplir con los requisitos de admision a la
Universidad Interamericana de Puerto Rico,
segun establecido en el Catalogo Graduado
vigente, y ademdas aprobar los siguientes
Cursos o sus equivalentes:

1. Uso y Manejo de la Informacién

2. Estadistica Basica

3. Introduccion a la Comunicacion de
Datos

4. Administracion de Redes | y Il

5. Analisis y Disefio de Sistemas
Computadorizados

Texto Propuesto
Requisitos de Admision

Para ingresar al Programa de Maestria en
Ciencias en Computadoras con Especialidad
en Redes y Seguridad el estudiante debera
cumplir con los requisitos de admision a la
Universidad Interamericana de Puerto Rico,
segun establecido en el Catalogo Graduado
vigente, y ademas aprobar los siguientes
Cursos o sus equivalentes:

1. Uso y Manejo de la Informacién

2. Introduccién a la Comunicacién de
Datos

3. Administracion de Redes 1 y Il

4. Andlisis y Disefio de Sistemas
Computadorizados

Justificacion:

Los conocimientos de estadistica basica se incluirdn en un médulo dedicado a este tema como
parte del curso CNSS 5110 - Principios de Investigacion, lo cual hace innecesaria la permanencia
del curso de Estadistica Basica en el programa.

Ademas, como parte de los temas que se discuten en el curso GEMA 1000, Razonamiento
Cuantitativo, se incluyen conceptos béasicos de estadisticas tales como: distribucion de
frecuencias, graficas, medidas de tendencia central y dispersion, los cuales son los requeridos
para el proyecto de investigacion.

Asimismo, existe un gran nimero de maestrias, inclusive en nuestra institucion, que no exigen un
curso de estadisticas como requisito de admision.
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MODIFICACION AL MANUAL DE LA FACULTAD

R23SA-GUA-N-12

Modificacion al Manual de la Facultad, seccién 1.10.2.3 comité de

Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos

Que en el Manual de la Facultad, febrero 2012, version electrénica, en las paginas 11 y
12, se modifique la Parte | La Universidad: Trasfondo Historico, Gobierno y
Organizacion, articulo 1.10 Participacion de la facultad en el Gobierno de la Institucion,
inciso 1.10.2 Participacion en el Nivel de la Unidad Docente, seccion 1.10.2.3 comité de
Ascensos, Permanencias y Cambios de Contratos, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

1.10.2.3 Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de Contratos

En | idad I | ~omitd
e_e||5|sEte; de-un ||u|n|e|e'e|ueEn;e s_e|a||nene|| elle

facultad. La composicion es de un miembro por
cada una de las divisiones o departamentos;
electo por la facultad a la que representa. En la
Facultad de Derecho y en la Escuela de
Optometria, este Comité consiste de un
namero no menor de tres (3) ni mayor de cinco
(5) miembros de la facultad electos entre la
totalidad de la facultad. Una vez constituido, el
Comité selecciona a su presidente.

Para formar parte de este Comité...
El término por el cual...

En caso de que ocurra...

Justificacion:

Texto Propuesto

1.10.2.3 Comité de Ascensos,
Permanencias y Cambios de Contratos

La composicion de este Comité es de un
miembro por cada una de las divisiones o
departamentos en las unidades académicas.
Cada miembro del Comité sera electo por la
facultad a la que representa. Si el Comité
guedara constituido por un ndmero par, los
miembros _electos elegiran _un _miembro
adicional de la totalidad de la facultad que
cualifigue. En la Facultad de Derecho y en la
Escuela de Optometria, este Comité consiste
de un nimero no menor de tres (3) ni mayor de
cinco (5) miembros de la facultad electos entre
la totalidad de la facultad. Una vez constituido,
el Comité selecciona a su presidente.

Para formar parte de este Comité...
El término por el cual...

En caso de que ocurra...

La modificacién clarifica el proceso de selecciéon de los miembros del comité y permite una

representacion equitativa de todas las divisiones o departamentos académicos que agrupan a
todos los miembros de la facultad en sus respectivas unidades académicas. No se recomienda

establecer un numero fijo para que se pueda lograr el objetivo de una representacidn equitativa.
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MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES:
EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA

R23SA-GUA-N-13 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, articulo 2, seccion

B, segundo péarrafo

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, version electrénica, en la
pagina 5, se modifique el Capitulo Il Derechos y Deberes de los Estudiantes, articulo 2,
seccion B, Evaluacion de la labor académica, segundo parrafo, segun se indica a

continuacion:

Texto Vigente
B. Evaluacién de la labor académica

El estudiante tiene el derecho de conocer las
calificaciones de los exadmenes, pruebas,
ensayos monograficos, asignaciones y otros
instrumentos de evaluacidon académica;-dentro

j g } no
mas tarde de dos semanas después—de

entregarlos-mismeos:

Justificacion:

Texto Propuesto
B. Evaluacion de la labor académica

El estudiante tiene el derecho de conocer las
calificaciones de los examenes, pruebas,
ensayos monograficos, asignaciones y otros
instrumentos de evaluacién académica en un
plazo no mas tarde de dos semanas en el
semestre 0 su equivalente en otros términos.

La palabra “razonable” es un término subjetivo y no establece un periodo especifico. Ademas, es
necesario que los estudiantes conozcan su progreso académico con el propdsito de ajustar sus

habitos de estudio, segln sea necesario.
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MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES:
UTILIZACION DE LA PALABRA CUORUM

R23SA-GUA-N-14 Modificaciéon al Reglamento General de Estudiantes, articulo 1,
seccion A, numero 5

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, versién electronica, en la
pagina 10, se modifique el Capitulo Ill Representacion Estudiantil, articulo 1, seccién A,
namero 5, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto
A. Composicién y elegibilidad A. Composicion y elegibilidad

5.Para aprobar decisiones del Consejo se 5.Para aprobar decisiones del Consejo se
necesitara un guérum de mas de la mitad necesitara un cuérum de mas de la mitad
de los miembros del Consejo y las de los miembros del Consejo y las
decisiones se tomaran por mayoria de decisiones se tomaran por mayoria de los
los miembros presentes. La directiva miembros presentes. La directiva del
del Consejo de Estudiantes, (presidente, Consejo de Estudiantes, (presidente,
vicepresidente, secretario y tesorero), vicepresidente, secretario y tesorero),
actuard en nombre de éste en ocasiones actuard en nombre de éste en ocasiones en
en que dada la urgencia de la situacion, gque dada la urgencia de la situacion,
resultare imposible una convocatoria del resultare imposible una convocatoria del
Consejo de Estudiantes en pleno. Consejo de Estudiantes en pleno.

Justificacion:

La palabra cuérum fue aceptada en el diccionario de la Real Academia Espafiola. Debemos utilizar
el lenguaje apropiado segun las normas establecidas.
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ndmero 9-a 3

R23SA-GUA-N-15 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, articulo 1, seccion B,

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, version electrénica, en la
pagina 13, se modifique el Capitulo Il Representacion Estudiantil, articulo 1, seccién B,

namero 9-a 3, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

requiere en el inciso anterior, el Consejo de
Estudiantes y los representantes a los
organismaos universitarios se elegiran segun
el método alterno que se describe a
continuacion:

a. El Decanato de Asuntos Estudiantiles o su
homalogo citard a una asamblea o proceso
eleccionario que se celebrara no mas tarde
de la primera semana de mayo en la que
participaran:

3) Se constituira guérum, para la eleccién
de los representantes descritos
anteriormente, con los estudiantes
presentes de cada grupo en asamblea
0 con los votos emitidos durante un
periodo determinado. Se citara a dicha
eleccion con no menos de cinco (5)
dias laborales de antelacion.

Texto Propuesto

9. De no lograrse la votacibn minima que se 9. De no lograrse la votacibn minima que se

requiere en el inciso anterior, el Consejo de
Estudiantes y los representantes a los
organismos universitarios se elegiran segun
el método alterno que se describe a
continuacion:

a. El Decanato de Asuntos Estudiantiles o su
homdlogo citar4 a una asamblea o proceso
eleccionario que se celebrara no mas tarde
de la primera semana de mayo en la que
participaran:

3) Se constituira cuérum, para la elecciéon
de los representantes descritos
anteriormente, con los estudiantes
presentes de cada grupo en asamblea
0 con los votos emitidos durante un
periodo determinado. Se citara a dicha
eleccion con no menos de cinco (5)
dias laborales de antelacion.

Justificacion:

La palabra cuérum fue aceptada en el diccionario de la Real Academia Espafiola. Debemos utilizar
el lenguaje apropiado segun las normas establecidas.
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R23SA-GUA-N-16 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, articulo 1, seccién B,

ndmero 9-b

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, version electrdnica, en la pagina
13, se modifique el Capitulo Il Representacién Estudiantil, articulo 1, seccién B, nimero 9 b,

segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

9. De no lograrse la votacibn minima que se 9. De no lograrse la votacion minima que se

requiere en el inciso anterior, el Consejo de
Estudiantes y los representantes a los
organismos universitarios se elegiran segun
el método alterno que se describe a
continuacion:

b. Una vez constituida la asamblea de
presidentes de organizaciones y de
representantes de cada grupo, con el
guérum de cincuenta (50) por ciento o
mas de sus miembros, se elegira el
Consejo de Estudiantes.

requiere en el inciso anterior, el Consejo de
Estudiantes y los representantes a los
organismos universitarios se elegiran segun
el método alterno que se describe a
continuacion:

b. Una vez constituida la asamblea de
presidentes de organizaciones y de
representantes de cada grupo, con el
cuérum de cincuenta (50) por ciento o
mas de sus miembros, se elegira el
Consejo de Estudiantes.

Justificacioén:

La palabra cu6rum fue aceptada en el diccionario de la Real Academia Espafiola. Debemos utilizar
el lenguaje apropiado segun las normas establecidas.

MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R23SA-GUA-N-17 Modificacién al Reglamento General de Estudiantes, articulo 3, seccién B

Que en el Reglamento General de Estudiantes, marzo 2012, version electrénica, en la pagina
16, se modifiqgue el Capitulo Il Representacion Estudiantil, articulo 3, seccién B, segun se
indica a continuacion:

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 3 - Organizaciones Estudiantiles Articulo 3 - Organizaciones Estudiantiles

B. Se creara un Comité de Acreditacion de B. Se creard un Comité de Acreditacion de
organizaciones en cada unidad docente, que organizaciones en cada unidad docente, que
ejercera sus funcione durante el afio ejercera sus funciones durante el afio
académico para el que haya sido nombrado. académico para el que haya sido nombrado.
Este Comité debera estar constituido no mas Este Comité debera estar constituido no méas
tarde del 30 de septiembre. Los miembros el tarde del 30 de septiembre. Los miembros del
Comité de Acreditacion seran nombrados de Comité de Acreditacion seran nombrados de la
la siguiente manera: ... siguiente manera: ...

Justificacioén:

La palabra debe leer funciones, le falta una s y a la palabra el, en la sexta linea, le falta la letra d.
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CONSULTAS ATENDIDAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Comité Ejecutivo

R22SA-ARE-N-12

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo Ill, paginas 5 y 6, inciso
3.10 Eleccion de los senadores de facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

En lugar de decir
“‘incluyendo la facultad
sustituta” que lea:
incluyendo la facultad
con nombramiento o
contrato sustituto.

R22SA-MET-N-29

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo |, inciso 1.30 Distribucion
de los escafios de los senadores, seccion
1.30.2, parte (4)

Endosada

R22SA-MET-N-30

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo I, inciso 2.10
Elegibilidad de la facultad, seccién 2.10.1

Endosada

R22SA-MET-N-31

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo Ill, inciso 3.10 Eleccion
de los senadores de la facultad, seccién
3.10.1

Endosada

R22SA-MET-N-32

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo X, inciso 10.10
Reuniones Regulares, seccién 10.10.1

Endosada

R22SA-SG-A-2 Formato de consultas sobre modificacion a Endosada con
documentos recomendacion
Justificacion:
Que se use el formato
correcto y diga de la
siguiente manera:
Que el Consejo
Universitario
reestablezca...
R22SA-SG-A-3 Convocatoria a los proponentes para la Endosada con

discusion de los proyectos curriculares

recomendacion

Justificacion:

Que se use el formato
correcto y diga de la
siguiente manera:

Que el Consejo
Universitario asesore al
presidente y éste a su vez
instruya...
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Comité de Politica Educativa

R23SA-ARE-N-2

Modificacion de los cursos EDUC 4551
Integracion de los  Conocimientos
Fundamentales y Competencias de la
Comunicacion y EDUC 4552 Integracion de
las Competencias Profesionales

Endosada

Comentario:

Nos gustaria que nos
informasen qué sucedera
con los estudiantes que se
graduaron y no han tomado
la Prueba de Competencias
Fundamentales y
Competencias de la
Comunicacion (PCMAS).

R23SA-ARE-N-3

Modificacion del Catalogo General, seccion
Concentracién Menor, Ruta Alterna y
Recertificacion

Endosada

Comité de Politica sobre Personal Docente

R23SA-AGU-N-8

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte \Y Normas
Contractuales, articulo 5.5 Evaluacion de la
Facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

El comité recomienda que
en el segundo pérrafo se
quede la expresién por lo
menos como esta en el
texto vigente. De esta
manera no se limitan los
instrumentos que en
determinado momento sean
necesarios aplicar. Por este
asunto fue que el Presidente
vetd una resolucion similar
de Guayama.

Donde dice El comité estara
constituido por el director de
departamento o0 su
representante debe decir o
un miembro de la facultad
que le represente. Esto
especifica quién podra
representarle.

El punto #3 del
procedimiento debe decir El
comité seleccionara una
muestra aleatoria
estratificada de la facultad a
tarea parcial a ser evaluada.
Una vez seleccionada la
muestra, el comité citara a
una reunion de orientacién a
los profesores que seran
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evaluados. La seleccion de
la muestra no puede ser
exclusiva del director porque
se presta a parcialidades.
Esto se evita con la
participacion de todo el
comité, del cual el director
es parte, y con la seleccion
de una muestra aleatoria.

Tenemos dudas con
relacion al punto #7 porque
si el director es parte del
comité, ¢,por qué se le debe
someter la evaluacion al
mismo? Sin embargo, no
importa la version final de la
resolucion, recomendamos
gue al final diga y las
recomendaciones
correctivas, de ser
necesarias.

En el punto #8 debe decir El
director de Departamento
enviara al profesor una
copia de la evaluacion
realizada.

Finalmente cuestionamos

¢, qué tipo de evaluacion
sera, sumativa o formativa y
¢qué accién se tomara con
los resultados, contratar, no
contratar?

Comentarios:

Una resolucion similar fue
trabajada por Guayama, se
modificé en el Consejo y se
presentd en asambleay fue
aprobada. El presidente la
vetd especificamente
porgue en el proceso se
usaban solo dos
instrumentos. Por eso
recomendamos que se
mantenga la expresion “por
lo menos” para que esta
propuesta no corra la misma
suerte. Exito.
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R23SA-ARE-N-7

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Il
Deberes de la Facultad, articulo 3.3 Carta a la
Facultad a Jornada Completa, inciso 3.3.4
Disponibilidad de la Facultad y Consejeria
Académica

Endosada

R23SA-ARE-N-8

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, inciso 5.5 Evaluacion de la
Facultad

No endosada

Justificacion:

Esta resoluciéon se atiende
con la resolucion R23SA-
AGU-N-8 Modificacion al
Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte V
Normas Contractuales,
articulo 5.5 Evaluacioén de
la Facultad.

R23SA-BAY-N-19

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte 1V,
seccion 4.7 Vacaciones

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

El comité recomienda que
se elimine la dltima
expresion del segundo
parrafo que dice “entre otras
actividades académicas”
extraordinarias. Durante el
receso de verano los
miembros de facultad a
jornada completa que asi lo
deseen ofrecen cursos o
realizan otras labores por
las cuales se les tiene que
remunerar. Otros optan por
tomar el receso para
vacacionar. Por lo tanto, la
expresion entre otras
actividades académicas
extraordinarias da la
impresiéon de que el
miembro de facultad tiene
que estar atento y
disponible durante todo este
periodo de receso de verano
para atender asuntos de la
Universidad. Ademas, es
una expresion muy amplia
que puede prestarse a
interpretaciones diversas.
Se incluye el siguiente texto
del Manual de la Facultad
como referencia:

3.3 Carga de la Facultad a
Jornada Completa.
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El afio de trabajo de un
miembro de la facultad a
jornada completa puede
variar de acuerdo con el
sistema de calendario en
vigor en el lugar donde
ensefia. En un calendario
de semestre el trabajo del
afio abarca dos semestres;
en un calendario trimestral
cubre tres términos. Las
sesiones de verano y las
sesiones intensivas no
forman parte del trabajo
regular del afio académico.
En la mayoria de los casos,
el afio de trabajo normal
para miembros de la
facultad a jornada completa
comienza en el momento de
la matricula en el primer
semestre y termina con los
ejercicios de graduacion a
fines de mayo o en junio. Se
espera que los miembros de
la facultad a jornada
completa estén disponibles
durante el afio regular de
trabajo. Pagina 26 (version
electronica).

R23SA-BAY-N-20

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte II,
seccion 2.3 Otros Titulos Académicos y seccion
2.4 Otros Titulos Profesionales

Endosada

R23SA-BAY-N-21

Modificacion al Documento Normativo A-1111-
040R, Normas Institucionales Sobrecarga de
Facultad

Endosada

R23SA-BAY-N-27

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, seccién Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion UW

Endosada

R23SA-BAY-N-28

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, seccidn Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion UW

Endosada

R23CPPD-N-2

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.5 Evaluacion de la
Facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

En el dltimo parrafo de la
pagina 1, hay que corregir lo
indicado: Los ejecutivos
principales de las
unidades...

En el pendltimo péarrafo de

la pagina 2, hay que
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eliminar lo indicado: ...de
alcanzar la excelencia
académica tan-desea-en-el
miembro-defacultad-

R23CPPD-N-3

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.5 Evaluaciéon de la
Facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

En el nimero 6 de la pagina
2 eliminar lo indicado: 6.
Mientras-tanto, el profesor...
En el nimero 10 de la
pagina 2 eliminar la s de la
palabra tablas al final de la
oracion.

R23CPPD-N-4

Modificaciéon al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.5 Evaluacion de la
Facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

En el primer parrafo de la
pagina 1, segunda oracion,
cambiar la palabra
persigue por estimula.

En la letra d de la pagina 3,
afiadir s a la palabra
valencia al final de la
primera oracién y sustituir
debe-ineldir porincluira
en la ultima oracién de este
mismo pérrafo.

Que haya uniformidad al
comenzar las oraciones
numeradas o todas con
mindscula o con
mayuscula, en los lugares
en que aparezcan.

En la letra a al final de la
pagina 4, segunda linea de
la primera oracidn afiadir lo
indicado: ...se iniciara
mediante comunicacién
escrita del director...

En laletra b en la pagina 5,
cuarta linea, comienzo de
la segunda oracion,
eliminar la palabra
permanente y afiadir al
final de la oracion con
siete dias laborables de
anticipacion ala visita al
salén de clases.

R23CPPD-N-5

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de

Endosada con
recomendacion
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Ascensos, articulo 5.5 Evaluacion de la

Facultad

Justificacion:

En la letra c en la pagina 3,
continuacion segundo
parrafo, primera linea,
cambiar dos horas por una.

R23CPPD-N-6

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.5 Evaluacion de la
Facultad

Endosada

R23CPPD-N-7

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.6 Normas sobre Ascenso

Endosada

R23CPPD-N-8

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos, articulo 5.6 Normas sobre Ascenso

Endosada

R23CPPD-N-9

Instrumento VI Portafolio del Profesor

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

En la dltima pagina del
instrumento VI, segunda
oracion donde dice Nota:
madificar lo siguiente: La
facultad permanente
selicitande gue solicita
ascenso...

R23CPPD-N-10

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte V
Normas y Procedimientos Contractuales y de
Ascensos

Endosada

R23CPPD-N-11

Modificacion al Manual de la Facultad Jornada
Parcial, Parte V Normas y Procedimientos
Contractuales y de Ascensos

Endosada

R23CPPD-N-12

Eliminacion de las “Guias para la Evaluacion
del Personal Docente”

Endosada

Comité de Politica Estudiantil

R23SA-BAY-N-17

Modificacion al Catalogo General, seccion

Admision de Estudiantes Transferidos

No endosada

Comentarios:

Se considera que es
importante afiadir contenido
y profundidad, pero en la
redaccion se deja libre
interpretacion el valor del
crédito vs. créditos de
transferencia comparada
con el valor de los créditos
en la Universidad
Interamericana.

R23SA-BAY-N-18

Modificacion  al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo lll, articulo 3, secciéon D,
incisos e, f,giyh

Endosada
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R23SA-FAJ-A-1

Madificacion de la palabra orientador

Endosada

R23SA-FAJ-N-1 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada
Readmision a la Universidad
R23SA-FAJ-N-2 Modificacion al Catalogo General, seccion Endosada

Requisitos de Graduacion

R23SA-FAJ-N-3

Modificacion  al Reglamento General de

Estudiantes, Capitulo Ill, articulo 3, inciso 4

No endosada

Justificacion:

Las operaciones fiscales de
las organizaciones
estudiantiles se informaran
al Decano de Estudiantes.

R23SA-FAJ-N-4

Modificacion  al Reglamento General de

Estudiantes, Capitulo Ill, articulo 1, inciso D

Endosada

R23SA-FAJ-N-5

Modificacion al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo I, articulo 3, letra D,
inciso 1-e

Endosada

R23SA-MET-N-17

Modificacion al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo Ill, articulo 2, seccién A,
inciso 1

Endosada

R23SA-PON-N-4

Modificacion al Catalogo General, seccion
Matricula y Cambios de Programas

Endosada

R23SA-PON-N-5

Modificacion al Catalogo General, seccion
Matricula y Cambios de Programas, inciso 4

Endosada

R23SA-PON-N-6

Modificacion al Catalogo General, seccion
Sistema de Anotaciones Administrativas, inciso
AW

Endosada

R23SA-PON-N-7

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Matricula y Cambios de Programa

Endosada

R23SA-PON-N-8

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Matricula y Cambios de Programa, inclusion
del inciso 4

Endosada

R23SA-PON-N-9

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Sistema de Anotaciones Administrativas, inciso
AW

Endosada

R23SA-SG-N-21

Modificacion al Catalogo General, seccion
Sistema de Anotaciones Administrativas,
Anotacion UW

No endosada

Comentarios:

El objetivo de la resolucion
es bueno, pero el texto
debe ser mas claro.
Ademas, se debe consultar
con la Directora de la
oficina de Asistencia
Econdmica Institucional si
las tres semanas o el
tiempo equivalente
coinciden con el 60% del
semestre para la aplicacion
de ayudas federales.

R23SA-SG-N-22

Modificacion al Catalogo General, seccion
Matricula y Cambios de Programas, inciso 3

No endosada
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Comentarios:

Las resoluciones que
definen UW en la seccién
de Sistema de Anotaciones
Administrativas en las
resoluciones R23SA-SG-
N-21, N-23, N-24 y N-26 no
fueron endosadas por el
comité, por tanto, esta
resoluciéon tampoco se
puede endosar.

R23SA-SG-N-23

Modificacion al Catalogo General, seccion
Asistencia a Clases.

No endosada

Comentarios:

El objetivo de la resolucion
es bueno, pero el texto
debe ser mas claro.
Ademas, se debe consultar
con la Directora de la
oficina de Asistencia
Econdémica Institucional si
las tres semanas o el
tiempo equivalente
coinciden con el 60% del
semestre para la aplicacion
de ayudas federales.

R23SA-SG-N-24

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Sistema de Anotaciones Administrativas,
anotacién UW

No endosada

Comentarios:

El objetivo de la resolucién
es bueno, pero el texto
debe ser mas claro.
Ademas, se debe consultar
con la Directora de la
oficina de Asistencia
Econdémica Institucional si
las tres semanas o el
tiempo equivalente
coinciden con el 60% del
semestre para la aplicacion
de ayudas federales.

R23SA-SG-N-25

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Matricula y Cambios de Programas, inciso 3

No endosada

Comentarios:

Las resoluciones que
definen UW en la seccion
de Sistema de Anotaciones
Administrativas en las
resoluciones R23SA-SG-N-
21, N-23, N-24 y N-26 no
fueron endosadas por el
comité, por tanto, esta
resolucién tampoco se
puede endosar.
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R23SA-SG-N-26

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Asistencia a Clases

No endosada

Comentarios:

El objetivo de la resolucion
es bueno, pero el texto
debe ser mas claro.
Ademas, se debe consultar
con la Directora de la
oficina de Asistencia
Econdmica Institucional si
las tres semanas o el
tiempo equivalente
coinciden con el 60% del
semestre para la aplicacion
de ayudas federales.

R23SA-SG-N-29

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Asistencia Econémica para Estudiantes

Endosada

R23SA-SG-N-30

Modificacion al Catdlogo Graduado, seccion
Modalidades de Estudios y Experiencias de
Aprendizaje, Estudio por Contrato

Endosada

R23SA-SG-N-31

Modificacion al Catalogo General, seccion
Modalidades de Estudio no Tradicionales,
Estudio por Contrato con Apoyo de la WEB

Endosada

R23SA-S-G-N-32

Modificacion al Catalogo General, seccion
Requisitos de Graduacion para los Grados de
Asociado.

Endosada

R22VAAEPS-N-9

Modificacion del Instrumento de Evaluacion de
facultad por los estudiantes

Endosada
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMPOSICION DEL
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO

Senadores de facultad

Ramoén A. Soltero Cruz, presidente
Juan L. Torres Ocasio, vicepresidente
Carlos Cobeo Negron

Maria G. Rivera Gonzélez

Carmen J. Torres Torres

Janice N. Pagan Lopez

Madeline Cartagena Garcia
Marisol Torres Zayas

Jean Rodriguez Pazo

Minerva Mulero Lopez

Diana |. Reveron Lebron

Marisol Velazquez Gonzélez

Senadores estudiantiles

Nilsa E. Rodriguez Ramos
Yesenia |. Vazquez Navarro
Kevin J. Torres Porrata

Senadores representantes de la administracion

Angela de Jesus Alicea
Néstor A. Lebrén Tirado
Rosa J. Martinez Ramos
Luis A. Soto Rivera
Wilma I. Gual Ocasio
Sonia |. Martinez Torres

No votantes, ex officio

Carlos E. Colon Ramos - rector
Elizabeth Martinez Jusino - secretaria ejecutiva

Parlamentario

Carlos Cobeo Negrén



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMITES PERMANENTES
VIGESIMOTERCER SENADO ACADEMICO

Ccomité Ejecutivg

Sen. Ramon A. Soltero Cruz - presidente
Sen. Juan L. Torres Ocasio - vicepresidente
Sen. Elizabeth Martinez Jusino - secretaria
Sen. Carlos Cobeo Negrén
Sen. Janice N. Pagan Lopez
Sen. Madeline Cartagena Garcia
Sen. Angela de Jesus Alicea
Sen. Nilsa E. Rodriguez Ramos

Sen. Madeline Cartagena Garcia - presidenta
Sen. Carmen J. Torres Torres - secretaria
Sen. Maria G. Rivera Gonzélez
Sen. Marisol Veldzquez Gonzalez
* Sen. Angela de Jesus Alicea
* Sen. Wilma I. Gual Ocasio
Sen. Est. Yesenia |. Vazquez Navarro

Comité Polftica sobre Personal Docent,

Sen. Juan L. Torres Ocasio - presidente
Sen. Carlos Cobeo Negrén - secretario
Sen. Jean Rodriguez Pazo
Sen. Janice N. Pagan Lopez
Sen. Diana |. Reverén Lebron

Comité Polttica Estudiantif

Sen. Est. Nilsa E. Rodriguez Ramos - presidenta
Sen. Sonia |. Martinez Torres - secretaria
Sen. Marisol Torres Zayas
Sen. Minerva Mulero Lépez
Sen. Néstor A. Lebrén Tirado
* Sen. Rosa J. Martinez Ramos
* Sen. Luis A. Soto Rivera
* Sen. Est. Kevin J. Torres Porrata

* Estos senadores segun el Reglamento tienen que formar parte de estos comités.
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