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MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
SEN. RAMON A. SOLTERO CRUZ

En este Vigesimocuarto Senado Académico se logran varias propuestas de capital
importancia para nuestro recinto. Entre ellas sobresalen las de Grado de Asociado en
Ciencias Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria, el Grado de Asociado en Tecnolgia
Veterinaria y la maestria en Ciencias en Salud Publica. Por otra parte se revisa el
programa de Maestria en Ciencias en Computadoras con especialidad en Redes y
Seguridad, y se modifican los requisitos de graduacion del bachillerato en Ciencias en
Cuidado Cardiorrespiratorio y el perfil de las competencias del egresado relativos a este
grado.

Otro documento de suma importancia es el de Misién y Metas del recinto de Guayama, en
el cual participaron todos los integrantes de esta comunidad académica. También se debe
puntualizar los cambios en las reglas de procedimiento interno del Senado Académico de
Guayama.

En las areas de asuntos estudiantiles y de personal docente se vota a favor de las
siguientes resoluciones: el cumplimiento de la hora universal, la adopcion del equipo
“Secure Exam Remote Proctor” y la recomendacion de nuevas normas en la sobrecarga
de la facultad. Como de costumbre se atendieron, ademas, diversas consultas enviadas
al Senado Acadéemico por el Consejo Universitario.

Nuestras felicitaciones a todos los senadores que propulsaron estos proyectos.



CALENDARIO DE TALLERES Y ACTIVIDADES
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
RECINTO DE GUAYAMA
2014-2015

FECHA

TITULO

RECURSOS

9 mayo 2014

Reunidn organizativa
Vigesimocuarto Senado
Académico

Miembros del Vigesimotercer y Vigesimocuarto
Senados Académicos

9 septiembre

Taller: Como ser productivo

Sen. Elizabeth Martinez Jusino, Sen. Carlos Cobeo

2014 en el Senado Negron y Sra. Judith de Ledn Neris
31 octubre Taller: Como redactar Sen. Elizabeth Martinez Jusino y Sra. Judith de
2014 informes Leon Neris
22 de enero | Reunidn extraordinaria Miembros del Vigesimocuarto Senado Académico
2015
5 diciembre Primera reunion ordinaria Miembros del Vigesimocuarto Senado Académico
2014
25 febrero Décimo dialogo sobre la Asistieron miembros del Vigesimocuarto Senado
2015 situacion sociomoral del pais; | Académico y se celebro en el Teatro del recinto
salud mental, reto para la Metro
educacion
8 mayo 2015 | Segunda reunion ordinaria Miembros del Vigesimocuarto Senado Académico
8 mayo 2015 | Reunidn organizativa Miembros del Vigesimocuarto y Vigesimoquinto
Vigesimoquinto Senado Senados Académicos
Académico
ACTIVIDAD DE IMPACTO
3 octubre Conferencia: Estrategias Sr. Nicolas Huguet Gonzalez, director institucional
2014 institucionales de retencion de retencion estudiantil, Oficina Central del Sistema

estudiantil

UIPR




RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
PRIMERA REUNION ORDINARIA
5 DE DICIEMBRE DE 2014

MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2013-2015

R24SA-GUA-N-1 Modificacion al Catalogo General,

seccion Expedientes de Estudiantes

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electronica, en la pagina 66, se modifique
la seccion Expedientes de Estudiantes, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Servicios Relacionados con Registraduria
Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante...
Al finalizar cada término académico, las
fici | . Y, o

calificaciones. Todo estudiante que considere
gque se han cometido errores en estos informes
deberd notificarlo a la Oficina de Registraduria
correspondiente, por escrito. La fecha limite
para completar la solicitud de cambio de nota
0 presentar cualquier reclamacién relacionada
con los informes de calificaciones sera la

establecida parata+remocion-deincompleto del

término académico subsiguiente—de—igual
paturaleza. Todo estudiante que no reciba—un

informe de notas, deberd comunicarse con la
Oficina de Registraduria.
Al completar el grado...

Servicios Relacionados con Registraduria
Expedientes de Estudiantes
Todo estudiante...

Al finalizar cada término académico, los
informes de calificaciones estaran disponibles

en el expediente de cada estudiante en formato

electronico. Todo estudiante que considere

gque se han cometido errores en estos informes
deberd notificarlo a la Oficina de Registraduria
correspondiente, por escrito. La fecha limite
para presentar la solicitud de cambio de notas
0 presentar cualquier reclamacion relacionada
con los informes de calificaciones sera la
establecida para las bajas con anotacion de W
del término académico de igual naturaleza

subsiguiente al término _gue corresponde la

calificacion. Todo estudiante que no tenga

acceso _a su informe de notas, debera

comunicarse con la Oficina de Registraduria.
Al completar el grado...

Justificacioén:

Como norma, la oficina de Registraduria ya no envia el informe de calificaciones por correo por lo
tanto, debe aclararse que los estudiantes tendran acceso al informe de sus calificaciones en
formato electronico. Ademas, se atempera con el texto que aparece en la pagina 70 bajo Solicitud
de Cambio de Notas del Catalogo General 2013-2015 y con el texto del Catalogo Graduado 2013-
2015. Es por la misma razon, que se utiliza “tenga acceso” en vez de “que no reciba un informe

de notas”.




R24SA-GUA-N-2 Modificacién al Catalogo General, seccion Admision de Estudiantes

Transferidos

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina 37, se modifique
la seccion Admision de Estudiantes Transferidos, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Admision de Estudiantes Transferidos

Todo candidato a admision...

Se considerara como candidato...

1. Haber aprobado...

2. Cumplir con las normas...

3. Someter un certificado...

Los requisitos de admisién...

Los estudiantes que hubiesen...

Antes de la matricula cualquier estudiante
podra apelar por escrito una decisién tomada
respecto a la transferencia de créditos. Tal
apelacion se someterd a la Oficina de

Admisiones. Una—vez—el-estudiante—se-haya
. ’ My o 4o

créditos p'_e"'a”'e“te obtenidos—en—otras

Admision de Estudiantes Transferidos

Todo candidato a admision...

Se considerarad como candidato...

1. Haber aprobado...

2. Cumplir con las normas...

3. Someter un certificado...

Los requisitos de admision...

Los estudiantes que hubiesen...

Antes de la matricula o _en treinta (30) dias
laborables, a partir de la fecha en que se emite el
documento (Evaluacion de cursos transferidos),
cualquier estudiante podra apelar, por escrito,
una decision tomada respecto a la transferencia
de créditos. Tal apelacion se sometera a la
Oficina de Admisiones.

Justificacioén:

El documento oficial de la transferencia de créditos (Evaluacion de cursos transferidos) que se le
entrega al estudiante establece como tiempo limite para cualquier apelacién treinta (30) dias
laborables. Este tiempo no aparece especificado en el Catalogo General en la seccién Admision de
Estudiantes Transferidos. Ademas, en muchas ocasiones, el estudiante efectda su matricula en el
momento en que es admitido, por lo que este proceso invalida el tiempo minimo que aparece
especificado en el documento citado anteriormente. (Ver anejo A: Evaluacién de cursos transferidos)




R24SA-GUA-N-3 Modificacion a los Requisitos de Graduacién para el Bachillerato
en Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina 161, se
enmiende, bajo el programa de Cuidado Cardiorrespiratorio la primera oraciéon de los
Requisitos de Graduacioén, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Graduacion

Para completar el Bachillerato en Ciencias en
Cuidados Cardiorrespiratorios el

debera:

estudiante

Requisitos de Graduacion

Para completar el

Bachillerato en

Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio el
estudiante debera:

Justificacion:

Se esté eliminando la letra s de Cuidados Cardiorrespiratorios para que haya uniformidad con el
titulo del Grado.

R24SA-GUA-N-4 Enmienda a los Requisitos de Concentracién del Grado de Asociado
en Ciencias Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en Catélogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina 161, se enmienden
los Requisitos de Concentracion del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Cuidado
Cardiorrespiratorio, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Concentracién - 52 créditos

Requisitos de Concentracion - 52 créditos

CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220

CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120

CARD 2140

CARD 2190

CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccién a la Teoria 'y
Practica en el Cuidado
Cardiorrespiratorio

Farmacologia Aplicada a-es
Cuidados Cardiorrespiratorios
Cuidados Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y Funcién
Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitaciéon

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

WWWwwhrNODN
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CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220

CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120

CARD 2140

CARD 2190

CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccion a la Teoria y
Practica en el Cuidado
Cardiorrespiratorio

Farmacologia Aplicada al
Cuidado Cardiorrespiratorio
Cuidado Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y Funcién
Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacién

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

N wWwN

WWwWwwhrhNON w
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Justificacion:

Esta resolucion sustituye la R23CU-N-180 Modificacion de los Requisitos de concentracion del
Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio. Esta se envié y el
presidente de la UIPR la aprob6 con errores en el Texto vigente y propuesto. Esta resolucion
aparece aprobada en el documento Acciones del presidente de la UIPR con relacion a las
resoluciones aprobadas por el Vigesimotercer Consejo Universitario en la Tercera reunién ordinaria
del 28 de mayo de 2014. Las razones para la sustitucién son las siguientes:

1. El curso CARD 1220 del Texto vigente lee: Farmacologia Aplicada a los Cuidados
Cardiorrespiratorios y segun el Catalogo General 2013-2015, versién electrénica, debe
leer: Farmacologia Aplicada al Cuidado Cardiorrespiratorio.

2. El curso CARD 1231 del Texto vigente lee: Cuidados Cardiorrespiratorio Il y segun el
Catalogo General 2013-2015, version electronica debe leer: Cuidado Cardiorrespiratorio
Il.

3. El curso CARD 1220 del Texto vigente lee: Farmacologia Aplicada a los Cuidados
Cardiorrespiratorios y segun el Catalogo General 2013-2015, versién electrénica, debe
leer: Farmacologia Aplicada al Cuidado Cardiorrespiratorio.

4. El curso CARD 1231 del Texto vigente lee: Cuidados Cardiorrespiratorio Il y segun el
Catalogo General 2013-2015, version electronica debe leer: Cuidado Cardiorrespiratorio
Il.

R24SA-GUA-N-5 Modificacién de los Requisitos de Concentracion del Bachillerato en
Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio

Que en Catalogo General 2013-2015, versién electronica, en la pagina 162, se
modifiquen los Requisitos de Concentracion del Bachillerato en Ciencias en Cuidado
Cardiorrespiratorio, segun se indica a continuacion:



Texto Vigente

Texto Propuesto

Requisitos de Concentracién - 75 créditos

Requisitos de Concentracién - 75 créditos

CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220

CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120

CARD 2140

CARD 2190

CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
CARD 3120

CARD 3130

CARD 3230

CARD 4910
CARD 4920

CARD 4930

CARD 4970
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccion a la Teoria y Practica
en el Cuidado Cardiorrespiratorio
Farmacologia Aplicada a-es
Cuidados Cardiorrespiratorios
Cuidados Cardiorrespiratorios
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagndstico y
Funcién Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacién

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Principios de Investigacion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Medidas Avanzadas de
Resucitacion Cardiopulmonar
Liderazgo y Administracién en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Préactica Integrada Il

Cuidado Cardiorrespiratorio en
Neonatologia y Pediatria
Cuidado Cardiorrespiratorio
Avanzado

Seminario

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana Il
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

w wWwnN
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CARD 1130
CARD 1210

CARD 1220
CARD 1231
CARD 2110
CARD 2120
CARD 2140
CARD 2190
CARD 2233
CARD 2234
CARD 2910
CARD 3120
CARD 3130
CARD 3230

CARD 4910
CARD 4920

CARD 4930

CARD 4970
BIOL 1003
BIOL 2151
BIOL 2152
BIOL 2154
CHEM 2110

PHYS 1013

Cuidado Cardiorrespiratorio |
Introduccién a la Teoria y Practica
en el Cuidado Cardiorrespiratorio
Farmacologia Aplicada al
Cuidado Cardiorrespiratorio
Cuidado Cardiorrespiratorio Il
Patofisiologia Cardiorrespiratoria |
Pruebas de Diagnostico y
Funcién Pulmonar

Cuidado Cardiorrespiratorio y
Rehabilitacion

Integracion de Conocimientos
Fundamentales

Ventilacion Mecanica

Practica en Ventilacion Mecanica
Practica Integrada |

Principios de Investigacion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Medidas Avanzadas de
Resucitacion Cardiopulmonar
Liderazgo y Administracion en
Cuidado Cardiorrespiratorio
Practica Integrada Il

Cuidado Cardiorrespiratorio en
Neonatologia y Pediatria
Cuidado Cardiorrespiratorio
Avanzado

Seminario

Conceptos Basicos de Biologia
Anatomia y Fisiologia Humana |
Anatomia y Fisiologia Humana I
Fundamentos de la Microbiologia
Quimica General para Ciencias
de la Salud

Fisica General y sus Aplicaciones

w wwnN
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N
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Justificacioén:

Esta resolucion sustituye la R23CU-N-181 Modificacion de los Requisitos de concentracion del
Bachillerato en Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio. Esta se envi6 y el presidente de la

UIPR la aprobd con errores en el Texto vigente y propuesto.

Esta resolucién aparece

aprobada en el documento Acciones del presidente de la UIPR con relacién a las resoluciones
aprobadas por el Vigesimotercer Consejo Universitario en la Tercera reunién ordinaria del
28 de mayo de 2014. Las razones para la sustitucion son las siguientes:

1. Elcurso CARD 1220 del Texto vigente lee: Farmacologia Aplicada a los Cuidados
Cardiorrespiratorios y segun el Catalogo General 2013-2015, version electronica, debe
leer: Farmacologia Aplicada al Cuidado Cardiorrespiratorio

2. El curso CARD 1231 del Texto vigente lee: Cuidados Cardiorrespiratorio Il y segun

el Catalogo General

2013-2015,

Cardiorrespiratorio Il
3. El curso CARD 4930 del Texto vigente lee: Cuidado Cardiorrespiratorio Avanzado,
2 créditos y segun el Catalogo General 2013-2015, versién electronica, debe leer:
Cuidado Cardiorrespiratorio Avanzado, 4 créditos
4. El curso CARD 4970 del Texto vigente lee: Seminario, 3 créditos y segun el Catalogo
General 2013-2015, version electronica, debe leer: Seminario, 2 créditos

version electrdnica,

debe leer: Cuidado




CREACION DEL GRADO DE ASOCIADO EN CIENCIAS APLICADAS
EN TECNOLOGIA AGROPECUARIA

R24SA-GUA-N-6 Creacién de cursos

Que en el Catdlogo General 2013-2015, version electronica, en las paginas
correspondientes, se incluyan los siguientes cursos bajo el Grado de Asociado en Ciencias
Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria, segin se indica a continuacion:

BIOL 1100 BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL

Identificacién de los principales grupos de plantas, sus caracteristicas morfolégicas y reproductivas.
Comprension del funcionamiento y la importancia de los sistemas agropecuarios y de los
ecosistemas. Conocimientos basicos de la anatomia y la fisiologia vegetal necesarios para entender
el desarrollo, crecimiento, nutricion y la respuesta de las plantas frente a las distintas condiciones
ambientales.

3 créditos
APTE 1110 EDAFOLOGIA
Examen de las propiedades, la estructura, la fertilidad, los organismos presentes y el proceso de
contaminacién y degradacién del suelo. Integracién de los modelos en la planificacion sustentable
del uso de las tierras, asi como la preparacion del suelo para la siembra y los posibles mecanismos
de control, tratamiento y recuperacion.

3 créditos

APTE 1120 FITOPATOLOGIA
Descripcion de los fitopatégenos como base para mejorar el control de las enfermedades que
afectan a los cultivos de mayor importancia econémica. Diagndstico y erradicacién de las
enfermedades por medio de la identificacion de sus sintomas, los agentes que las causan y la
capacidad de utilizar estrategias integradas para el control sostenible. Requiere 45 horas de
conferencia y 45 horas de laboratorio. Requisito: BIOL 1100.

4 créditos

APTE 2200 SALUD Y SEGURIDAD AGRICOLA
Introduccién a los conceptos fundamentales de la salud y la seguridad ocupacionales en la
industria agropecuaria, los factores y peligros ambientales, con equipo y con quimicos al igual
que sus efectos y su control. Discusion de la legislacion y las estrategias practicas para identificar
peligros y evaluar riesgos.

3 créditos

APTE 2211 PRODUCCION DE LOS CULTIVOS |
Discusion de los fundamentos de la produccion de los cultivos agricolas y los factores que influyen
directamente en su desarrollo. Identificacién de las caracteristicas morfolégicas, ambientales,
reproductivas y las técnicas de siembra y cultivo que tienen mayor importancia econdmica.
Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas de laboratorio. Requisito: APTE 1120.

4 créditos

APTE 2212 PRODUCCION DE LOS CULTIVOS I
Desarrollo de los fundamentos tedéricos y practicos sobre los diferentes procesos de cultivo asi
como de las industrias derivadas de los cultivos de mayor importancia econémica. Identificacién
de los factores que afectan los sistemas agropecuarios y sus aspectos técnicos. Requiere 45
horas de conferencia y 45 horas de laboratorio. Requisito: AGRO 2211.

4 créditos



APTE 2220 NUEVAS TENDENCIAS AGRICOLAS
Descripcion de las caracteristicas, las ventajas y las desventajas de las distintas técnicas de
cultivo sin suelo en la produccion de cultivos agricolas. Técnicas de la preparacion y el manejo
de los sustratos y las soluciones nutritivas, los sistemas de riego y la identificacion y el control del
estado fitosanitario de los cultivos. Discusion de las alternativas para optimizar la produccion de
los cultivos en sistemas de agricultura ecolégica. Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas
de laboratorio.

4 créditos

APTE 2230 PRODUCCION ANIMAL
Examen de los conceptos basicos de la produccion animal, con énfasis en las técnicas del
cuidado, la reproduccion y la crianza de las mejores razas de animales domésticos con el
proposito de obtener una buena produccién. Descripcion de los principales aspectos y atributos
de la calidad de los productos derivados.

3 créditos

APTE 2240 RESIDUOS AGROPECUARIOS
Identificacién de las estrategias mas adecuadas para el uso, el manejo y la disposicion de
residuos agricolas para minimizar la contaminacion del suelo y el agua por productos quimicos y
organicos. Comparacion de alternativas para la reduccion de la produccion de residuos en el
origen y en su transformacion en productos ecolégicos.

3 créditos

APTE 2250 EMPRESARISMO AGRICOLA
Discusion de las estrategias administrativas y comerciales y de los aspectos técnicos y practicos
del mercadeo y la comercializacion de los productos agropecuarios. Identificacion de los
principales problemas que enfrenta este mercado y sus posibles soluciones. Evaluacion de la
posibilidad de abastecer el mercado local y la exportacion de sus productos.

3 créditos

APTE 2910 PRACTICA EN AGROPECUARIA
Experiencia para la adquisiciéon, la consolidacién y la integracion de las destrezas y las
competencias que corresponden al perfil de las competencias del egresado. 120 horas de
practica supervisada en los sistemas de produccion agropecuaria.

2 créditos

Justificacion:

Los cursos disefiados para el Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario
responden a las competencias que el estudiante debe desarrollar como profesional en las areas
del cuidado animal. Por otra parte, los cursos han sido creados para que el estudiante pueda
alcanzar los conocimientos, las destrezas y las actitudes necesarias para desempefarse
efectivamente en su trabajo. Son los cursos recomendados por los expertos para esta disciplina.



R24SA-GUA-N-7 Creacion de los Requisitos académicos

Que en el Catalogo General 2013-2015, versién electrénica, en la pagina
correspondiente, se incluyan los siguientes requisitos para el Grado de Asociado en
Ciencias Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria, segun se indica a continuacion:

Requisitos del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria

Requisitos de Educacion General 24 créditos
Requisitos de concentracion 36 créditos
Total 60 créditos

Requisitos de Educacion General - 24 créditos

Se requieren veinticuatro (24) créditos segun se establece en el Catalogo General en la seccion
de Requisitos de Educaciéon General para los Grados de Asociados.

Requisitos de concentracion - 36 créditos

BIOL 1100 Botéanica y fisiologia vegetal
APTE 1110 Edafologia

APTE 1120 Fitopatologia

APTE 2200 Salud y seguridad agricola
APTE 2211 Produccion de cultivos |
APTE 2212 Produccion de cultivos I
APTE 2220 Nuevas tendencias agricolas
APTE 2230 Produccién animal

APTE 2240 Residuos agropecuarios
APTE 2250 Comercializacion de productos
APTE 2910 Practica en agropecuaria

NWWWwhrpMADOWhr,oww

Justificacion:

Los requisitos académicos del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia
Agropecuaria se clasifican en las areas de especialidad y cursos de educacién general. Los
requisitos académicos de la especialidad responden a la necesidad de desarrollar en el
estudiante las competencias relacionadas a las areas de conocimientos, destrezas y actitudes
que todo egresado debe dominar segun lo establecido por la Institucion, las agencias
acreditadoras, los expertos y la naturaleza de su trabajo.
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R24SA-GUA-N-8 Descripcion del programa

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electronica, en la pagina correspondiente,
se incluya la descripcion del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia
Agropecuaria, segun se indica a continuacion:

El programa de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria aspira a
formar profesionales en el sector agricola. Este programa esta disefiado para estudiantes que se
interesan en los campos de la produccion agropecuaria y en las agroindustrias. El egresado de
este programa podra adquirir conocimientos teéricos y practicos que le permitan trabajar en las
areas de calidad, la produccion e innovacion agropecuaria y en la conservacién del medio
ambiente.

Los recintos de Guayama y Barranquitas estan autorizados para ofrecer este programa.
Justificacion:

La descripcién del programa de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia
Agropecuaria se elaboré tomando en consideracion todas las competencias que debe cumplir el

egresado del programa y las recomendaciones de los expertos. Se establece que el programa
pretende formar egresados que puedan estimular un desarrollo econémico efectivo y sostenible.
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R24SA-GUA-N-9 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente,
se incluya el Perfil de las competencias del egresado del Grado de Asociado en Ciencias
Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria, seguin se indica a continuacion:

El enfoque de la misién y filosofia del curriculo propuesto enmarcan una vision del egresado con
una educacion tedrica y practica que lo capacite para desempefiarse exitosamente tanto en el
orden profesional como personal. El programa del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Tecnologia Agropecuaria tiene como meta educativa lograr un egresado con los conocimientos,
las destrezas y las actitudes que lo capaciten para emplearse, generar agronegocios y al mismo
tiempo ofrecer un buen servicio a la sociedad a la que pertenece. Se pretende formar, un
profesional bien educado y competente, responsable y respetuoso para consigo mismo, su
profesion y la sociedad. El egresado, como profesional en el campo de la Tecnologia
Agropecuaria, debe ser capaz de manifestar los siguientes conocimientos, destrezas y actitudes:

Conocimientos

1. Demostrar conocimientos sobre los principios que rigen el funcionamiento y el
comportamiento de las plantas y sus implicaciones en la agricultura.

2. Aplicar principios teoricos y cientificos para el mejoramiento de los sistemas de la
produccion de alimentos, la deteccion y la solucion de los problemas agropecuarios.

3. Conocer los aspectos que influyen en la siembra y el desarrollo de los cultivos.

4. Demostrar conocimientos sobre la etiologia y el diagnéstico de las enfermedades en
las plantas y en los animales.

5. Evaluar los factores responsables de la salud animal y vegetal.

6. Aplicar evidencia cientifica para la identificacibn y soluciobn de problemas
agropecuarios para mejorar la produccion de alimentos incorporando los avances
tecnologicos.

Destrezas
1. Desarrollar destrezas técnicas para la crianza, la alimentacion, el habitat y el cuidado
de los animales.
2. Demostrar habilidad para identificar los factores que afectan la siembra y el desarrollo
de los cultivos en los sistemas sin suelo.

Demostrar habilidad para el uso y el manejo de los equipos e implementos agricolas.

Aplicar técnicas de fertilizaciébn, siembra, control de hierbas, poda, prevencion,

tratamiento y control de plagas y enfermedades.

5. Disefar instalaciones para alojamiento de animales, sistema de drenajes y riego de
acuerdo con las leyes, estandares y regulaciones establecidas en Puerto Rico, entre
otros paises del mundo.

6. Desarrollar las destrezas para categorizar e identificar los principales grupos de plantas,
sus caracteristicas morfolégicas y reproductivas.

7. Aplicar diferentes estrategias para reducir la produccién de los residuos agropecuarios.

8. Desarrollar habilidad para el establecimiento y la administraciéon de las empresas
agropecuarias.

how
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Actitudes
1. Asumir responsabilidad por su crecimiento personal y profesional.
2. Integrar los valores ético-legales y morales en el desempefio de sus funciones y en la
conservacion del ambiente.
3. Desarrollar destrezas de trabajo en grupo y de relaciones interpersonales en ambientes
de trabajo.

Justificacioén:

El perfil de las competencias del egresado de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Tecnologia Agropecuaria abarca los conocimientos, las destrezas tedricas y practicas y las
actitudes principales de las diferentes areas segun corresponde a la naturaleza de la disciplina.
Este perfil satisface la necesidad que Puerto Rico tiene de mejorar la seguridad alimentaria
mediante la produccién agricola y el desarrollo de agroindustrias.

R24SA-GUA-N-10 Titulo del programa

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente,
se incluya el Titulo del programa, segun se indica a continuacion:

Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Tecnologia Agropecuaria
Justificacion:

El titulo del programa propuesto responde a la clasificacion de grados que otorga la Universidad,
segun aprobado por el Consejo de Educacién de Puerto Rico. Ademas, responde al enfoque
particular del contenido curricular del programa y se refiere al trabajo especifico que realizara el
egresado en las é&reas de calidad, produccion, conservacion del ambiente e innovacién
agropecuaria.

CREACION DEL GRADO DE ASOCIADO EN CIENCIAS APLICADAS
EN TECNICO VETERINARIO

R24SA-GUA-N-11 Creacion de cursos

Que en el Catdlogo General 2013-2015, versién electronica, en las péaginas
correspondientes, se incluyan los siguientes cursos bajo el Grado de Asociado en Ciencias
Aplicadas en Técnico Veterinario, segun se indica a continuacion:

VETC 1100 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS VETERINARIAS
Exposicion de una vision general de la historia de las ciencias veterinarias y las funciones de un
técnico veterinario. Descripcion de las diferentes areas de un centro veterinario y el trabajo que
se realiza en cada una de ellas.

2 créditos

VETC 1110 BIOLOGIA ANIMAL
Descripcion de las formas de vida animal, su diversidad y funciones, la estructura social, su
comportamiento y semiologia. Discusion de los procesos fisicos y quimicos que ocurren en el
cuerpo animal y las interacciones entre los organismos y su entorno. Requiere 45 horas de
conferencia y 30 horas de laboratorio.

4 créditos
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VETC 1120 ANATOFISIOPATOLOGIA ANIMAL

Descripcion de los elementos basicos de la anatomia y de la fisiologia animal relacionados

directamente con las anomalias, las enfermedades y con los procesos productivos de las especies

domeésticas. Requiere 45 horas de conferencia y 45 horas de laboratorio. Requisito: VETC 1110.
4 créditos

VETC 1130 BIENESTAR ANIMAL
Explicacion del concepto del bienestar, los factores que lo condicionan y como se determina.
Reconocimiento del bienestar fisico de los animales respecto al alojamiento, el trato, los cuidados
y el proceso de la eutanasia. Concienciacion del respeto, el trato ético y moral de los animales y
los aspectos sociales y legales relacionados con el bienestar animal.

3 créditos

VETC 2201 PARASITOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
Descripcion e identificacion de la morfologia, la taxonomia, los ciclos de vida y los aspectos
epidemioldgicos de los parasitos, los hongos y otros microrganismos que afectan a los animales.
Requisito: VETC 1120.

3 créditos

VETC 2202 LABORATORIO CLINICO
Procedimientos de la recoleccion, el manejo, la conservacion y el analisis de las muestras. Uso
de materiales, equipos e identificacion de alteraciones en las muestras. Aplicacién de la
informacion para la prevencion de riesgos, accidentes, reglamentacion o normas vigentes y la
disposicién de desperdicios biomédicos. Requiere 45 horas de practica. Requisitos: VETC 1120
y VETC 2200.

1 crédito

VETC 2210 FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
Examen de la accion de los medicamentos sobre los sistemas biologicos, las fuentes, las
propiedades quimicas y los usos terapéuticos. Fundamentos de posologia y de la identificacién
de las sustancias de naturaleza t6xica para la salud animal.

3 créditos

VETC 2220 ENFERMERIA VETERINARIA
Discusién de los procesos de cuidar y manejar a los animales, signos vitales, técnicas de sujecion
y técnicas de administracion de medicamentos recetados. Analisis de conceptos basicos de las
enfermedades y cOmo actuar en casos de emergencia. Requiere 45 horas de conferencia y 45
horas de laboratorio. Requisito: VETC 1120.

4 créditos

VETC 2230 ALIMENTACION Y NUTRICION ANIMAL
Identificacién de los principios basicos de la nutricidn y la alimentacién de los animales domésticos
y las especies exéticas, sus necesidades alimenticias y nutritivas y la deteccién y solucion de
anomalias o enfermedades. Evaluacién del control alimentario, cmo cambia en las diferentes
etapas de la vida del animal y sus caracteristicas fisioldgicas. Requisito: VETC 1110.

3 créditos

VETC 2240 RADIOLOGIA
Conceptos fundamentales de las técnicas radiograficas mas utilizadas. Incluye otras técnicas de
diagnostico por imagen, el manejo del equipo y la proteccion personal. Requiere 45 horas de
conferencia y 45 horas de laboratorio. Requisito: VETC 1120.

4 créditos
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VETC 2250 ANESTESIA Y CIRUGIA
Preparacion del area del quiréfano y la organizacion de las cirugias. Identificacién de los
materiales, los instrumentos y del equipo quirdrgico. Discusion y practica de las técnic: 12
anestesia y de asepsia, limpieza y esterilizacion del equipo. Requiere 45 horas de conferer
45 horas de laboratorio. Requisito: VETC 1120.

4 créditos

VETC 2910 PRACTICA TECNICO VETERINARIO
Experiencia para la adquisicién, la consolidacién e integracion de las destrezas y las competencias
gue corresponden al perfil de las competencias del egresado. 120 horas de practica supervisada
en las areas principales de un centro veterinario.

2 créditos

Justificacion:

Los cursos disefiados para el Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario
responden a las competencias que el estudiante debe desarrollar como profesional en las areas
del cuidado animal. Por otra parte, los cursos han sido creados para que el estudiante pueda
alcanzar los conocimientos, las destrezas y las actitudes necesarias para desempefarse
efectivamente en su trabajo. Son los cursos recomendados por los expertos para esta disciplina.

R24SA-GUA-N-12 Creacion de los Requisitos académicos
Que en el Catédlogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente,
se incluyan los siguientes requisitos para el Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Técnico Veterinario, segun se indica a continuacion:

Requisitos del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario

Requisitos de Educacién General 24 créditos
Requisitos de concentracion 37 créditos
Total 61 créditos

Requisitos de Educacidén General - 24 créditos

Se requieren veinticuatro (24) créditos segun se establece en el Catalogo General en la seccién
de Requisitos de Educaciéon General para los Grados Asociados.

Requisitos de concentracion - 37 créditos

VETC 1100 Introduccion a las ciencias veterinarias
VETC 1110 Biologia animal

VETC 1120 Anatofisiopatologia animal
VETC 1130 Bienestar animal

VETC 2201 Parasitologia y microbiologia
VETC 2202 Laboratorio clinico

VETC 2210 Farmacologia y toxicologia
VETC 2220 Enfermeria veterinaria

VETC 2230 Alimentacidn y nutricién animal
VETC 2240 Radiologia

VETC 2250 Anestesiay cirugia

VETC 2910 Practica técnico veterinario

NARWRWRWWARN
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Justificacion:

Los requisitos académicos del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario
se clasifican en las areas de concentracion y los cursos de educacion general. Los requisitos
académicos de la especialidad responden a la necesidad de desarrollar en el estudiante las
competencias relacionadas a las areas de conocimientos, destrezas y actitudes que todo
egresado debe dominar segun lo establecido por la Institucion, las agencias acreditadoras y la
naturaleza de su trabajo.

R24SA-GUA-N-13 Descripcion del programa

Que en el Catédlogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente,
se incluya la descripcion del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico
Veterinario, segun se indica a continuacion:

El programa de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario aspira a formar
profesionales que puedan asistir al médico veterinario en los procedimientos de exploracion,
tratamiento y farmacologia, prevencion y diagnostico de las enfermedades en los animales. El
egresado podra realizar otras tareas de asistencia a los animales domésticos, en las areas de
urgencias, sala de operaciones y primeros auxilios asi como las técnicas de toma de imagenes y
pruebas de laboratorio. El programa esta disefiado para estudiantes que deseen trabajar como
asistentes en clinicas, hospitales, fincas y centros de investigacién con animales o cualquier otro
lugar donde el médico veterinario necesite su asistencia.

Los recintos de Guayama y Barranquitas estan autorizados para ofrecer este programa.
Justificacion:

La descripcion del programa de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario
se elabord tomando en consideracion todas las competencias que debe cumplir el egresado del
programay las recomendaciones de expertos. Se establece claramente que el programa pretende
capacitar al estudiante en las areas de servicio, la prevencién de enfermedades y el cuidado
animal.
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R24SA-GUA-N-14 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina correspondiente,
se incluya el Perfil de las competencias del egresado del Grado de Asociado en Ciencias
Aplicadas en Técnico Veterinario, segln se indica a continuacion:

El enfoque de la misién y filosofia del curriculo propuesto enmarcan una visiéon del egresado con
una educacion tedrica y practica que lo capacite para desempefiarse exitosamente tanto en el
orden profesional como personal. El programa del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Técnico Veterinario tiene como meta educativa lograr un egresado con los conocimientos, las
destrezas y las actitudes que lo capaciten para emplearse y al mismo tiempo ofrecer un buen
servicio a la sociedad a la que pertenece. Se pretende formar, un profesional bien educado y
competente, responsable y respetuoso para consigo mismo, su profesion y la sociedad. El
egresado, como profesional en el campo de Técnico Veterinario, debe ser capaz de manifestar los
siguientes conocimientos, destrezas y actitudes:

Conocimientos

1. Demostrar conocimientos en el ofrecimiento de cuidado veterinario en &reas tales como
técnicas de sujecion, revision del animal, toma de imagenes y pruebas de laboratorio,
entre otras funciones bajo la supervision del médico veterinario.

2. Desarrollar conocimientos para asistir al médico en el proceso de evaluacién de
urgencias e intervenciones quirdrgicas.

3. Conocer el uso de los equipos y tecnologias relacionadas con el tratamiento y cuidado
del paciente.

4. Demostrar conocimientos al ofrecer cuidados al paciente enfermo, operado u
hospitalizado.

5. Evaluar los datos del paciente correctamente.

6. Identificar las necesidades educativas de los duefios de animales para proveerles
educacion sobre su cuidado.

Destrezas

1. Aplicar las técnicas y los procedimientos para asistir al médico veterinario en la
provision de los cuidados al paciente y el tratamiento de enfermedades.

2. Demostrar habilidad en el uso y el manejo de los equipos, los medios tecnoldgicos y
los procedimientos clinicos.

3. Evaluar la condicién del paciente y sus necesidades de tratamiento, hospedaje,
nutriciéon, trabajos dentales, entre otras.

4. Utilizar técnicas de comunicacion efectivas y juicio critico para asistir al médico
veterinario en la provision de cuidados al paciente.

5. Aplicar las reglas de seguridad y las medidas de proteccion universal al ofrecer

cuidados al paciente.
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Actitudes
1. Aplicar principios éticos y legales en el desempefio de las funciones del técnico de
veterinaria.
2. Demostrar una actitud de responsabilidad y compromiso en la practica del técnico de
veterinaria.
3. Valorar la importancia de mantener sus conocimientos actualizados.

Justificacion:
El perfil de las competencias del egresado de Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Técnico Veterinario abarca los conocimientos, las destrezas y las actitudes principales de las

diferentes areas segun corresponde a la naturaleza de la disciplina. Este perfil satisface las
necesidades de la sociedad moderna dando énfasis al trato humanitario de los animales.

R24SA-GUA-N-15 Titulo del programa

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrénica, en la pagina
correspondiente, se incluya el Titulo del programa, segun se indica a continuacion:

Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Técnico Veterinario
Justificacion:

El titulo del programa propuesto responde a la clasificacion de grados que otorga la Universidad,
segun aprobado por el Consejo de Educacién de Puerto Rico. Ademas, responde al enfoque
particular del contenido curricular del programa y se refiere al trabajo especifico que realizara el
egresado como asistente del médico veterinario.
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MODIFICACION AL CATALOGO GRADUADO 2013-2015

R24SA-GUA-N-16
Estudiantes

Modificaciéon al Catadlogo Graduado, seccion Expedientes de

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 43, se
modifique la seccién Expedientes de Estudiantes, segln se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacion
relacionada con su expediente académico o
con el envio de transcripciones de créditos
debera comunicarse con la Oficina de
Registraduria de-la—unidad en la cual estaba
matriculado.

Al finalizar cada término académico, fas

Qiicinas-de Iz_eglstlaelull_la emlelueu'n pﬁen eeuele
calificaciones. Todo estudiante que considere

que se han cometido errores en estos
informes deberé notificarlo a la Oficina de
Registraduria correspondiente. La fecha
limite para iniclar—teda reclamacion
relacionada con los informes de calificaciones
sera la establecida para las bajas parciales del
término académico de igual naturaleza
subsiguiente. Todo estudiante que no reciba
uh informe de notas, deberd comunicarse con
la ©ficina de Registraduria.

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacion
relacionada con su expediente académico o
con el envio de transcripciones de créditos,
deberd comunicarse con la Oficina de
Registraduria del recinto en el cual estaba
matriculado.

Al finalizar cada término académico, los
informes de calificaciones estaran disponibles
en el expediente académico en formato
electrénico. Todo estudiante que considere que
se han cometido errores en estos informes
debera natificarlo a la Oficina de Registraduria
correspondiente. La fecha limite para presentar
la_solicitud de cambio de notas o cualquier
reclamacion relacionada con los informes de
calificaciones sera la establecida para las bajas
con anotacién de W del término académico de
igual naturaleza subsiguiente al término que
corresponde la_calificacion. Todo estudiante
que no tenga acceso a su informe de notas,
debera comunicarse con la oficina de
Registraduria. Al _completar el grado, la
transcripcion de créditos reflejara el grado, la
concentracion vy la subespecialidad de las
concentraciones segun _certificadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico.

Justificacion:

Como norma, la oficina de Registraduria ya no envia el informe de calificaciones por correo por
lo tanto, debe aclararse que los estudiantes tendran acceso al informe de sus calificaciones en
formato electrénico. Ademas, se atempera con el texto propuesto que aparece en la pagina 46
bajo Solicitud de Cambio de Notas del Catalogo Graduado 2013-2015 y se atempera con el texto
propuesto del Catalogo General 2013-2015. Es por la misma razon, que se utiliza “tenga acceso”

en vez de “que no reciba un informe de notas”.
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DOCUMENTO MISION Y METAS DEL RECINTO DE GUAYAMA

R24SA-GUA-N-17 Modificacion al documento de Misiébn y Metas del recinto de

Guayama

Para que se madifique el Documento de Misién y Metas del recinto de Guayama, en

todos los documentos oficiales.

Texto Vigente

Texto Propuesto

La mision educativa del Recinto de Guayama
de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico esta centrada en ofrecer una educacion de
excelencia para—estudiantes tradicionales y no
tradicionales,——en——areas——técnicas y
profesionales, a niveles subgraduado vy
graduado. Se-utilizara-diferentes—-modalidades

de-estudiosy-horariosflexibles,con-énfasis-en

d‘l‘S‘G"p‘I‘I‘H‘&‘S‘h’H‘FR’&H’I‘S‘H’Ga‘S“ i i , i v
Metas
1. Ofrecer programas académicos de

excelencia—enlas-areas-de-Administraciéon

Gt 5 I

2—lncrementar—el-uso-de-la-tecnologia—y-—su
"
EIESE“JGHG para I.ae'.l'ta' el—procese—de

MISION

La mision del recinto de Guayama de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico
esta centrada en ofrecer una educacion de
excelencia, principalmente en el sureste de
Puerto Rico, mediante modalidades
tradicionales y no tradicionales en programas
técnicos y profesionales, en los niveles
postsecundarios, no universitarios,
subgraduado y graduado.

METAS

1. Ofrecer programas educativos que
armonicen los conocimientos
humanisticos, sociales, cientificos,

tecnoldgicos, empresariales y de salud,
para formar una persona educada.

2. Fomentar las destrezas de comunicacién
efectiva, el pensamiento critico, el valor
estético, los principios éticos, los valores
ecuménicos, el didlogo interreligioso vy la
valoracién de la cultura puertorriguena.

3. Incrementar el desarrollo profesional del
personal mediante un programa continuo
de adiestramientos.

20



Texto Vigente

Texto Propuesto

. Mantener una cultura de avallo gue

determine la efectividad de los procesos
en las areas académicas, estudiantiles y
administrativas.

. Fortalecer los lazos de integracién con la

comunidad local, asi como propiciar_el
desarrollo de proyectos en colaboracidn

con entidades nacionales e
internacionales.
. Asignar los recursos fiscales

efectivamente para apoyar la gestion
universitaria.

. Promover el interés por la investigacion

para aportar a los conocimientos vy
contribuir a la sociedad.

. Fomentar el aprecio, la preservacion y la

conservacion del ambiente.
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Texto Vigente

Texto Propuesto

Justificacion:

El comité entiende que la reduccién e integracién de las metas se lleva a cabo para facilitar el
proceso de operacionalizarlas y para responder a los nuevos estandares de los cuerpos
acreditadores como el Middle States Commission on Higher Education (MSCHE). Ademas, estas
metas han sido articuladas con el nuevo documento de Misién y Metas de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Con esta revision, se responde a los nuevos énfasis de

internacionalizacién de los programas académicos y de la investigacion.
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R24SA-GUA-N-18

MODIFICACION AL MANUAL DE LA FACULTAD

Modificaciéon al Manual de la Facultad, inciso 3.3.2 Sobrecarga

Que en el Manual de la Facultad, version electrénica, en la pagina 28, se modifique la
Parte Il Deberes de la Facultad, articulo 3.3 Carga de la Facultad a Jornada Completa,
inciso 3.3.2 Sobrecarga, segun se indica a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

3.3.2 Sobrecarga

En atencibn a una necesidad
institucional, un director de
departamento puede autorizar una
sobrecarga. La facultad a jornada
completa debe—tener prioridad sobre
cualquier miembro de la facultad a
jornada parcial para ofrecer los cursos
adicionales, hasta un maximo de euatro
) horas-crédito, siempre y cuando
tenga la preparacion académica o el
peritaje necesario para ofrecer elmismeo.
Al-hacerle, el director de departamento
debe tener en cuenta que un aumento
en el numero de horas de clase conlleva
un aumento en el numero de estudiantes
gue el miembro de la facultad debe
atender, lo que significa un aumento de
la carga en todos los aspectos de la
relaciéon entre estudiante y facultad y con
respecto a las obligaciones del miembro
de la facultad con la Universidad. Si esa
sobrecarga es excesiva, afecta la calidad
de la enseflanza y otros servicios a los
que esta comprometida la Universidad.

Por circunstancias especiales, y con la
aprobacién del decano de estudies, un
director de departamento puede asignar
a un profesor de jornada completa mas
de 49 horas de carga, pero no mas de
2% durante cada parte. Las excepciones
a esta norma se someteran al ejecutivo

3.3.2 Sobrecarga

En atencibn a una necesidad
institucional, un director de
departamento puede autorizar una
sobrecarga. La facultad a jornada
completa tendra prioridad sobre
cualquier miembro de la facultad a
jornada parcial para ofrecer los cursos
adicionales, hasta un maximo de seis
(6) horas-crédito, siempre y cuando
tenga la preparacion académica o el
peritaje necesario para ofrecer dichos
créditos. Se distribuird la sobrecarga
académica luego que los miembros de
la facultad a jornada completa tengan
asignada su carga normal requerida. El
director de departamento debe tener en
cuenta que un aumento en el nimero
de horas de clase conlleva un aumento
en el numero de estudiantes que el
miembro de la facultad debe atender, lo
gue significa un aumento de la carga en
todos los aspectos de la relacion entre
estudiante y facultad y con respecto a
las obligaciones del miembro de la
facultad con la Universidad. Si esa
sobrecarga es excesiva, afecta la
calidad de la ensefianza y otros
servicios a los que esta comprometida
la Universidad.

Por circunstancias especiales, y con la
aprobacién del decano de Asuntos
Académicos, un director de
departamento puede asignar a un
profesor de jornada completa mas de

21 horas de carga, pero no mas de 24
durante cada parte. Las excepciones
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Texto Vigente Texto Propuesto
principal de la unidad académica para a esta norma se someteran al ejecutivo
su aprobacién y quien, a su vez, principal de la unidad académica para su
sometera un informe escrito de estos aprobacién y quien, a su vez, sometera un
casos al Vicepresidente de Asuntos informe escrito de estos casos al
Académicos, Estudiantiles y vicepresidente de Asuntos
Planificacién Sistémica durante el mes Académicos, Estudiantiles y
de noviembre de la primera parte y Planificacién Sistémica durante el mes
durante el mes de abril de la segunda de noviembre de la primera parte y
parte. Bajo ninguna circunstancia se durante el mes de abril de la segunda
aprobaran mas de 24 horas-crédito por parte. Bajo ninguna circunstancia se
parte. aprobaran mas de 24 horas-crédito por
parte.

Un miembro de la facultad al cual se le Un miembro de la facultad al cual se le
haya reducido su carga docente para haya reducido su carga docente para
realizar otras tareas y, ademas, se le realizar otras tareas y, ademas, se le haya
haya compensado econémicamente por compensado econdmicamente por dichas
dichas tareas, no puede tener tareas, no puede tener sobrecarga. Las
sobrecarga. Las excepciones a esta excepciones a esta norma seran
norma seran autorizadas por escrito por autorizadas por escrito por el ejecutivo
el ejecutivo principal de la unidad principal de la unidad académica, siempre
académica, siempre y cuando no entren y cuando no entren en conflicto con las
en conflicto con las funciones ligadas a funciones ligadas a la descarga o que el
la descarga o que el contrato que contrato que detalla las tareas del profesor
detalla las tareas del profesor especifique lo contrario.

especifique lo contrario.

Justificacioén:

Los miembros de la facultad a jornada completa tienen la obligacion y el compromiso de estar
disponibles durante el afio regular de trabajo, totalmente dedicados a la Universidad
Interamericana y a los estudiantes a quienes ensefia. Este compromiso incluye, entre otras
responsabilidades, la docencia, consejeria académica, participacion en comités de trabajo a nivel
departamental, de la unidad académica y a nivel institucional, participacion en el gobierno de la
Universidad. La facultad a jornada completa es responsable de propiciar la excelencia académica
a través del ofrecimiento de sus cursos, el trabajo en equipo y la revision curricular de sus
disciplinas y departamentos académicos. ElI miembro de facultad a jornada completa esta
comprometido con todo llamado de la Universidad. Lo que se afade al texto propuesto de la
norma es un derecho implicito que tiene la facultad a jornada completa. Los cambios propuestos
tienen la intension de aclarar como debe ser distribuida la sobrecarga académica. Los cambios
propuestos le ofrecen la flexibilidad al director del departamento a utilizar los recursos disponibles
a la vez que le permite a la facultad que dispongan del tiempo y tengan el peritaje que puedan
ofrecer los cursos. Esto a su vez ayuda a la instituciéon con las agencias acreditadoras a poder
cumplir con subir la proporcién de los créditos ofrecidos por facultad a jornada completa. Con la
aprobacién de esta medida no se afectaria de manera directa el presupuesto de la Universidad.
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REGLAS DE PROCEDIMIENTO INTERNO

R24SA-GUA-N-19 Modificacion a las Reglas de procedimiento interno del Senado

Académico

Que en las Reglas de procedimiento interno del Senado Académico de Guayama, se
modifique la regla 19 y se enmiende el documento, segln se presenta a continuacion:

Texto Vigente

Texto Propuesto

1. Todo miembro de la Asamblea debe
tener la oportunidad para expresarse.

2. Cualquier senadorfa que  desee
expresarse debera levantar la mano,
solicitar un turno a la presidencia y
dirigirse en los siguientes términos: “Sr.
Presidente o Sra. Presidenta...” El
participante podra consumir un maximo
de tres minutos en un mismo asunto.

3. Cuando haya un asunto que debatir, se
asignaran hasta tres turnos a favor y tres
en contra. La Presidencia podra
aumentar el numero de turnos si el
asunto que se esta considerando lo
amerita. Si la Presidencia lo limitara a
tres turnos y la Asamblea interesa
extenderlo podra hacerlo con dos
terceras partes {2/3) del voto afirmativo.

4. Nadie debera consumir mas de un turno
en el mismo debate o asunto a menos
gue otrofa senadorfa le ceda su turno.

5. Todo participante en el debate debera
ceiirse al tema en discusion, es decir, al
asunto ante la consideracion de la
Asamblea en ese momento. En caso de
gue se aleje del tema, sera llamado al
orden por la Presidencia.

6. La Presidencia protegera al que
consuma un turno ante la Asamblea
contra interrupciones indebidas de
otrosfas senadores/as.

Todo miembro de la asamblea debe tener la
oportunidad para expresarse.

Cualquier senador que desee expresarse
deberd levantar la mano, solicitar un turno a
la presidencia y dirigirse en los siguientes
términos:  “Sr.  presidente o  Sra.
presidenta...” El  participante  podra
consumir un maximo de tres minutos en un
mismo asunto.

Cuando haya un asunto que debatir, se
asignaran hasta tres turnos a favor y tres en
contra. La presidencia podra aumentar el
namero de turnos si el asunto que se esta
considerando lo amerita. Si la presidencia
lo limitara a tres turnos y la asamblea
interesa extenderlo podra hacerlo con dos
terceras partes del voto afirmativo.

Nadie deberd consumir mas de un turno en
el mismo debate 0 asunto a menos que otro
senador le ceda su turno.

Todo participante en el debate debera
cefirse al tema en discusién, es decir, al
asunto ante la consideracion de la
asamblea en ese momento. En caso de
gue se aleje del tema, seré llamado al orden
por la presidencia.

La presidencia protegera al que consuma
un turno ante la asamblea contra
interrupciones  indebidas de  otros
senadores.
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Texto Vigente

Texto Propuesto

10.

11.

12.

13.

La Presidencia declarara fuera de orden
el planteamiento de cualquier persona
gue se exprese descortésmente, en forma
irrespetuosa 0 que emplee lenguaje
ofensivo contra algun miembro de la
Asamblea.

El debatiente no esta obligado a contestar
preguntas, si asi lo prefiere.

El proponente de una mocién no podra
hablar en contra de la misma.

La Presidencia no terminara
prematuramente una discusion o debate
mientras no se hayan consumido los
turnos asignados. Pero una vez que
todos han tenido la oportunidad de hablar
y se ha procedido a la votacion, no se
permitira interrumpir la votacion para oir a
alguna persona que no indicara a tiempo
su deseo de hablar.

Para presentar la cuestién previa para
finalizar un argumento o debate, elda
senadorfa debera ser reconocidofa por la
Presidencia. Si hay alguna persona en el
uso de la palabra, la previa no se solicitara
hasta que el#a deponente termine su
exposicion.

Las cuestiones de privilegio se dividen en
dos clases: privilegio personal y privilegio
de la Asamblea. Cuando se plantee una
cuestién de privilegio personal, elmisme
estara limitade a alguna inexactitud del
récord dello-dela senadorfa aludidofa o a
alguna referencia sobre su caracter. El
privilegio de la Asamblea se plantea
cuando se afecta la integridad del cuerpo.

Losfas senadoresfas deben asistir
regularmente a las asambleas plenarias y
a las reuniones de los Comités a los que
pertenecen. Si un senadorfa tuviese que
ausentarse de cualquier reunion de

10.

11.

12.

13.

La presidencia declarara fuera de orden el
planteamiento de cualquier persona que se
exprese descortésmente, en forma
irrespetuosa 0 que emplee lenguaje
ofensivo contra algdn miembro de la
asamblea.

El debatiente no esta obligado a contestar
preguntas, si asi lo prefiere.

El proponente de una mociéon no podra
hablar en contra de la misma.

La presidencia no terminara
prematuramente una discusién o debate
mientras no se hayan consumido los turnos
asignados. Pero una vez que todos hayan
tenido la oportunidad de hablar y se haya
procedido a la votacion, no se permitira
interrumpir la votaciéon para oir a alguna
persona que no indicara a tiempo su deseo
de hablar.

Al presentar la cuestion previa para
finalizar un argumento o debate, el senador
debera ser reconocido por la presidencia.
Si hay alguna persona en el uso de la
palabra, la previa no se solicitard hasta que
el deponente termine su exposicion.

Las cuestiones de privilegio se dividen en
dos clases: privilegio personal y privilegio
de la asamblea. Cuando se plantee una
cuestién de privilegio personal, esta estara
limitada a alguna inexactitud del récord del
senador aludido o a alguna referencia
sobre su caracter. El privilegio de la
asamblea se plantea cuando se afecta la
integridad del cuerpo.

Los senadores deben asistir regularmente
alas asambleas plenarias y a las reuniones
de los comités a los que pertenecen. Si un
senador tuviese que ausentarse de
cualquier  reuniébn  de comité o
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Texto Vigente

Texto Propuesto

14.

15.

comité o Asamblea a la que se le haya
citado, debe enviar una comunicacion
escritaala Secretariadel Senado en la
gue exponga las razones por su ausencia,
por lo menos un dia antes de la
celebracién de lamisma, hasta donde sea
posible. Si unfa senadorfa faltara a una
reunién ordinaria, sin razones justificadas,
el Gomité Ejecutivo evaluara la situacion
y notificara la decision alfe-ata senadorfa
afectadofa. Si faltara a dos
reuniones, el Somité Ejecutivo decidira si
se declara vacante su escafio, conforme
al Articulo 1X, 9.10 (e) del Reglamento.

Si unfypa senadorlfa faltara a dos
reuniones de su Somité en un semestre,
sin razén justificada, el Somité Ejecutivo
evaluara la situacion. Si faltara a tres
reuniones, el Gomité Ejecutivo declarara
vacante su escafio, conforme al mismo
articulo antescitade.

Los senadores asignados a escafios por
virtud de cargos administrativos, que
incurran en una conducta de ausentismo,
segun lo dispuesto en los péarrafos
anteriores, seran referidos al Ejecutivo
Principal de la Unidad Académica.

Losfas senadoresfas deben llegar a la
hora sefialada para las Asambleas y
reuniones de los Comités y deben
permanecer hasta el final de-las-mismas.

Se fija la hora a las 5:00 P-M- como hora
limite razonable para terminar las
Asambleas plenarias.

16. Se requieren dos terceras partes {2/3} del

voto afirmativo para aprobar, enmendar o
suspender estas reglas. (Roberts, 12-15)

17. Durante el tiempo que dure la reunion

ordinaria, se mantendran los celulares
apagados o en forma silenciosa.

14.

15.

asamblea a la que se le haya
citado, debe enviar una comunicacion
escrita a la secretaria del Senado en la
gue exponga las razones por su
ausencia, por lo menos un dia antes de
la celebracion de esta, hasta donde sea
posible. Si un senador faltara a una
reunion ordinaria, sin razones
justificadas, el comité Ejecutivo evaluara
la situacion y notificard la decision al
senador afectado. Si faltara a dos
reuniones, el comité Ejecutivo decidira si
se declara vacante su escafio, conforme
al articulo 1X, 9.10 (e) del Reglamento de
los Senados Académicos.

Si un senador faltara a dos reuniones de su
comité en un semestre, sin razon
justificada, el comité Ejecutivo evaluara
la situacion. Si faltara a tres reuniones, el
comité Ejecutivo declarard vacante su
escafio, conforme al mismo articulo IX,
9.10 (e) del Reglamento de los Senados
Académicos.

Los senadores asignados a escafios por
virtud de cargos administrativos, que
incurran en una conducta de ausentismo,
segun lo dispuesto en los péarrafos
anteriores, seran referidos al ejecutivo
principal de la unidad académica.

Los senadores deben llegar a la hora
sefialada para las asambleas y reuniones
de los comités y deben permanecer hasta
el final.

Se fija la hora a las 5:00 p. m. como hora
limite razonable para terminar las
asambleas plenarias.

19. Se requieren dos terceras partes del voto

afirmativo para aprobar, enmendar o
suspender estas reglas. (Roberts, 12-15)

16. Durante el tiempo que dure la reunién

ordinaria, se mantendran los celulares
apagados o en forma silenciosa.
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Texto Vigente Texto Propuesto

148. Los comités permanentes se reuniran | 17. Los comités permanentes se reuniran por lo

por lo menos una vez al mes durante menos una vez al mes durante cada
cada semestre. ElA=a presidentefa vy semestre. El presidente y el secretario se
elfla secretariofa se encargaran de que encargaran de que se cumpla con esta
se cumpla con esta norma. norma.

19. Las nominaciones y elecciones de losfas | 18. Las nominaciones y elecciones de los
senadoresfas de facultad se efectuaran senadores de la facultad se efectuaran en

por-medio-de-votaciones-electrénicas. la_reunion del claustro semestral que se

celebra en enero de cada afo.

Justificacion:

La regla de procedimiento interno nimero 16 pasa a ser la nimero 19. La regla numero 19 se
modifica ya que el proceso de eleccion de los senadores siempre se celebra en la reunién del
claustro en enero de cada afio académico. Esta regla pasa a ser la nimero 18 porque se cambia
de lugar en el reglamento. Ademas, se enmienda el documento completo para que responda a
las nuevas reglas de ortografia de la Real Academia Espafiola y la norma decretada por la RAE
sobre el uso del género para facilitar la lectura.
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RESOLUCIONES ASESORAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA REUNION ORDINARIA
DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2014

DOCUMENTO NORMATIVO A-0814-049

R24SA-GUA-A-1 Normas institucionales sobre carga de Facultad

Que el Consejo Universitario asesore al presidente y este a su vez instruya al
vicepresidente de Asuntos Académicos y Planificacién Sistémica para que discuta el
documento normativo A-0814-049 relacionado con la sobrecarga de facultad para su
interpretacion e implantacién en reunién con la facultad. (Ver anejo B: documento
normativo A-0814-049)

Justificacioén:

Es necesario clarificar los cambios presentados en esta normativa relacionados con la
sobrecarga académica de la facultad a jornada completa. Asi se lograra uniformidad en su
interpretacion y aplicacion.
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ADOPCION DE EQUIPO

R24SA-GUA-A-2 Adopcion de equipo Secure Exam Remote Proctor como custodio

virtual

Que el Senado Académico asesore al ejecutivo principal para que se requiera a todos los
estudiantes del programa de Educacién a Distancia siempre que no tengan acceso a tomar
el examen custodiado en un centro certificado el uso del equipo Secure Exam Remote
Proctor como custodio virtual.

Justificacion

Como parte de nuestro compromiso de ofrecer servicios de calidad, mejorar los procesos de
autenticacion, cumplir con las normativas de la Middle States Association on Higher Education
(MSCHE) y las politicas institucionales, se recomienda esta opcién de custodio virtual debido a

que:

garantiza la integridad de los procesos académicos.

ayuda a supervisar el proceso de la administracion del examen sin la posibilidad de acceso
de materiales electrénicos u otros materiales no autorizados durante un examen.

es compatible con la plataforma Blackboard.

es de facil manejo tanto para los estudiantes como para la facultad.

facilita tomar exdmenes a estudiantes con necesidades especiales y condiciones de salud.
elimina la necesidad y el problema de identificar y contactar a una persona que sirva como
custodio.

elimina la necesidad de viajar a lugares distantes para tomar los examenes.

reduce los costos que conlleva el custodio tradicional.

30



REGLAMENTACION DE LA HORA UNIVERSAL

R24SA-GUA-A-3 Que se observe el cumplimiento de la hora universal

Que el ejecutivo principal del recinto peticione al decanato de Asuntos Académicos y este
a su vez instruya a los directores de departamentos académicos y a cualquier otro
funcionario que tenga responsabilidad en este proceso a que reserven la hora universal,
ya autorizada por el rector, los lunes de 11:00 a. m. a 12:30 p. m., al momento de planificar
el programa de clases en los términos de agosto a diciembre y enero a mayo.

Justificacioén:

El dia y horario para la hora universal en nuestro recinto ya esta aprobado y se mantiene vigente
por el ejecutivo principal de la unidad académica. Este periodo corresponde a los lunes de 11:00
a. m. a 12:30 p. m. Se ha planteado que este espacio de tiempo para actividades y reuniones
minimiza las interrupciones de clases al ser un horario destinado exclusivamente para estos
propositos. Hemos identificado en el programa de clases que no todos los departamentos han
observado esta reglamentacion interna programando cursos en este horario. Tenemos
compaferos de la facultad que cuando se les convoca a una reunidn en este horario, no pueden
asistir porque tienen un curso asignado a esa hora. También se ha observado que muchas
actividades son programadas en dias y horarios en la que la facultad y los estudiantes no pueden
asistir para no interrumpir sus clases. A tales efectos, se solicita que se endose esta resolucién
como medio para recordar la observacién de este acuerdo por parte de todos los funcionarios que
tengan que ver con la planificacién del programa de clases. Por otro lado, las actividades
planificadas fuera de este horario en muchos casos interrumpen las clases debido al uso de equipo
de sonido demasiado alto.
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RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 8 DE MAYO DE 2015

MODIFICACIONES AL CATALOGO GENERAL 2013-2015

R24SA-GUA-N-20 Perfil de las competencias del egresado del programa de Cuidado
Cardiorrespiratorio (AAS)

Que en el Catalogo General 2013-2015, version electrdnica, en la pagina correspondiente,
se incluya el perfil de las competencias del egresado bajo el programa de Cuidado
Cardiorrespiratorio, segun se indica a continuacion.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

No existe Perfil de las competencias del egresado del Grado
de Asociado en Cuidado Cardiorrespiratorio (AAS)

Al completar el Grado de Asociado en Ciencias
Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio, el egresado
debera poseer las siguientes competencias:

Conocimientos
1. Conocer los elementos de las ciencias
naturales, sociales \ de cuidado
cardiorrespiratorio __relacionadas _con___ el
ofrecimiento de los servicios de salud a clientes
con problemas respiratorios.

2. Evaluar los cuidados respiratorios requeridos
de acuerdo con las diversas modalidades del
cuidado al cliente, la familia y la comunidad.

3. Identificar los procedimientos y las técnicas
para ofrecer el cuidado cardiorrespiratorio.

4. Analizar los aspectos farmacoldgicos de los

medicamentos utilizados en los clientes con
problemas cardiorrespiratorios.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

No existe.

Destrezas

1.

N

|

|~

Aplicar los conceptos tedricos y cientificos y
las destrezas psicomotoras cuando ejerce su
rol como técnico de cuidado
cardiorrespiratorio en diferentes escenarios.
Demostrar competencia en su ejecutoria _de
las modalidades de cuidado que ofrece en
las fases de la prevencién, la promocion, el
mantenimiento vy la restauracion de la salud
respiratoria del cliente.

Participar en el desarrollo del plan de cuidado
y seleccionar los equipos que se van a utilizar
en la provisién de los cuidados al cliente.
Utilizar _técnicas _de comunicacion efectiva
durante sus intervenciones con el cliente, la
familia.__y los miembros del equipo
multidisciplinario.

Actitudes

1.

N

|

Asumir_responsabilidad por su_crecimiento
personal y profesional al considerar los
cambios tecnoldgicos, sociales,
investigativos vy profesionales.

Integrar los valores morales y los principios
éticos, legales y espirituales al ofrecer el
cuidado cardiorrespiratorio.

Mostrar responsabilidad por sus acciones al
ejercer su profesién.

Justificacion:

Actualmente, en el Catalogo General 2013-2015 no existe el perfil de las competencias del
egresado del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en Cuidado Cardiorrespiratorio.

R24SA-GUA-N-21 Perfil de las competencias del egresado del programa de Bachillerato
en Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio (BS)

Que en el Catadlogo General

2013-2015, version electrénica, en la pagina
correspondiente, se incluya el Perfil de las competencias del egresado bajo el
programa de Cuidado Cardiorrespiratorio, segun se indica a continuacion.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

No existe.

Destrezas

Perfil de las competencias del eqresado del
programa de Bachillerato en Ciencias en Cuidado
Cardiorrespiratorio (BS)

Al completar el Grado de Bachillerato en Ciencias en
Cuidado Cardiorrespiratorio, el egresado debera poseer
las siguientes competencias:

Conocimientos

1. Conocer los elementos de las ciencias

naturales, sociales \Y de cuidado

cardiorrespiratorio relacionadas con el
ofrecimiento de los servicios de salud a clientes
con problemas respiratorios.
Evaluar los cuidados respiratorios requeridos de
acuerdo con las diversas modalidades del
cuidado al cliente, la familia y la comunidad.
Identificar _los procedimientos y técnicas para
ofrecer cuidado cardiorrespiratorio.
Analizar _los aspectos farmacoldgicos de los
medicamentos_utilizados en los clientes con
problemas cardiorrespiratorios.
Reconocer la importancia de la investigacion,
del liderazgo y de la administracion como
métodos para mejorar la practica y las funciones
y los deberes dentro de la profesidn.

[N

|

|~

|on

1. Aplicar los conceptos tedricos y cientificos y las
destrezas psicomotoras cuando ejerce su rol
como técnico de cuidado cardiorrespiratorio en
diferentes escenarios.

Demostrar competencia en su ejecutoria de las
modalidades de cuidado que ofrece en las
fases de la prevencién, de la promocién, el
mantenimiento y la restauracién de la salud
respiratoria del cliente.

N
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

No existe.

3.Participar en el desarrollo del plan de cuidado y
seleccionar los equipos que se van a utilizar en
la provisién de los cuidados al cliente.

4.Utilizar _técnicas _de comunicacién _efectiva
durante sus intervenciones con el cliente, la
familia___ vy los miembros del equipo
multidisciplinario.

5. Aplicar estrategias de liderazgo, supervision y
administracion _con el fin de coordinar los
servicios de cuidados cardiorrespiratorios.

6. Utilizar el proceso de investigacidn para
identificar los problemas gue afectan al campo
cardiorrespiratorio con el propésito de mejorar la

préactica.

Actitudes
1. Asumir_responsabilidad por su crecimiento
personal y profesional al considerar los cambios
tecnolégicos,  sociales, investigativos vy

profesionales.

2. Integrar los valores morales y los principios
éticos, legales y espirituales al ejercer los
cuidados cardiorrespiratorios.

3. Mostrar_responsabilidad por sus acciones al
ejercer su profesién.

4. Valorar los hallazgos de la investigacion al

realizar los procedimientos relacionados con los
cuidados cardiorrespiratorios.

Justificacioén:

Actualmente, en el Catalogo General 2013-2015 no existe el perfil de las competencias del egresado
del Bachillerato en Ciencias en Cuidado Cardiorrespiratorio.
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REVISION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN COMPUTADORAS
CON ESPECIALIDAD EN REDES Y SEGURIDAD

R24SA-GUA-N-22 Creacién de cursos

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en las péaginas
correspondientes, bajo el programa de Maestria en Ciencias de Computadoras con
especialidad en Redes y Seguridad, se incluyan los siguientes cursos nuevos, segun se
indica a continuacion:

CSNS 5220 CRIPTOGRAFIA EN REDES
Evaluacion de los métodos que utilizan la criptografia en la proteccion de los datos y en el uso de las
distintas tecnologias de cifrado. Comprobacién de la funcionalidad del cifrado en la proteccion de la
integridad de datos.

3 créditos

CSNS 6230 DISENO DE SEGURIDAD EN REDES
Andlisis de los elementos del disefio e implantacion de las técnicas de seguridad de las redes y sus
herramientas. Disefio de redes seguras de acceso remoto, pequefias, medianas e inalambricas.
Requisitos: CSNS 5222 y CSNS 6110.

3 créditos

CSNS 6240 ASSESSMENT DE SEGURIDAD EN REDES
Uso de las técnicas de assessment para investigar las nuevas tendencias en seguridad y su aplicacion.
Andlisis de disefio de la metodologia de seguridad en redes. Estimado de las fallas en las capas 2, 3,
4y 7 del modelo Open System Interconnection (OSI). Requisito: CSNS 6230.

3 créditos

Justificacion:

1) Se afiade el curso de criptografia en las redes para fortalecer el conocimiento del estudiante
sobre el proceso y la aplicacién del cifrado a nivel de redes de datos. La popularidad de
Internet, junto con el crecimiento de los dispositivos méviles y las computadoras portatiles, ha
logrado una conectividad electronica universal. Aunque este nivel de conectividad puede
traer muchos beneficios, surgen grandes riesgos para el acceso no autorizado a los datos.
Por lo tanto, es importante aumentar la conciencia y el conocimiento en la proteccion de los
datos y los recursos de la divulgacién no autorizada que garantice la autenticidad de los datos
en transito.

2) El curso CSNS 6210 actualmente incluye el disefio, la implantacion y la evaluacion de la
seguridad en redes. Se propone dividir el curso en dos partes, una que presente el disefio e
implementacion de la seguridad en redes y la otra para que se integre la estrategia de
assessment. El material que se estudia en este curso es medular en el perfil de las
competencias del egresado de la Maestria en Ciencias de Computadoras con especialidad
en Redes y Seguridad por lo que se propone dividir el curso de forma que se pueda enfatizar
con mas profundidad tanto en la fase de disefio e implantacion como en la de assessment
de la seguridad en redes. El curso CSNS 6230 se concentraria en el disefio e implantacién
de la seguridad en redes y el curso CSNS 6240 en el assessment.
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R24SA-GUA-N-23 Eliminacion de cursos de los requisitos del grado

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, versién electrénica, en las paginas
correspondientes, bajo el programa de Maestria en Ciencias de Computadoras con
especialidad en Redes y Seguridad, se eliminen de los requisitos del grado los siguientes

CUrsos:
CSNS 5210 INTERNET PROTOCOL VERSION 6 3 créditos
CSNS 6120 REDES DE ACCESO REMOTO 3 creditos

CSNS 6210 DISENO, IMPLANTACION Y ASSESSMENT DE SEGURIDAD
EN REDES 3 créditos

Justificacion:

1) Parte del material presentado en el curso CSNS 5210 ya se estudia en los cursos CSNS 5121
Tecnologias de Enrutamiento | y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il por lo que se
recomienda eliminarlo. Se revisaran los cursos CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento |
y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il para eliminar material obsoleto e incluir el
material mas relevante.

2) Parte del material estudiado en el curso CSNS 6120 ya se presenta en los cursos CSNS 5121
Tecnologias de Enrutamiento | y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il por lo que se
recomienda eliminarlo. Se revisaran los cursos CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento |
y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il para eliminar material obsoleto e incluir el
material mas relevante.

3) En el curso CSNS 6210 se estudia el disefio, la implantacion y assessment de la seguridad
en redes. Se propone eliminar este curso y dividir el material en dos cursos nuevos, uno que
presente la parte de disefio e implementacion de la seguridad en redes y otro que integre la
parte del assessment. El material que se estudia en este curso es medular en el perfil del
egresado de la Maestria en Ciencias de Computadoras con especialidad en Redes y
Seguridad por lo que se propone dividir el curso de forma que se pueda enfatizar con mas
profundidad tanto en la fase de disefio e implantacion como en la del assessment de la
seguridad en redes.

R24SA-GUA-N-24 Eliminacion de cursos del Catalogo
Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en las péaginas
correspondientes, bajo el programa de Maestria en Ciencias de Computadoras con
especialidad en Redes y Seguridad, se eliminen del Catalogo los siguientes cursos:

CSNS 5210 INTERNET PROTOCOL VERSION 6 3 créditos

CSNS 6120 REDES DE ACCESO REMOTO 3 creditos

CSNS 6210 DISENO, IMPLANTACION Y ASSESSMENT DE SEGURIDAD
EN REDES 3 créditos
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Justificacion:

1)

2)

3)

Parte del material presentado en el curso CSNS 5210 ya se estudia en los cursos CSNS
5121 Tecnologias de Enrutamiento | y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il por lo que
se recomienda eliminarlo. Se revisaran los cursos CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento
| y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il para eliminar material obsoleto e incluir el
material mas relevante.

Parte del material estudiado en el curso CSNS 6120 ya se presenta en los cursos CSNS
5121 Tecnologias de Enrutamiento | y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il por lo que
se recomienda eliminarlo. Se revisaran los cursos CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento
| y CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento Il para eliminar material obsoleto e incluir el
material mas relevante.

En el curso CSNS 6210 se estudia el disefio, la implantacion y assessment de la seguridad
en redes. Se propone eliminar este curso y dividir el material en dos cursos nuevos, uno que
presente la parte de disefio e implementacion de la seguridad en redes y el otro que integre
la parte del assessment. El material que se estudia en este curso es medular en el perfil del
egresado de la Maestria en Ciencias de Computadoras con especialidad en Redes y
Seguridad por lo que se propone dividir el curso de forma que se pueda enfatizar con mas
profundidad tanto en la fase de disefio e implantacion como en la del assessment de la

seguridad en redes.

R24SA-GUA-N-25 Modificacién de los requisitos académicos del grado

Que en el

Catadlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en

las paginas

correspondientes, se modifiqguen los requisitos del programa de Maestria en Ciencias de
Computadoras con especialidad en Redes y Seguridad, segun se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Requisitos de Especialidad - 33 créditos Requisitos de Especialidad - 36 créditos
CSNS 5100 Analisis y Disefio de Redes 3 | CSNS 5100 Andlisis y Disefio de Redes 3
CSNS 5110 Principios de Investigacién 3 | CSNS 5110 Principios de Investigacion 3
CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento | 3 | CSNS 5121 Tecnologias de Enrutamiento | 3
CSNS 5131 Tecnologias de Conmutadores | 3 | CSNS 5131 Tecnologias de Conmutadores | 3
CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento I 3 | CSNS 5222 Tecnologias de Enrutamiento I 3
CSNS 5232 Tecnologias de Conmutadores Il 3 | CSNS 5232 Tecnologias de Conmutadores |l 3
CSNS 6100 Firewalls 3 | CSNS 6100 Firewalls 3
CSNS 6110 Seguridad e Informética Forense 3 | CSNS 6110 Seguridad e Informatica Forense 3
CSNS-6210 Disefio-implantaciony-Assessment | 3 | CSNS 6230 Disefio de Seguridad en Redes 3
de-Seguridad-en-Redes

CSNS 6240 Assessment de Sequridad en Redes | 3
CSNS 6220 Sistemas de Deteccion de Intrusos 3 | CSNS 6220 Sistemas de Deteccion de Intrusos 3
CSNS 6330 Proyecto de Investigacion 3 | CSNS 6330 Proyecto de Investigacion 3
Requisitos Distributivos Prescritos - 6 créditos Requisitos Distributivos Prescritos - 3 créditos
CSNS 6120 Redes-de-Acceso-Remoto 3 | CSNS 5220 Criptografia en redes 3
CSNS 6310 Técnicas de Busqueda de 3 | CSNS 6310 Técnicas de Busqueda de 3
Soluciones en Fallas de Redes Soluciones en Fallas de Redes
CSNS 6320 Sistemas de Comunicacién por 3 | CSNS 6320 Sistemas de Comunicacion por 3
Satélite Satélite
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Justificacion:

1)

2)

3)

El nimero de créditos requeridos en el componente de requisitos de especialidad se aumenta
de 33 a 36, mientras que los distributivos prescritos disminuyen de 6 a 3 créditos manteniendo
la cantidad total de créditos del programa en 39.

Se elimina el curso requisito de especialidad CSNS 6210 y se sustituye por los cursos CSNS
6230 para profundizar y enfatizar mas en el disefio e implementacion de seguridad en redes y
el CSNS 6240 para profundizar y enfatizar mas en el aspecto del assessment de la seguridad
en redes.

Se eliminan los cursos requisitos distributivos prescritos CSNS 5210 y CSNS 6120 debido a
que parte importante del material se cubre en los cursos CSNS 5121 y CSNS 5222.

Se incluye el curso CSNS 5220 Criptografia en las Redes como requisito Distributivo
Prescrito para fortalecer el conocimiento del estudiante sobre el proceso y la aplicacion de
cifrado a nivel de redes de datos.

R24SA-GUA-N-26 Requisitos de graduacion

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versidon electrénica, en las péaginas
correspondientes, se modifiquen los requisitos de graduacion del programa de Maestria
en Ciencias de Computadoras con especialidad en Redes y Seguridad, segun se indica a
continuacion:

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

Ademas,—de—aprobar—un—examen—comprensive | Como requisitos de graduacion, el estudiante
segin—aparece—en—el—Catadlogo—Graduado | debera:

1. Cumplir con las normas de progreso | 1. Cumplir conlas normas de progreso académico
académico satisfactorio en el nivel graduado. satisfactorio en el nivel graduado.

2—Habercompletado-un-minimo-de-30-créditos | 2. Aprobar los treinta y nueve (39) créditos del
de-especiatidad- programa con un indice académico general no

menor de 3.00.

3 Radicar —una— solicitud— de— Examen | 3. Haber aprobado el proyecto de investigacion.

" ’ ~
qlue se lasln_mnstle el-examen aleellnpanada
para-  tomarelexamencomprensive.

El Recinto de Guayama estd autorizado para | El recinto de Guayama esta autorizado para ofrecer
ofrecer este RPrograma de forma presencial y a | este programa de forma presencial y a distancia.

distancia.

REQUISITOS DEL GRADO DE MAESTRIA EN | REQUISITOS DEL GRADO DE MAESTRIA EN
CIENCIAS EN COMPUTADORAS CON | CIENCIAS EN COMPUTADORAS CON
ESPECIALIDAD EN REDES Y SEGURIDAD ESPECIALIDAD EN REDES Y SEGURIDAD

Requisitos de Especialidad 33 créditos | Requisitos de Especialidad 36 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos -6 créditos | Requisitos Distributivos Prescritos 3 créditos
Total 39 créditos Total 39 créditos

39




Justificacion:

El texto propuesto aclara que el estudiante tiene que completar 39 créditos y no 30 para
obtener el grado. El numero de créditos requeridos en el componente de requisitos de
especialidad se aumenta de 33 a 36 mientras que los distributivos prescritos disminuyen de 6
a 3 créditos manteniendo la cantidad total de créditos del programa en 39. El Catalogo
Graduado, version electronica, en la seccion de los Requisitos Institucionales de Graduacion
para programas de Maestria indica como politica académica que todo estudiante demuestre la
capacidad para integrar las competencias desarrolladas y aplicarlas a su area de especialidad
como requisito para obtener una maestria. La universidad reconoce distintas formas a través
de las cuales el estudiante puede evidenciar el dominio de las competencias de su disciplina
como parte de los requisitos de graduacion. Es por ello que todo candidato de maestria, de
un programa que no requiera tesis, debera aprobar una de las siguientes cuatro modalidades,
segun lo determine su programa académico: examen comprensivo, seminario integrador,
proyecto de investigacion y trabajo creativo. Actualmente se le requiere al estudiante
completar un examen comprensivo y un proyecto de investigacion. Para cumplir con la norma
se propone utilizar la alternativa de un proyecto de investigacion y eliminar el examen
comprensivo.
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R24SA-GUA-N-27 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, versién electrdnica, en la pagina correspondiente,
se incluya el perfil de las competencias del egresado para el programa de Maestria en
Ciencias en Computadoras con especialidad en Redes y Seguridad, segun se indica a

continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Perfil de las competencias del egresado

Este programa estd disefiado para desarrollar las

competencias que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1.

2.

|

>

5.

Conocer las caracteristicas y los elementos
tecnolégicos fundamentales de una red de
computadoras.

Analizar _los _principios de seguridad para
sistemas _computadorizados y su interrelacion
con las redes de computadoras.

Identificar_los principios teéricos y técnicos que
explican el movimiento de datos en distintos
tipos de redes.

Reconocer la importancia de las metodologias
de seguridad para sistemas computadorizados
y su _interrelacion con las redes de
computadoras.

Aplicar el proceso de investigacion en el area
de redes v sequridad.

Destrezas

1.

2.

|

Disefiar la infraestructura necesaria para el
desarrollo de sistemas de redes seguras y
confiables.
Utilizar__las
evaluacién,
en una red.
Aplicar los protocolos de comunicacidon que
rigen el funcionamiento de las redes de
computadoras.

técnicas vy los métodos de
medicién y asessment de trafico

41




TEXTO VIGENTE TEXTO PROPUESTO

4. Utilizar el método de soluciéon de problemas,
(“troubleshooting”) en situaciones relacionadas
con la préactica de la profesidn.

5. Integrar los cambios tecnoldgicos relacionados
al_area de redes y sequridad de sistemas
computadorizados.

6. Aplicar los principios de investigacién en el
area de redes y sequridad.

Actitudes

1. Mostrar interés por la investigacién para fines
de mejorar la practica de la profesion.

2. Reconocer la importancia de aplicar los
principios éticos _en el area de redes y
seguridad de sistemas computadorizados.

Justificacion:

Se presenta un perfil de las competencias del egresado en el cual se establece los conocimientos, las
destrezas y las actitudes que se espera desarrolle el graduado de este programa. Ademas, para
cumplir con la norma de la universidad que establece que todos los programas académicos deben

tener un perfil del egresado.
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CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN SALUD PUBLICA

R24SA-GUA-N-28 Creacion de cursos

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, versidn electronica, en las paginas
correspondientes, se incluyan los siguientes cursos nuevos bajo el programa de Maestria
en Ciencias en Salud Publica, segun se indica a continuacion:

PUHE 5100 CONCEPTOS DE SALUD PUBLICA
Discusion de los componentes principales de la salud publica como disciplina. Se dara énfasis a
sus aplicaciones y a los problemas de la salud de mayor prevalencia en la comunidad.

3 créditos

PUHE 5110 BIOESTADISTICA
Andlisis de los componentes principales de la bioestadistica a las situaciones especificas de la
salud publica. Aplicacion de las técnicas para el calculo de medidas de tendencia central,
variabilidad, pruebas de hipotesis, muestreo y poder estadistico. Enfasis en la determinacion de
los tipos y las fuentes de datos en la salud publica y en la interpretacion correcta de los datos
recopilados.

3 créditos

PUHE 5120 FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA
Fundamentos de la epidemiologia y su relevancia en la salud publica. Disefio de las
investigaciones en la salud publica usando modelos de estudios de caso-control, cohorte, ensayo
clinico y estudio transversal. Andlisis cuantitativo y cualitativo, interpretacion y toma de decisiones
a partir de datos recopilados en investigaciones.

3 créditos

PUHE 5200 SALUD AMBIENTAL
Andlisis de los factores ambientales de tipo biolégico, quimico, fisico o social que afectan el
bienestar fisico y mental de los individuos en una poblacién. Aplicacion de las técnicas de
investigacion para la identificacion de las fuentes de la contaminaciéon sélida, acuatica, sonora,
visual y luminica.

3 créditos

PUHE 5210 PROGRAMAS ESTADISTICOS
Andlisis de los principios basicos de las funciones de los programas estadisticos. Aplicacion de
las técnicas para el manejo de los programas estadisticos relacionados con el procesamiento de
los datos en la salud publica y de las herramientas de andlisis estadistico.

3 créditos

PUHE 5220 PSICOSOCIOLOGIA DE LA SALUD
Discusién de los aspectos psicoldgicos y sociales que influyen en la salud de las comunidades.
Andlisis del efecto fisico y mental que producen en la salud los aspectos sociales tales como: el
nivel socioecondmico, los aspectos sociodemogréficos y el acceso a los servicios de la salud.

3 créditos
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PUHE 5300 REDACCION CIENTIFICA
Técnicas basicas de la redaccion cientifica de documentos y su utilidad en el disefio y la
publicacion de las investigaciones basadas en evidencia cientifica. Evaluacion de los
componentes principales de un escrito cientifico y de la literatura y el analisis critico sobre temas
de la salud.

3 créditos

PUHE 5310 BIOETICA
Andlisis de los fundamentos del concepto de bioética en el marco de la salud publica. Aplicacion
de destrezas para el analisis, la comprension y la deliberacion sobre los aspectos éticos y morales
y los temas controversiales de la salud y de la sociedad.

3 créditos

PUHE 5320 ADMINISTRACION EN SALUD
Evaluacién de las teorias de la administracion y su aplicacion a los programas y los servicios de
la salud. Discusion de los aspectos principales de la administracion de los servicios de la salud y
sus implicaciones éticas, legales y sociales.

3 créditos

PUHE 6100 PLANIFICACION Y EVALUACION
Aplicacion de los fundamentos de la administracion en el desarrollo de un plan estratégico dirigido
a implementar o mejorar los servicios de salud. Analisis de las metodologias de evaluacion de los
servicios de la salud para asegurar la calidad y el bienestar de la poblacion servida.

3 créditos

PUHE 6110 METODOS DE INVESTIGACION
Metodologias de estudio y analisis estadisticos para realizar las investigaciones en la salud
publica. Aplicacién de las metodologias de la investigacion, la redaccion y la revision de literatura
para la preparacion de una propuesta de investigacion.

3 créditos

PUHE 6120 COMUNICACION EN SALUD
Aplicacion de los fundamentos de la comunicacién en la salud. Principios del disefio de las
estrategias de la comunicacién en la salud publica. Disefio de herramientas para la planificacion,
la implementacion y el andlisis de las estrategias de la comunicacién en la salud. Determinacién
del rol de los medios de comunicacion y la era digital en la diseminacién de la informacion de la
salud.

3 créditos

PUHE 6230 SALUD PUBLICA Y LA ERA DIGITAL
Aplicacion de los usos de la Internet en la diseminacion de la informacion de la salud.
Metodologias para el desarrollo de las herramientas digitales en la medicina y en la salud.

3 créditos

PUHE 6240 REDES SOCIALES Y SALUD PUBLICA
Aplicacion de los métodos, los modelos y las teorias sobre el uso de las redes sociales en el ambito
clinico y comunitario. Enfasis en las metodologias de la investigacion en las redes sociales en la
investigacion en la salud publica. Evaluacion del contenido de las cuentas de redes sociales
relacionadas con la salud publica.

3 créditos
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PUHE 6250 CULTURA, SALUD Y DIVERSIDAD
Andlisis de los aspectos de la diversidad étnica y racial en la investigacion y en la implantacion de
los programas y de los servicios de la salud. Resolucién de los problemas de la salud publica
enmarcados en la sensibilidad cultural. Enfasis en el estudio de los problemas de la salud publica
en los grupos minoritarios de la poblacion.

3 créditos

PUHE 6260 MERCADEO DE LA SALUD
Discusiéon del trasfondo y la definicibn del concepto y los procesos de mercadeo, el
comportamiento del consumidor, el mercadeo en la salud publica y sus aplicaciones. Enfasis en
las metodologias para la ejecucion de camparfas de mercadeo.

3 créditos

PUHE 6300 PROYECTO DE INVESTIGACION
Aplicacion de las metodologias de la investigacion y la redaccién cientifica en la elaboracion de un
proyecto de investigacion relacionado con algun tema de interés en la salud publica. Disefio de
una propuesta de investigacién que incorpore las areas de la epidemiologia, la estadistica y las
comunicaciones para el estudio de las situaciones de la salud. Analisis e interpretacion de los
datos recopilados y la generacion de conclusiones.

3 créditos

Justificacioén:

Los cursos disefiados para la Maestria en Ciencias en Salud Publica responden a las
competencias que el estudiante debe desarrollar como profesional de la Salud Publica segun
establecido por el Concilio de Educacién en Salud Publica de los Estados Unidos. Por otra parte,
los cursos han sido creados para que el estudiante pueda alcanzar los conocimientos, las
destrezas y las actitudes necesarias para desempefiarse efectivamente en el campo de la salud
publica. Ademas, permiten al estudiante desarrollar las competencias particulares en la
comunicacion en salud y las tecnologias de informacién de salud como &reas fundamentales de
la salud publica moderna.
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R24SA-GUA-N-29 Requisitos académicos del grado

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, versién electronica, en

las péaginas

correspondientes, se incluyan los requisitos académicos para el programa de Maestria en

Ciencias en Salud Publica, segun se indica a continuacion:

REQUISITOS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS EN SALUD PUBLICA

Requisitos Medulares 24 créditos
Requisitos de Especialidad 15 créditos
Distributivos Prescritos 6 créditos
45 créditos
Requisitos Medulares - 24 créditos
PUHE 5100 Conceptos de salud publica 3 créditos
PUHE 5110 Bioestadistica 3 créditos
PUHE 5120 Fundamentos de epidemiologia 3 créditos
PUHE 5200 Salud ambiental 3 créditos
PUHE 5220 Psicosociologia de la salud 3 créditos
PUHE 5310 Bioética 3 créditos
PUHE 5320 Administracion en salud 3 créditos
PUHE 6100 Planificacion y evaluacion 3 créditos
Requisitos de Especialidad - 15 créditos
PUHE 5210 Programas estadisticos 3 créditos
PUHE 5300 Redaccién cientifica 3 créditos
PUHE 6110 Métodos de investigacién 3 créditos
PUHE 6120 Comunicacion en salud 3 créditos
PUHE 6300 Proyecto de investigacion 3 créditos
Distributivos Prescritos - 6 créditos
PUHE 6230 Salud publicay la era digital 3 créditos
PUHE 6240 Redes sociales y salud publica 3 créditos
PUHE 6250 Cultura, salud y diversidad 3 créditos
PUHE 6260 Mercadeo de la salud 3 créditos

Justificacioén:

Los requisitos académicos del grado para el programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica
se clasifican segun las areas medulares y de énfasis de la salud publica. Los requisitos
académicos medulares responden a la necesidad de los cursos de desarrollar en el estudiante las
competencias relacionadas a las areas medulares de la salud publica tales como la bioestadistica,
la epidemiologia, la salud ambiental, las ciencias sociales y la administracién de servicios de salud
y que todo egresado debe dominar segun lo establecido por el Concilio de Educacién en Salud
Publica de los Estados Unidos. Los requisitos de la especialidad responden a los cursos que
contribuirdn al desarrollo de las competencias particulares en la comunicacion en salud y las
tecnologias de la informacién de la salud como las areas fundamentales de la salud publica
moderna. Por otra parte, los cursos distributivos prescritos proveen al estudiante alternativas de
crecimiento académico complementarias a los requisitos de especialidad y dentro de las areas de
tecnologia y ciencias sociales en salud publica.
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R24SA-GUA-N-30 Requisitos de admision al programa

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electronica, en las paginas
correspondientes, se incluyan los requisitos de admision de la Maestria en Ciencias en
Salud Publica, segun se indica a continuacion:

Requisitos de admisién al programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica

Para ingresar al programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica el estudiante debera cumplir
con los requisitos de admision a la Universidad Interamericana de Puerto Rico, segun establecido
en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electronica, y ademas cumplir con los siguientes
requisitos de admision:

1. Someter dos (2) cartas de recomendacion.

2. Acudir a una entrevista con el comité de Admision del programa.

3. Redactar un ensayo en la que exprese la razén por la cual desea ser admitido al
programa.

4. Presentar los siguientes documentos:
a. Resumé profesional actualizado.
b. Certificado de salud.

Justificacion:

El programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica cumple con los requisitos de admision
establecidos por el Catalogo Graduado de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Sin
embargo, se establecieron requisitos especificos de admision que pretenden proveer un proceso
de admisién mas objetivo y consono con los estandares de acreditacion de la disciplina de salud
publica. Ademas, los requisitos especificos permiten cernir destrezas de redaccidén y pensamiento
critico que son esenciales en la poblacion de estudiantes graduados.

R24SA-GUA-N-31 Requisitos de graduacion

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las péaginas
correspondientes, se incluyan los requisitos de graduacion de la Maestria en Ciencias en
Salud Publica, segun se indica a continuacion:

Requisitos de graduacién

Ademdas de los requisitos de graduacién establecidos en el Catdlogo Graduado, version
electronica, los estudiantes de este programa deben:

1. Aprobar todos los cursos con una calificacion minima de B.
2. Cumplir con las horas minimas requeridas para cada curso.
3. Aprobar el curso PUHE 6300 Proyecto de investigacion.
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Justificacioén:

La Maestria en Ciencias en Salud Publica requiere que se cumpla con los requisitos de graduacion
para estudiantes de maestria segun establecido en el Catdlogo Graduado vigente version
electrénica. El Catdlogo Graduado establece que los estudiantes admitidos en programas de
maestria deben obtener un indice académico general y de especialidad de 3.00 o mas como
requisito de graduacién. No obstante, se estableci6 como requisito de graduacion del programa
propuesto que los estudiantes obtengan una calificacion de B o mas en todos los cursos del
programa. Con este requisito se pretende establecer un rigor académico que responda a las
competencias que debe desarrollar un profesional de la salud publica para laborar en cualquier
escenario académico, de investigacion o de prestacion de servicios de salud. Dado que la salud
publica es una profesién interdisciplinaria, los estudiantes deben mostrar una excelente ejecucién
de las destrezas y un dominio extenso del conocimiento en cada una de las areas medulares de
la disciplina. Ademas, dado que el programa propuesto es una maestria en ciencias, el estudiante
debe dominar las destrezas de investigacion que seran medidas en el curso de Proyecto de
Investigacién. Por esta razon, se establece que los estudiantes deben aprobar dicho curso como
requisito para obtener el grado.

R24SA-GUA-N-32 Descripcion del programa

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electronica, en las paginas
correspondientes, se incluya la descripcion del programa de Maestria en Ciencias en
Salud Publica, segun se indica a continuacion:

Maestria en Ciencias en Salud Publica

El programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica va dirigido a desarrollar un profesional
capacitado para brindar los servicios de la prevencion y la promocion de la salud de alta calidad.
El programa aspira a proveer a los estudiantes una preparacion de excelencia en las nuevas
tendencias en la prevencion, la promocién, la planificacion, la administracion, la prestacion de
servicios y los programas de salud. Se espera desarrollar un profesional que contribuya de manera
integral y competente a la labor docente y administrativa en diversos escenarios, de acuerdo con
las metas institucionales e internacionales de salud y bienestar. El programa esta disefiado
conforme a las necesidades cambiantes de la sociedad y a su vez se fomenta la investigacion y la
actividad creadora para enriquecer el esfuerzo educativo de la Institucion.

Justificacion:

La descripcion del programa de Maestria en Ciencias en Salud Publica se elaboré tomando en
consideracién todos los aspectos y las disciplinas que componen la salud publica. Se establece
claramente que el programa pretende capacitar al estudiante en las areas del servicio, la
prevenciéon y la promocion de la salud segun lo establece el Concilio de Educacién en Salud
Publica de Estados Unidos. Ademds, se resalta el enfoque particular del programa en la
investigacion y la naturaleza interdisciplinaria que caracteriza a la salud publica como area de
estudio.
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R24SA-GUA-N-33 Perfil de las competencias del egresado

Que en el Catdlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en las péaginas
correspondientes, se incluya el perfil de las competencias del egresado del programa de
Maestria en Ciencias en Salud Publica, segun se indica a continuacion:

Perfil de las competencias del egresado

El programa esta disefiado para desarrollar las competencias que le permitan al estudiante:

Conocimientos

1. Analizar los métodos de recopilacién, tabulacion e interpretacion de datos de salud.

2. Evaluar los analisis estadisticos y los disefios epidemiolégicos de acuerdo al escenario de
salud publica.

3. Conocer la distribucién poblacional de las enfermedades, sus factores de riesgo e historia
natural.

4. Analizar los marcos tedricos y conceptuales de las principales teorias de administracion.

5. Demostrar conocimiento de los procesos de la planificacion, la gerencia y la evaluacion de
los programas de salud y el desarrollo de politicas publicas.

6. Demostrar conocimientos de los conceptos y marcos tedricos de las ciencias sociales y de
la conducta humana en el estudio de problemas de salud publica.

7. Analizar los componentes principales de una investigaciéon en salud publica y los principios
éticos.

8. Juzgar criticamente los temas controversiales relacionados al area de la salud publica y
sus implicaciones en la profesion.

9. Demostrar conocimiento de los principios de la salud ambiental y ocupacional.

Destrezas

1. Aplicar los métodos de analisis estadistico descriptivo e inferencial a la investigacion en
salud publica.

2. Examinar los procedimientos para calcular las medidas de frecuencia de la enfermedad y
otros datos epidemiolégicos.

3. Aplicar los métodos de la investigacion cualitativa y cuantitativa en el disefio de los estudios
epidemioldgicos.

4. Examinar los factores ambientales, biolégicos, quimicos, fisicos y psicosociales que
afectan la salud.

5. Aplicar las herramientas adecuadas para identificar los riesgos de la salud ambiental y
ocupacional.

6. Examinar los determinantes sociales de la salud en la poblacion.

7. Demostrar liderazgo y una actitud de trabajo colaborativo con otros miembros del equipo
de salud para atender de manera integral las necesidades de promocion y la prevencion
de la salud.

8. Aplicar las diferentes estrategias de comunicacion y mercadeo enmarcadas en los
principios éticos y legales para la diseminacion de la informacion de la salud.

9. Demostrar dominio en el uso de las herramientas tecnoldgicas para la investigacion en la
salud publica.

10. Aplicar los principios éticos y legales en el desempefio de sus funciones como profesional

de la salud publica.
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Actitudes
1. Asumir la responsabilidad por sus acciones y su desarrollo profesional.
2. Valorar la importancia de mantener sus conocimientos actualizados.
3. Reconocer la importancia de las comunicaciones y la informatica en la diseminacion de
informacion de la salud.
4. Autoevaluar y conducir su practica profesional enmarcada en los principios de respeto por

la dignidad humana y los principios éticos de la profesion.
Justificacion:

El perfil de las competencias del egresado de salud publica abarca los conocimientos, las
destrezas y las actitudes principales de las diferentes areas de la disciplina. Se evaluan las
competencias especificas para las areas de bioestadistica, epidemiologia, salud ambiental,
ciencias sociales y administracion de servicios de salud segun esta contemplado por la agencia
acreditadora de programas de salud publica. Ademas, se incluyen competencias en el enfoque
particular en la comunicacién y la tecnologia en salud del programa propuesto de modo que el
estudiante culmine su experiencia de estudios como un profesional de la salud con los
conocimientos, las destrezas y las actitudes interdisciplinarias e integrales segun corresponde a
la naturaleza de la disciplina.

R24SA-GUA-N-34 Titulo del programa

Que en el Catadlogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina
correspondiente, se incluya el titulo del programa, segun se indica a continuacion:

Maestria en Ciencias en Salud Publica

Justificacioén:

El titulo del programa propuesto responde a la clasificacion de grados que otorga la Universidad,
segun aprobado por el Consejo de Educacién de Puerto Rico. Ademas, responde al enfoque
particular en investigacién y a su vez es reconocido por la agencia acreditadora de programas de
salud publica.
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R24SA-GUA-N-35 Modificacion al Catalogo Graduado, seccidon Expedientes de Estudiantes

Que en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica, en la pagina 43, se
modifique la seccion Expedientes de Estudiantes, segun se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacién
relacionada con su expediente académico o
con el envio de transcripciones de créditos
debera comunicarse con la Oficina de
Registraduria deta—unidad-en-la—cual-estaba
matertade.

Al finalizar cada término académico, las
Oficinas de Registraduria enviaran per cerreo
a sus respectivos estudiantes los informes de
calificaciones. Todo estudiante que considere
gque se han cometido errores en estos informes
debera notificarlo a la Oficina de Registraduria
correspondiente. La fecha limite para iniciar
teda reclamacion relacionada con los informes
de calificaciones sera la establecida para las

bajas-parciales del término académico de-igual
paturaleza-subsigdiente. Todo estudiante que

no reciba un informe de notas debera
comunicarse con la Oficina de Registraduria.

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacion
relacionada con su expediente académico o con el
envio de transcripciones de créditos, debera
comunicarse con la Oficina de Registraduria.

Al finalizar cada término académico, las
Oficinas de Registraduria enviaran a sus
respectivos  estudiantes los informes de
calificaciones en formato electronico. Todo
estudiante que considere que se han cometido
errores en estos informes debera notificarlo por
escrito a la Oficina de Registraduria
correspondiente. La fecha limite para completar la
solicitud de cambio de nota o presentar cualquier
reclamacion relacionada con los informes de
calificaciones sera la establecida para la remocion
de incompleto del término académico subsiguiente
de igual naturaleza. Todo estudiante que no reciba
un informe de notas debera comunicarse con la
Oficina de Registraduria.

Justificacioén:

Las modificaciones son para dar uniformidad al texto del Catalogo General, version electronica,
con el texto del Catalogo Graduado. Actualmente las calificaciones no se envian por correo a los
estudiantes, sino en formato electrénico a través de la plataforma.
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R24SA-GUA-N-36 Modificacién al Manual de la Facultad, articulo 4.2 Procedimiento para

Tramitar Quejas

Que en el Manual de la Facultad, febrero 2012, versién electrénica, en las paginas 36 y

37, se modifique la Parte IV Derechos de la Facultad, articulo 4.2 Procedimiento para

Tramitar Quejas, segun se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

4.2 Procedimiento para Tramitar Quejas
Cuando un miembro...
El miembro de la facultad...

a. brindar una solucion...

b. contestara la queja...

Si el miembro de la facultad afectado no
estuviese conforme con la decision tomada por
el decano de estudios, podra apelar la misma
ante el Comité de Apelaciones de la Facultad
de su unidad docente. Para ello, debera
presentar una apelacién por escrito, no mas
tarde de quince dias laborables del recibo de
la decision del decano de estudios.

La apelacién debera exponer en detalle todas
las razones por las cuales el miembro de la
facultad difiere de la decisién tomada por el
decano de estudios de las acciones correctivas
propuestas por este Ultimo. La apelacion
debera estar acompafiada de todo documento
que, a juicio del miembro de la facultad, sea
relevante a los fines de considerar los méritos
de su apelacion.

4.2 Procedimiento para Tramitar Quejas
Cuando un miembro...
El miembro de la facultad...

a. brindar una solucion...

b. contestara la queja...

Si el miembro de la facultad afectado no
estuviese conforme con la decisién tomada por
el decano de Asuntos Académicos, podra
apelar la misma ante el comité de Apelaciones
de la Facultad de su unidad docente. Para ello,
deberda presentar una apelacién por escrito, no
mas tarde de quince dias laborables del recibo
de la decision del decano de Asuntos
Académicos.

La apelacion debera exponer en detalle todas
las razones por las cuales el miembro de la
facultad difiere de la decisién tomada por el
decano de Asuntos Académicos de las
acciones correctivas propuestas por este
altimo. La apelacion debera estar
acompafada de todo documento que, a juicio
del miembro de la facultad, sea relevante a los
fines de considerar los méritos de su
apelacion.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

El miembro de la facultad debera acompafar,
ademas, copia de la decision tomada por el
decano de estudios. Deberd enviar a este una
copia de la apelacién, simultaneamente con su
presentacion al Somité de Apelaciones de la
Facultad. El decano de estudios sometera por
escrito al Gomité la informacién que, a su
juicio, deba ser considerada por dicho Somité
al evaluar los méritos de la apelacion.

El Somité podra disponer de la apelacion con
la informacién que le fuera presentada o podra
requerir la informacién adicional que juzgue
necesaria e, inclusive, podra celebrar una
audiencia a los fines de recibir tal informacion.
Una vez evaluada la apelacion a la luz de la
informacién disponible, el Somité rendird una
decision por escrito en torno a los méritos de la
apelacion dentro de 45 dias laborables. El
comité comunicara su decision
simultaneamente, dentro de un periodo de 20
dias laborables al miembro de la facultad y al
decano de estudios. Cualquiera de éstos podra
apelar la decision del Somité ante el ejecutivo
principal de la unidad, lo que debera hacerse
por escrito no mas tarde de quince dias
después de notificada la decision del SComité.

El ejecutivo principal de la unidad tomara en
consideracion la decision del Gomité de
Apelaciones de la Facultad y emitird la
decision que, a su juicio, corresponda. La
decision del ejecutivo principal de la unidad
seré notificada por escrito a las partes. Si el
miembro de la facultad no estuviese conforme
con dicha decisién podra apelar directamente
al Presidente. La decisiobn del ejecutivo
principal de la unidad puede ser revisada
Unicamente por el Presidente de la
Universidad.

El miembro de la facultad debera acompafiar,
ademas, copia de la decision tomada por el
decano de Asuntos Académicos. Debera
enviar a este una copia de la apelacion,
simultaneamente con su presentacién al
comité de Apelaciones de la Facultad. El
decano de Asuntos Académicos sometera por
escrito al comité la informacién que, a su juicio,
deba ser considerada por dicho comité al
evaluar los méritos de la apelacion.

El comité podréa disponer de la apelacion con
la informacién que le fuera presentada o podréa
requerir la informacién adicional que juzgue
necesaria e, inclusive, podra celebrar una
audiencia a los fines de recibir tal informacion.
Una vez evaluada la apelacién a la luz de la
informacién disponible, el comité rendira una
decision por escrito en torno a los méritos de
la apelacion dentro de 45 dias laborables. El
comité comunicara su decisién
simultaneamente, dentro de un periodo de 20
dias laborables al miembro de la facultad y al
decano de Asuntos Académicos. Cualquiera
de estos podra apelar la decisién del comité
ante el ejecutivo principal de la unidad, lo que
debera hacerse por escrito no mas tarde de
quince dias después de notificada la decision
del comité.

El ejecutivo principal de la unidad tomara en
consideracion la decision del comité de
Apelaciones de la Facultad y emitird la
decision que, a su juicio, corresponda. La
decision del ejecutivo principal de la unidad
sera notificada por escrito a las partes. Si el
miembro de la facultad no estuviese conforme
con dicha decisién podra apelar directamente
al presidente. La decision del ejecutivo
principal de la unidad puede ser revisada
Gnicamente por el presidente de la
Universidad.
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Justificacioén:

Se cambié el nombre de decano de estudios a decano de Asuntos Académicos segin comunicado
del presidente. Los cambios en algunas palabras de mayusculas a mintsculas se efectuaron para
atemperarlos a las nuevas normas de la Real Academia Espafiola.

RESOLUCION ASESORA APROBADA POR EL
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU SEGUNDA REUNION ORDINARIA
DEL 8 DE MAYO DE 2015

R24SA-GUA A-4  Modificacion de cursos

Que el Consejo Universitario asesore al presidente y este a su vez instruya al
vicepresidente de Asuntos Académicos y Planificacion Sistémica para que se incluya
en el Catalogo Graduado 2013-2015, version electrénica en inglés, Graduate Catalog
2013-2015 en las péaginas correspondientes, la modificacion de los cursos del
programa de Computer Science with Specialization in Networks and Security (MS),

segun se indica a continuacion:

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CSNS 6220 HACKER DETECTION
SYSTEMS
Evaluation of the operation of hacker detection
systems in local and wide area network
systems. Emphasis on warning configuration
through the use of traffic review policy
techniques in networks. Requisites: CSNS
6100 y CSNS 6110.

3 credits

CSNS 6220 INTRUSION DETECTION
SYSTEMS
Evaluation of the operation of intrusion
detection systems in local and wide area
network systems. Emphasis on warning
configuration through the use of traffic review
policy techniques in networks. Requisites:
CSNS 6100 y CSNS 6110.

3 credits

CSNS 5131 SWATFCHBOARD
TECHNOLOGIES |
Review of switchboard protocols and
standards. Includes the environmental
configuration of local area networks and of
virtual local networks. Analysis of plot
structures. Emphasis on the transmission of
point to point plots in a local area network and
the administration of switchbeards at an
operative system level.

3 credits

CSNS 5131 NETWORK SWITCHING
TECHNOLOGIES |
Review of network switching technologies

protocols and standards. Includes the
environmental configuration of local area
networks and of virtual local networks.

Analysis of plot structures. Emphasis on the
transmission of point to point plots in a local
area network and the administration of
network switches at an operative system level.

3 credits

Se cambié el nombre de decano de estudios a decano de Asuntos Académicos segun
comunicado del presidente. Los cambios en algunas palabras de mayusculas a mindsculas
se efectuaron para atemperarlos a las nuevas normas de la Real Academia Espafiola.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

CSNS 5232 SWHFCHBOARD
TECHNOLOGIES II
Application of protocols and standards in
multilayer functional switehbeards. Emphasis
on the configuration of the environment of the
local area network and of the local virtual
private area network in the diagnosis of
operational failures of switchbeards, and on
the application of audit and security
techniques used in the management of
switchbeoard services. Requisite: CSNS 5131.
3 credits

CSNS 5232 NETWORK SWITCHING
TECHNOLOGIES I

Application of protocols and standards in
multilayer  functional network switches.
Emphasis on the configuration of the
environment of the local area network and of
the local virtual private area network in the
diagnosis of operational failures of network
switches, and on the application of audit and
security techniques used in the management
of network switches services. Requisite: CSNS
5131.

3 credits

CSNS 6310 SOEUHONS-ON-NETWORK
MALFUNCHONFECHNIQUES

3 credits

CSNS 6310 NETWORK
TROUBLESHOOTING TECHNIQUES
3 credits

Justificacion:

1) Al momento de traducir el término sistema de deteccién de intrusos del espafiol al
inglés se debe utilizar Intrusion Detection System en lugar de Hacker Detection
System. http://www.webopedia.com/TERM/I/intrusion_detection_system.htm|

2) Al momento de traducir el término Tecnologia de Conmutadores del espafiol al inglés

se debe utilizar
Technologies.
conmutadores de redes.

Network Switching Technologies en
El concepto Switchboard se aplica a cuadros telefénicos y no a

lugar de Switchboard

Al momento de traducir el término Técnicas de Busqueda de Soluciones en Fallas de Redes
del espafiol al inglés se debe utilizar Network Troubleshooting Techniques en lugar de Solutions
Network Malfunction Techniques. El término Troubleshooting es ampliamente utilizado en el
vocabulario de la tecnologia de redes para el proceso de buscar problemas o fallas en las redes

de comunicaciéon de datos.
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CONSULTAS ATENDIDAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Comité Ejecutivo

R23SA-ARE-N-9 Modificacion al Reglamento de los Senados Endosada
Académicos, articulo [IX, inciso 9.00
Vacantes, seccion 9.10

R23SA-AGU-N-13 | Modificacién al Reglamento de los Senados Endosada
Académicos, articulo IX, inciso 9.00
Vacantes, seccién 9.10

R23SA-AGU-N-14 | Modificacion al Reglamento de los Senados Endosada

Académicos, articulo X, inciso 10.00

Reuniones del Senado, seccién 10.30

R23SA-SG-N-47

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo IX, inciso 9.00, seccién
9.30.1, Reemplazo de vacantes en los
escafos senatoriales del estudiantado

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

Se reorganizd la resolucién
en consulta para facilitar su
lectura. Se hicieron algunas
enmiendas para que
responda a las nuevas reglas
de ortografia de la Real
Academia Espafiola. Se usé
la  dltima  version  del
Reglamento de los Senados
Académicos enmendado el
25 de agosto de 2014 para
esta modificacion. Las
palabras las y estudiantiles
aparecen subrayados
porque no fueron incluidos
en la resolucion y son parte
del reglamento.

R24SA-BAY-N-38

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo VIII, seccién 8.20

Endosada

R24SA-BAY-N-39

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo Xll, inciso 12.40

Endosada

R24SA-SG-N-5

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo IX, inciso 9.50,
Reemplazo de las vacantes en los comités
permanentes y en los comités especiales,
seccion 9.50.1.a Vacantes en el comité
Ejecutivo

Endosada

R24SA-SG-N-6

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo VII, inciso 7.00
Deberes de los funcionarios del Senado,
seccion 7.20.1 El vicepresidente del Senado

Endosada

56



R24SA-SG-N-23

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo Il, inciso 2.40 Duracion
del cargo, seccion 2.40.1, Periodo de
servicio para los senadores de facultad

Endosada con
recomendacion

Justificacion:

Que se use el formato
correcto y diga de la
siguiente manera:

Que el Consejo Universitario
asesore al Presidente y éste
a su vez instruya...

R24SA-BAY-N-38

Madificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo VIII, seccién 8.20

Endosada

R24SA-BAY-N-39

Modificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo XllI, inciso 12.40

Endosada

R24SA-SG-N-5

Maodificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo IX, inciso 9.50,
Reemplazo de las vacantes en los comités
permanentes y en los comités especiales,
seccién 9.50.1.a Vacantes en el comité
Ejecutivo

Endosada

R24SA-SG-N-6

Madificacion al Reglamento de los Senados
Académicos, articulo VII, inciso 7.00
Deberes de los funcionarios del Senado,
seccion 7.20.1 El vicepresidente del Senado

Endosada

R24SA-SG-N-23

Madificacion al Reglamento de los Senados

Académicos, articulo Il, inciso 2.40 Duracion
del cargo, seccién 2.40.1 Periodo de servicio
para los senadores de facultad

No endosada
Justificacion:

Esta resolucion no presenta
nada sustantivo, sino una
nueva interpretacion para
que sea de 3 a 5 términos la
duraciébn del periodo de
servicio de un senador de
facultad.
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Comité de Politica Educativa

R23SA-MET-N-53 Modificacion al Catalogo General 2013-2015, Endosada
seccion  Modalidades de Estudio vy
Experiencias de Aprendizaje

R24SA-BAY-N-8 Modificacién de cursos de Quimica Endosada

Comité de Politica sobre Personal Docente

R23SA-PON-N-40

Certificacion en aspectos sobre el disefioy la
docencia en ambientes del aprendizaje en
linea

Endosada con

recomendacion
Se recomienda que el
requisito minimo sea de dos
(2) actividades anuales de
desarrollo profesional en las
competencias andragdgicas
gue exige la educacion a
distancia, una reunién minima
por semestre antes del inicio
de clases.

R23SA-SG-A-3

Enmienda al Documento Normativo A-0209-
032R, Parte 5 Normas y procedimientos para
implantar la politica sobre carga de Facultad,
seccion 5.8 Normas y procedimientos para

Endosada con
recomendacion
En el texto propuesto debe
decir: ...se podra otorgar al

asignaciones, inciso 5.8.3 Otras |profesor una  descarga o
asignaciones compensacién _equivalente a
tres (3) créditos...

R23SA-ARE-A-4 Evaluacion de la Facultad por los Endosada
Estudiantes

R23SA-ARE-A-5 Documento Normativo
A-0813-047 Normas de Progreso Académico Endosada
Satisfactorio para los Programas
Académicos del Nivel Subgraduado

R23SA-SG-A-5 Inclusion en el Plan Médico de servicios de Endosada
Médicos Quiropracticos y Consejeros
Psicologicos. Inclusién en el Plan Médico
Familiar de los Servicios de Psicélogos
Escolares

R23SA-SG-A-6 Cantidad de dias habiles para la docencia en Endosada
los términos académicos

R23SA-SG-N-52 Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Endosada
I, seccion 1.10, inciso 1.10.3, numero
1.10.3.1 Comités de Evaluacion

R23SA-SG-N-53 Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Endosada
I, seccién 1.10, inciso 1.10.3 Participacion en
el nivel departamental

R23SA-ARE-N-19 Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Endosada
[l, seccién 2.2.3 Catedratico Asociado

R23SA-ARE-N-20 | Modificacion al Manual de la Facultad, Parte Endosada
I, seccion 2.2.3 Catedratico Auxiliar, inciso b

R23SA-ARE-N-21 | Modificaciéon al Manual de la Facultad, Parte Endosada

Il, seccién 2.2.3 Catedratico, inciso b
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R23SA-ARE-N-22

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte
II, seccién 2.5 Reconocimiento de Rangos
Académicos de otras Instituciones de
Educacion Superior

Endosada

R23SA-ARE-N-23

Modificacion al Manual de la Facultad, Parte
lll, seccibn 3.3.4 Disponibilidad de la
Facultad y Consejeria Académica

Endosada

R23SA-SG-N-33

Modificacion al Instrumento [lI-A Evaluacion
de Facultad por el Comité Evaluador en
cursos ofrecidos en linea

Endosada

R23SA-SG-N-34

Modificacion al Instrumento |I-A Evaluacion
por los estudiantes de la Facultad que
ensefa cursos en linea

Endosada

R24CU-CPPD-N-I

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte V, Articulo 5.5
Evaluacion de la Facultad

Endosada

R24CU-CPPD-N-2

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte V, Articulo 5.5
Evaluacion de la Facultad, seccién 5.5.1
Objecion y apelacién de la evaluacion

Endosada con
recomendaciones
Enmendar el primer parrafo,
segin se indica: “Se le
reconoce... en cualgdiera
cualesquiera de las etapas en
gque se realiza—la—misma

realice dicha evaluacion”.

Enmendar el segundo parrafo,
segun se indica: “Objecidn...
en_cualguiera cualesquiera
de las etapas... La objecién
se hard constar en los
respectivos _instrumentos de
evaluacién dende en los que
apligue 'y en cualguiera
cualesquiera de sus
instancias”.

R24CU-CPPD-N-3

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte V, Articulo 5.6
Normas sobre ascenso, inciso 5.6.1 Criterios
Generales

Endosada con
recomendaciones
Enmendar el segundo parrafo,
segun se indica: “El director
del departamento inicia las
deliberaciones—de—ascenso el
proceso... El director de
departamento puede incluir en
el expediente los comentarios
sobre los méritos de cada
miembro de la facultad que
juzgue pertinentes a la luz de
su relacion de trabajo con este

el _profesor y la supervision
delmisme de este. EI Comité

puede requerir mas
comentarios yo 0 el
testimonio del director del

departamento, ...”
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R24CU-CPPD-N-4

Modificacién de los Intervalos y los valores
esperados para las Valencias Institucionales
(Aprobada en mayo 2014)

Endosada con
recomendacion
Se sugiere que en el valor
esperado la valencia de
Investigacibon o  Trabajo
Creativo sea un 10 %, y
subir el Servicio a la Institucion

aun 15 %.

Enmendar el parrafo que
comienza con. “Mediante...
siguiendo los  parametros

institucionales o el margen de
flexibilidad, ...”

Enmendar el parrafo que
comienza con: “Siempre se
evaluarda a la facultad... La
diferenciacion... por el tipo de
programa dende en_el cual
ensefie. Se espera... en de
toda la facultad...”

R24SA-SG-N-16

Modificaciones al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte VI Normas vy
Procedimientos de Organizacién
Académica, seccidon 6.5.2 Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion MW

Endosada

R24SA-SG-N-17

Modificaciones al Manual de Facultad a
Jornada Parcial, Parte VI Normas vy
Procedimientos de Organizacion
Académica, seccibn 6.5.2 Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion MW

Endosada

R24SA-SG-N-18

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte VI Normas vy
procedimientos de Organizacion Académica,
seccion 6.5.2 Sistema de Anotaciones
Administrativas, anotacién Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-19

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte IV Normas vy
Procedimientos de Organizacién
Académica, seccion 6.5.2 Sistema de
Anotaciones  Administrativas, anotacién
Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-22

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte Ill, Deberes de la
Facultad, inciso 3.7 Otras tareas

Endosada

R23SA-MET-N-18

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte Ill, Deberes de la
Facultad, Articulo 3.3, Carga de la Facultad
a Jornada Completa

Endosada
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R24CU-CPPD-N-6

Modificacién al Instrumento Evaluativo I:
Evaluacién de facultad por los estudiantes

Endosada con
recomendaciones

Se sugiere que se corrija la

sintaxis en la pagina 2, Parte

[ll, nameros 9 y 12, segun se

indica:

9. Se han logrado Ilos
objetivos del curso
conforme al
prontuario  hasta el
presente.

12. EI  profesor enriquece
la clase con
recursos tecnoldgicos
y audiovisuales.

R24CU-CPPD-N-7

Modificacién al Instrumento Evaluativo 1-A:
Evaluacién de Facultad por los estudiantes
en los cursos que se ofrecen en linea

Endosada con
recomendaciones

Se le debe proveer al
estudiante un espacio para
gue tenga la oportunidad de
expresarse en sus propias
palabras. Esto cubriria
cualquier idea o reaccion que
ellos quieran exponer y que no
esté contemplada en las
preguntas.

Se sugiere que se corrija la
sintaxis y vocabulario en los
nameros 3, 7, 9, 10, 12, 13y
26, segun se indica:

3. El profesor pone a mi
disposicion el
prontuario durante la
primera semana del

curso.
7. El contenido del
curso en linea se
enriquece por la

forma en que el
profesor ensefia vy
ello contribuye a

aumentar mi
entendimiento de esa
materia.

9. Se deben especificar
las actividades.
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10. EI profesor
enriquece la clase con
recursos udiovisuales,
referencias o enlaces

ala Internet.
12. ElI  profesor toma
medidas para

asegurarse de que Yo
entienda el contenido del
curso.

13. EI profesor establece
el Plan de trabajo
desde el inicio del
curso en el que se
establece claramente
las fechas de las
distintas actividades que
los estudiantes deben
completar.

26. El profesor provee
oportunidades
flexibles de interaccion
entre estudiante-
estudiante y
estudiante-profesor,
usando los foros de
discusion y los salones
virtuales, entre
otros.

Eliminar la opcion de No

Aplica en cada uno de los

items, o que se defina esta

opcion.

En la justificacién se sugiere
se corrija lo siguiente, segln
se indica:

En el 2° parrafo, sustituir “nos”
por no: “...preguntas que hes
son..” Debe ser “...preguntas
gue no son...”

En el 3er pérrafo, sustituir
“cuando y éste” acentuados
por lo mismo, pero sin acento:
“La manera... edando-éste...”
Debe ser “La manera
...cuando este...”
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R24CU-CPPD-N-12 | Modificacion a las Guias de Evaluacion de la Endosada con
Facultad recomendaciones

En todas las partes que se
menciona el Manual de la
Facultad, debe decir Manual
de la Facultad vigente.

El Manual de la Facultad debe
ser editado por expertos.

R24CU-CPPD-N-13 | Modificacion  del Instrumento  1lI-A: | Se evaluo la Modificacion del
Evaluacién de la facultad por el Comité | Instrumento II-A Evaluacion
Evaluador en cursos ofrecidos en linea de la Facultad por el Comité
Evaluador en cursos ofrecidos
en linea.

Se recomienda que un
experto en la redaccion en
espafiol debe verificar el
instrumento (# 8 y # 9 no
estan claras).

El criterio # 10 debe ser
eliminado ya que el comité
gue evalua el disefio de los
cursos en linea toma en
consideracion estos
aspectos. Cuando el profesor
imparte el curso ya estos
criterios estan evaluados en el
disefo.

El # 13 del Criterio 1V, debe
moverse al Criterio Il # 11.

En el criterio 1V, el item # 15
sugerimos que se elimine en
la Nota Tanto si esta previsto
en el Curso, como si no lo
estad. Debe comenzar con: El
profesor...

En el item # 14 se debe
eliminar: Siempre que aplique.

En el criterio 1V, el item # 15
sugerimos que se elimine en
la Nota Fanto-si-estaprevisto
en—el-Curso—como—si—no—lo
esta: Debe comenzar con: El
profesor...

En el item # 14 se debe
eliminar: Siempre gue apligue.
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# 16 Eliminar la Ultima oracion

de la Nota.

# 17 revisarse la sintaxis y en
la # 18 eliminar:

necesario.

de ser

Comité de Politica Estudiantil

R24SA-MET-N-7

Modificacion al Catalogo General, seccion
Admisibn  Provisional de  Estudiantes
Transferidos

Endosada

R24SA-MET-N-8

Modificacion al Catalogo General, seccion
Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado

Endosada

R24SA-MET-N-9

Modificacion al Catalogo General, seccion
Admision de Estudiantes Transferidos

Endosada

R24SA-MET-N-10

Modificacion al Catalogo General, seccion
Readmision a la Universidad

Endosada

R24SA-MET-N-11

Modificacion al Catalogo General, seccion
objetivos del Programa de Honor

Endosada

R24SA-MET-N-12

Modificacion al Catalogo General, seccion
Admision y Readmision al Programa de
Honor

Endosada

R24SA-MET-N-13

Modificacion al Catalogo General, seccion
Privilegios Académicos del Programa de
Honor

Endosada

R24SA-MET-N-14

Modificacion al Catalogo General, seccion
Descripciéon del incentivo economico del
Programa de Honor

Endosada

R24SA-MET-N-15

Modificacion al Catalogo General, seccion
Servicios al Estudiante Adulto

Endosada

R24SA-MET-N-16

Modificacion al Catalogo General, seccion
Estudio y Aprendizaje en AVANCE

Endosada

R24SA-MET-N-17

Modificacion al Catalogo General, seccion
Estudio y Aprendizaje en AVANCE

Endosada

R24SA-PON-N-35

Modificacion al Catalogo General, seccion
Graduacion, Honores y Diplomas

Endosada

R24SA-SG-N-8

Modificacion al Catalogo General 2013-2015,
seccion  Servicios  Relacionados con
Registraduria, Servicios a Veteranos

Endosada

R24SA-SG-N-9

Modificacion al Catalogo Graduado 2013-
2015, seccion Servicios Relacionados con
Registraduria, Servicios a Veteranos

Endosada

R24SA-SG-N-10

Modificacion al Catdlogo General 2013-
2015, seccién Servicios para Veteranos

Endosada
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R24SA-SG-N-11

Modificacion al Catalogo Graduado 2013-
2015, seccion Servicios para Veteranos y
Personal Militar

Endosada

R24SA-SG-N-12

Modificacion al Catalogo General 2013-
2015, seccidon Sistema de Anotaciones
Administrativas, anotacion MW

Endosada

R24SA-SG-N-13

Modificacion al Catalogo Graduado 2013-
2015, seccion Sistema Anotaciones
Administrativas, anotacion MW

Endosada

R24SA-SG-N-14

Modificacion al Catalogo General 2013-
2015, seccién Sistema de Anotaciones
Administrativas, anotacién Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-15

Modificacion al Catalogo Graduado 2013-
2015, seccidon Sistema de Anotaciones
Administrativas, anotacién Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-20

Modificacion al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo Il Representacion
Estudiantil, Articulo 3 Organizaciones
Estudiantiles, seccibn G Consejero de una
organizacion estudiantil

Endosada

R24SA-SG-N-21

Modificacion al Reglamento General de
Estudiantes, Capitulo I[ll Representaciéon
Estudiantil, Articulo 3 Organizaciones
Estudiantiles, secciébn F Normas que rigen
el funcionamiento de organizaciones
acreditadas, inciso 3.c

Endosada

R24SA-SG-N-17

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte VI Normas vy
Procedimientos de Organizacion
Académica, seccion 6.5.2 Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion MW

Endosada

R24SA-SG-N-18

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Completa, Parte VI Normas vy
Procedimientos de Organizacion
Académica, secciébn 6.5.2 Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion
Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-19

Modificacion al Manual de la Facultad a
Jornada Parcial, Parte VI Normas vy
Procedimientos de Organizacion
Académica, seccion 6.5.2 Sistema de
Anotaciones Administrativas, anotacion
Incompleto

Endosada

R24SA-SG-N-54

Modificacion al Catalogo Graduado, seccién
Sistema de Anotaciones Administrativas,
descripcion de Anotacién de Incompleto

No endosada
El comité no la endosa por las
siguientes razones:
» Esta resolucion conflige con
la informacion ofrecida en el
Catdlogo Graduado version
electrénica, pagina 35.
En esta pagina se indica que el
estudiante paga $19.00 al
momento de la solicitud de
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Incompleto. ¢Como se entera
el estudiante del pago?
¢, Cuando paga por remover el
incompleto? Si desconoce.

« Por otra parte, esta
resolucion le resta  al
estudiante la oportunidad de
decidir acogerse al incompleto

).
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMPOSICION DEL
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO

Senadores de facultad

Ramoén A. Soltero Cruz, presidente
Juan L. Torres Ocasio, vicepresidente
Maria G. Rivera Gonzélez

Carmen J. Torres Torres

Janice N. Pagan Lépez

Jean Rodriguez Pazo

Minerva Mulero Lopez

Diana |. Reveron Lebron

Marisol Torres Zayas

Nydia J. Rodriguez Rodriguez
José A. Bristol Angeli

José R. Colon Aponte

Senadores estudiantiles

Jomar Gonzéalez Arroyo
Jennifer Woolcock Ortiz
Keychkamary Santiago Quirds

Senadores representantes de la administracion

Angela de Jesus Alicea
Néstor A. Lebrén Tirado
Rosa J. Martinez Ramos
Luis A. Soto Rivera
Wilma I. Gual Ocasio
Sonia |. Martinez Torres

No votantes, ex officio

Carlos E. Colon Ramos - rector
Elizabeth Martinez Jusino - secretaria ejecutiva

Parlamentario

Carlos Cobeo Negrén



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO DE GUAYAMA

COMITES PERMANENTES
VIGESIMOCUARTO SENADO ACADEMICO

Cormité Ejecutivg

Sen. Ramon A. Soltero Cruz - presidente
Sen. Juan L. Torres Ocasio - vicepresidente
Sen. Elizabeth Martinez Jusino - secretaria
Sen. Minerva Mulero L6opez
Sen. Nydia J. Rodriguez Rodriguez
Sen. Diana |. Reverén Lebrén
Sen. Angela de Jesus Alicea
Sen. Jomar Gonzalez Arroyo

Sen. Carmen J. Torres Torres - presidenta
Sen. Wilma |. Gual Ocasio - secretaria
Sen. Maria G. Rivera Gonzalez

Sen. Minerva Mulero Lépez
* Sen. José A. Bristol Angeli
* Sen. Angela de Jesus Alicea
Sen. Est. Jennifer Woolcock Ortiz

Cmmtéd’oﬁ’txasoﬁred’emmmocm,

Sen. Juan L. Torres Ocasio - presidente
Sen. Janice N. Pagan Lopez - secretario
Sen. Jean Rodriguez Pazo
Sen. José R. Colon Aponte
Sen. Diana |. Reverén Lebrén

Comité Politica Estudiantif

Sen. Est. Nydia J. Rodriguez Rodriguez - presidenta

Sen. Sonia I. Martinez Torres - secretaria

Sen. Marisol Velazquez Gonzalez

Sen. Néstor A. Lebron Tirado
* Sen. Rosa J. Martinez Ramos
* Sen. Luis A. Soto Rivera

* Sen. Est. Keychkamary Santiago Quirds

** Sen. Est. Jomar Gonzalez Arroyo

* Estos senadores segun el Reglamento tienen que formar parte de estos comités.
** segundo semestre



