Universidad Interamericana de Puerto Rico

Recinto de Guayama

Departamento de Administracion y Desarrollo Empresarial

Secuencial Curricular

Bachillerato En Administracion de Empresas en Gerencia de Recursos Humanos (214)

Requisitos de Educacion General 48 créditos
Requisitos Medulares 47 créditos
Requisitos de Concentracién 21 créditos
Requisitos Distributivos Prescritos 3 créditos
Cursos Electivos 3 créditos

Total 122 créditos
Primer Aiho — Primer Semestre
Cadigo Curso Créditos | Nota
BADM 1900 | Fundamentos de Gerencia 3
GEEN 1101 English as a Second Language |: Oral Communication
GEEN 1201 English Communication | 3
GEEN 2311 Reading and Writing
GESP 1101 Literatura y Comunicacion: Narrativa y Poesia 3
GEMA 1200 | Fundamentos de Algebra 3
MKTG 1210 | Introduccion al Mercadeo 3
Total 15
Primer Ao — Segundo Semestre
Caédigo Curso Créditos | Nota
HRMA 2100 Administracion de Recursos Humanos 3
(Requisito BADM 1900)
MAEC 2140 Fundamento de Métodos Cuantitativos 3
(Requisito GEMA 1200)
GEIC 1010 Tecnologia de la Informacion y la Computacion 3
GEEN 1102 English as a Second Language Il: Reading
GEEN 1202 English Communication |l 3
GEEN 2312 Literature and Writing
GESP 1102 Literatura y Comunicacién: Ensayo y Teatro 3
Total 15
Segundo Aino — Primer Semestre
Cédigo Curso Créditos | Nota
ACCT 1161 | Introduccion a la Contabilidad Financiera 4
HRMA 3000 | Comportamiento Organizacional 3
GEEN 1103 | English as a Second Language Ill: Writing
GEEN 1203 | English Communication IlI 3
GEEN 2313 | Research and Writing
GESP 2203 | Literatura y Visién del Mundo 3
MAEC 2211 | Principios de Microeconomia 3
Total 16




Segundo Aino — Segundo Semestre

Cédigo

Curso

Créditos

Nota

ACCT 1162

Introduccién a la Contabilidad Gerencial (ACCT 1161)

HRMA 3100

Liderazgo y Supervision (Requisito. BADM 1900)

MAEC 2212

Principios de Macroeconomia (Requisito. MAEC 2211)

GECF 1010

Introduccioén a la Fe Cristiana

INTB 2100

Introduccidn a los Negocios Internacionales

Total

—_—
o |w|w|w|w |~

Tercer Ao — Primer Semestre

Cadigo

Curso

Créditos

Nota

BADM 3313

El Derecho y la Empresa

3

HRMA 3400

Capacitacion y Desarrollo (Requisito. HRMA 2100)

FINA 2101

Finanzas Corporativas |
(Requisito. ACCT 1161 y GEMA 1200)

MAEC 2221

Estadistica Basica (Requisito.: GEMA 1200)

3
3
3

GEPE 3010
GEPE 3020
GEPE 3030

Apreciacion del Arte
Apreciacién de la Musica
Apreciacion del Teatro

3

Total

15

Tercer Ao — Segundo Semestre

Cdédigo

Curso

Créditos

Nota

OMSY 3030

OMSY 3040

Comunicacion Empresarial en espafiol (Requisitos:
GESP 1101 y OMSY 1101 o GEIC 1010)
Comunicacion Empresarial en inglés

(Requisitos: GEEN 1101 o GEIC 1010)

3

HRMA 3500

Legislacién Laboral (Requisito.: HRMA 2100)

GEHS 2010

Proceso Histérico del Puerto Rico Contemporaneo

GEST 2020

Ambiente Natural y El Ser Humano

MAEC 2222

Estadistica Gerencial
(Requisito.: MAEC 2221 y MAEC 2140)

WWWw

Total

Cuarto Aino — Primer Semestre

Cédigo

Curso

Créditos

Nota

OPMS 3000

Gerencia de Operaciones de Manufactura y Servicios
(Requisito.: BADM 1900 y MAEC 2140)

3

HRMA 3600

Administracion de Compensaciones (Requisitos. HRMA
2100)

GEHP 3000

Salud Integral y Calidad de Vida

GEEC 2000

Cultura Emprendedora

GEHS 3020
GEHS 3050
GEHS 4020
GEHS 4030

Sociedad Global

Formacion Humana, Sociedad y Cultura
Civilizacién Occidental Antigua y Medieval
Civilizacion Occidental Moderna y Contemporanea
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Total

15




Cuarto Ao — Segundo Semestre

(3 créditos) BADM

Caédigo Curso Créditos | Nota
BADM 3900 | Sistemas de Informacion en las Organizaciones 3
(Requisito.: BADM 1900 y GEIC 1010)
HRMA 4970 | Seminario Integrador (Requisito: Haber aprobado un 3
minimo de 18 créditos de concentracion)
Requisito Distributivo Prescrito 3
Curso Electivo 3
GEPE 4040 | Etica y Responsabilidad Social 3
Total 15
Total de Créditos 122
Requisitos Distributivos Prescritos Requisito Nota

HRMA 3200 Seguridad e Higiene Laboral

HRMA 4100 Sindicacion y Negociacion Colectiva

Haber aprobado un minimo de

HRMA 4915 Practica Supervisada en Recursos 18 créditos de concentracion y
Humanos tener autorizacion directora/a
Departamento

Vigencia: agosto 2022

Revisado: Julio 2022




