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MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL
TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO
Juan G. Rodriguez Correa, Presidente

Estimados miembros de la comunidad universitaria del Recinto de Guayama,

El Senado Académico es el principal organismo de gobernanza de
representacion y deliberacion de nuestra comunidad universitaria. Su mision es
formular politicas académicas, normativas y estrategias que contribuyan al desarrollo
Institucional, garantizando la excelencia educativa, promoviendo el bienestar estudiantil
y fortaleciendo la estructura académica del Recinto de Guayama. En este sentido, su
labor es un pilar fundamental en la toma de decisiones que impactan nuestro presente
y futuro como institucion.

Por ello, es un honor dirigirme a ustedes para reflexionar sobre los logros
alcanzados y expresar mi mas sincero agradecimiento a quienes han sido parte
fundamental de este proceso. Entre los logros mas significativos del periodo agosto a
diciembre de 2024, destaca la aprobacion de importantes modificaciones al
Reglamento de los Senados Académicos. En particular, se incluyo al Director de
Educacién a Distancia como miembro del cuerpo senatorial, lo que refleja nuestro
compromiso con la innovacion educativa y la integracion de tecnologias en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Asimismo, se actualizé y clarificé la composicion de los
comités permanentes, asegurando una estructura organizativa mas eficiente y
representativa.

En cuanto a los avances académicos, se aprobaron los requisitos de admision y
graduacion para el Grado Asociado en Artes en Tecnologia Deportiva, ampliando asi la
oferta educativa del Recinto. Ademas, se implementé una normativa sobre cédigo de
vestimenta para los estudiantes, con el propdsito de fomentar un ambiente de respeto y
profesionalismo en nuestra comunidad universitaria. Cabe destacar que, durante este
semestre, el Senado aprobd un total de 12 resoluciones que impactan positivamente
nuestra comunidad y fortalecen nuestra mision Institucional.

Por otro lado, a lo largo del semestre, participamos en diversas actividades de
desarrollo. En este contexto, sobresale nuestra participacion en el Taller de
Procedimientos Parlamentarios y la orientacion sobre las Guias para la Innovacién de
la Oferta Académica y Programas Nuevos del Trigésimo Cuarto Consejo Universitario.
Adicional, llevamos a cabo la capacitacion en la creacién de material educativo
accesible dirigido para la facultad. Estas iniciativas no solo enriquecen nuestro
conocimiento, sino que también reafirman nuestro compromiso con el desarrollo
profesional y la formacion continua de nuestra comunidad.

No quisiera despedirme sin antes expresar mi agradecimiento a cada uno de los

senadores que han dedicado su tiempo y esfuerzo a la toma de decisiones para el
futuro de nuestra Institucion. Del mismo modo, extiendo mi gratitud a la facultad,
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administradores y estudiantes por su participacion y confianza en este cuerpo
senatorial. Sin duda, su compromiso ha sido clave para seguir avanzando con solidez y
responsabilidad.

De cara al proximo semestre, enfrentaremos nuevos retos y oportunidades. Sin
embargo, estoy seguro de que, con el mismo espiritu de colaboracion y dedicacion,
continuaremos fortaleciendo nuestra Institucién y promoviendo el desarrollo académico
en beneficio de toda nuestra comunidad.

Con gratitud y compromiso,

Judn G. Rodriguez Correa
Presidente
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REPRESENTANTES DE LOS COMITES PERMANENTES DEL
TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Senadores representantes de la facultad
Juan G. Rodriguez Correa — presidente
José A. Bristol Angeli — vicepresidente
Carmen |. Roman Ramos, secretaria ejecutiva
Amaris Guzman Rivera

Betzaida Rolén Feliciano

Christian X. Ramos Vazquez

Eileen Rivera Rivera

Gilbert Andujar Matos

Juan M. Court Miranda

Leida Velazquez Vazquez

Lucia M. Cruz Rivera

Madeline Villafafie Madera

Maria Gisela Rivera Gonzalez

Maria T. De Jesus Merced

Senadores representantes de la administracion
Angel R. Ortiz Martinez

Cynthia Rodriguez Burgos

Edny Santiago Franseschi

Sonia I. Martinez Torres

Madeline Ramirez Gonzalez

Senadores estudiantiles
Alondra P. Betancourt Ramirez
Elsie M. Torres Rivera

José G. Rodriguez De Jesus
Sarielys Velazquez Torres

Ex oficio

Ejecutivo principal — Sen. José M. Romero Vazquez

Secretaria ejecutiva — Sen. Carmen |. Roman Ramos
Secretaria de actas — Sra. Lydia Hernandez Morales

Parlamentario
Sr. Luis Soto Rivera
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COMPOSIQI()N DE LOS COMITES PERMANENTES DEL
TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Comité Ejecutivo (9)

Sen. Juan G. Rodriguez Correa — presidente

Sen. José A. Bristol Angeli — vicepresidente

Sen. Carmen |. Roman Ramos, secretaria ejecutiva

Sra. Lydia Hernandez Morales, secretaria de actas

Sen. Leida Velazquez Vazquez

Sen. Lucia M. Cruz Rivera

Sen. Amaris Guzman Rivera

Sen. Cynthia Rodriguez Burgos — Decana de Administracion Interina
Sen. Estudiantil — Alondra P. Betancourt Ramirez

Comité de Asuntos Académicos (8)

Sen. José A. Bristol Angeli — presidente

Sen. Maria T. De Jesus Merced — secretaria

Sen. Leida Velazquez Vazquez

Sen. Maria Gisela Rivera Gonzalez

Sen. Edny Santiago Franseschi — Directora del Centro de Acceso a la Informacion
Sen. Angel R. Ortiz Martinez — Decano de Asuntos Académicos

Sen. Cynthia Rodriguez Burgos — Decana de Administracion Interina

Sen. Estudiantil — Sarielys Velazquez Torres

Comité de Asuntos Estudiantiles (8)

Sen. Juan M. Court Miranda — presidente

Sen. Amaris Guzman Rivera — secretaria

Sen. Madeline Villafafie Madera

Sen. Sonia I. Martinez Torres — Decana de Estudiantes Interina
Sen. Madeline Ramirez Gonzalez — Registradora

Sen. — Consejera(o)

Sen. Estudiantil — José G. Rodriguez De Jesus

Sen. Estudiantil — Elsie M. Torres Rivera

Comité de Asuntos del Personal Docente — (5)
Sen. Eileen Rivera Rivera — presidenta

Sen. Christian X. Ramos Vazquez — secretario
Sen. Gilbert Andujar Matos

Sen. Lucia M. Cruz Rivera

Sen. Betzaida Rolén Feliciano

Ex oficio

Ejecutivo principal — Sen. José M. Romero Vazquez

Secretaria ejecutiva — Sen. Carmen |. Roman Ramos
Secretaria de actas — Sra. Lydia Hernandez Morales
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NEWSLETTER: EL SENADO INFORMA - FECHAS IMPORTANTES

Ed.1-2024 Trigésimo Cuarto Senado Académico Vol.1

El Senado Informa

Con sabiduria y visién, impulsando el progreso educativo.

\

Fechasimportantes'):

Viernes, 4 de octubre de 2024
o Taller de Procedimientos Parlamentarios
9:30AM por Microsoft Teams - Enlace

Lunes, 7 de octubre de 2024
o Visitadel Dr. Rafael Ramirez Rivera
Presidente de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
9:30AM en el Auditorio

Viernes, 1de noviembre de 2024
o Orientacion sobre las Guias para la Innovacion de la Oferta Académicay la Creacion de
Programas Nuevos
9:30AM por Microsoft Teams - Enlace

Viernes, 8 de noviembre de 2024
o Reunioén Extraordinaria del Trigésimo Cuarto Senado Académico
Asunto: Consulta de pre-propuesta de metas y competencias del PEG
8:30AM en el Conference Room

Jueves, 14 de noviembre de 2024 o jueves, 5 de diciembre de 2024
o Instalaciéndel Rector - Dr. José M. Romero Vazquez
Separen estas fechas tentativas. Luego recibiran la invitacion oficial.

Viernes, 22 de noviembre de 2024
o Actividad del Trigésimo Cuarto Senado Académico para la facultad
Méas adelante se brindaran los detalles de hora, lugar y registro

Viernes, 6 de diciembre de 2024
o Primera Asamblea Ordinaria del Trigésimo Cuarto Senado Académico
8:30AM en el Conference Room

Viernes, 2 de mayo de 2025
o Segunda Asamblea Ordinaria del Trigésimo Cuarto Senado Académico
8:30AM en el Conference Room

o Primera Organizativa del Trigésimo Quinto Senado Académico
1:00PM en el Conference Room
llustracion 1. Newsletter sobre las fechas importantes. El propoésito es mantener

informados a los senadores sobre las actividades que se estaran celebrando
durante el semestre agosto a diciembre de 2024 y dos actividades del afio 2025.
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GUIA PARA ACCEDER AL GRUPO TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

GUIA

para acceder al grupo del Trigésimo Cuarto Senado Académico en

el correo electroénico Institucional
- D AP W B DO P - D - P =

- 01. Iniciar seccion - correo electronico Institucional

L IR ® mewsanggeke

INTER GUAYAMA

~ 02. Localizar el grupo

En la pantalla principal localizar el icono de groups y presionar |
el icono.
e

~ 03. Acceder al grupo

Buscar el grupo del Trigésimo Cuarto Senado Académico. En esta
seccioén encontrara todos los mensajes del 34to SA.

Recomendacién, acceder una vez a la semana para verificar si hay
alguna notificacion.

Help

& Discover

P,

PP Y
et

- ED A W B W S - D o> P =

Dudas favor de escribir a
juan.rodriguez@guayama.inter.edu

llustracion 2. Infografico de la Guia (paso a paso) para acceder al grupo del Trigésimo
Cuarto Senado Académico en el Outlook 365 Institucional.
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| CANAL Y GRUPO DEL TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

>

Trigésimo Cuarto Senado Académico

Private Group = 26 Members

4 Send Email -

Members

QOverview

About this Group

? Description
Trigésimo Cuarto Senado Académico del Recinto de Guayama

Email
trigesimeocuartosenadoacademico@gcinter.edu

]

Members (26) >

o ALONDRA P. BETANCO...

Estudiante

Juan Rodriguez Correa
FACULTAD J/C

FACULTAD J/C

Betzaida Rolon Feliciano
FACULTAD J/C

Angel R. Ortiz Martinez

FACULTAD J/C FACULTAD J/C

Show more members

Amaris Guzman Rivera

Carmen |. Roman

\\

llustracion 3. Grupo
del Trigésimo Cuarto
Senado Académico

creado en outlok 365.

/

/i
Q

Activity

S

Chat

llustracion 4. Canal del Senado
Académico creado en Microsoft Teams.

[1 17
Teams

B

Aszignments

Calendar

S

Calls

()

gﬂ Tive

< Search (Ctrl+E)

< All teams

SA

Senado Academico

= Main Channels

General
Comité Asuntos Académicos (3
Comité Asuntos Estudiantiles =

Comité Asuntos Personal Doc... =

Comité Ejecutive

/
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ACTIVIDADES CELEBRADAS

ACTIVIDADES DEL TRIGESIMO CUARTO CONSEJO UNIVERSITARIO

1. Taller de Procedimiento Parlamentarios

e Fecha: 4 de octubre
de 2024

e Lugar: Virtual por la
plataforma Microsoft
Teams

e Recurso: Lic. José
Raul Cepeda
Borrero, JD.

Evaristo M. Toledo
José Rail Cepeda Borrero, JD
Parlamentaristas Certificados

llustracion 5. Encuentro Virtual del Taller: Procedimientos
Parlamentarios ofrecido por el Lic. José Raul Cepeda
Borrero a través de la Plataforma Virtual de Microsoft
Teams.

2. Orientacidén sobre las Guias para la Innovacién de la Oferta Académicay la
Creacion de Programas Nuevos

X Meeting participants (25) () Q

& Add aroom

o L Fecha: 1 de noviembre
uia para la Innovacion de la i Gemesiing 55]
Oferta Académica y la Creacion - de 2024

de Prograggabs Nuevos Lugar: Virtual por la

/w\ 2 1 plataforma Microsoft
: a Teams

Recurso: Dra. Carmen
M. Luna Vazquez

INTERAMERICANA

llustracion 6. Encuentro Virtual de la Actividad: Orientacion sobre la
Guia para la Innovacion de la Oferta Académica y la Creacion de
Programas Nuevos a través de la plataforma virtual de Microsoft
Teams. Orientacion ofrecida por la Dra. Carmen M. Luna Vazquez.
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ACTIVIDADES DEL TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO DEL RECINTO
DE GUAYAMA

1. Primera Asamblea Extraordinaria
e Fecha: 8 de noviembre al 12 de noviembre de 2024
e Lugar: A través de un Form

Primera Asamblea Extraordinaria del Trigésimo Cuarto Senado
Académico

Consultas de Pre-propuesta del PEG. La fecha limite para completar el formulario: 12 de noviembre de 2024. Favor de completar cada
campo requerido.

Hi, Juan. When you submit this form, the owner will see your name and email address.
* Required
1. Nombre Completo * [T}

Enter your answer

2. Consulta* [T}

(_) Endoso
Endoso con Recomendaciones

(O No Endoso

llustracion 7. Form utilizado que cumplimentaron los senadores sobre la consulta de la
Pre-propuesta del PEG; Metas y Objetivos del PEG.
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2. Capacitacion — Creacion de Material Educativo Accesible: Principios

Practicos para Docentes
e Fecha: 22 de noviembre de 2024
e Lugar: Conference room

8 B

Imagen 2. La Dra. Adlin Iraola Villegas durante la
capacitaciéon aclarando las dudas de forma individual a
la facultad participante. Foto administrada por el Sr.
Juan G. Rodriguez Correa.

v - 16n de Material Educativo
le: Pry

Ecos del Senado. Vol. 34, numero 1. diciembre 2024

Imagen 1. Senador Angel R. Ortiz
Martinez, Decano de Asuntos
Académicos, ofreciendo un
saludo. Foto administrada por el
Sr. Juan G. Rodriguez Correa.

Imagen 3. Parte de los
participantes de la
Capacitacion. Foto
administrada por la Dra.
Adlin Iraola Villegas.
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3. Primera Asamblea Ordinaria del Trigésimo Cuarto Senado Académico
e Fecha: 6 de diciembre de 2024
e Lugar: Conference room

Imagen 4. Oracion de Afirmacion
durante la Aamblea, ofrecida por
la Sen. Carmen |. Roman Ramos.
Foto administrada por el Sr. Javier
Rivera Lebron.

Imagen 5. Instalacion de la senadora
estudiantil Elsie M. Torres Rivera.
Foto administrada por el Sr. Javier
Rivera Lebron.

Imagen 6. Senadores
participantes durante la
Primera Asamblea Ordinaria.
Foto administrada por el Sr.
Javier Rivera Lebron.
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RESOLUCIONES NORMATIVAS APROBADAS POR EL
TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO
DEL RECINTO DE GUAYAMA
EN SU PRIMERA ASAMBLEA ORDINARIA
DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2024

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE LOS SENADO ACADEMICOS

R34SA-GUA-N-1 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo |, inciso 1.30 Distribucion de los escainos de los senadores, seccion

1.30.2.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,

pag. 4, se modifique el Articulo |, inciso 1.30 Distribucion de los escafios de los
senadores, seccion 1.30.2., segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

1.30 Distribucion de los escanos de los
senadores

1.30.2. Los escafios asignados a los
senadores de la administracion seran
ocupados por senadores que ejercen en
virtud de su cargo, si lo hubiere, segun se
especifica a continuacion:

(1) Decano de Asuntos
Académicos o su homdlogo

(2) Decano de Estudiantes
(3) Decano de Administracion

(4) Decanos de division y
administradores en area
académica que cumplan con
funciones similares.

(5) Registrador u otro funcionario
de la Gerencia de Matricula
designado anualmente por el
ejecutivo principal.

1.30 Distribucion de los escanos de los
senadores

1.30.2. Los escarios asignados a los
senadores de la administracion seran
ocupados por senadores que ejercen en
virtud de su cargo, si lo hubiere, segun se
especifica a continuacion:

(1) Decano de Asuntos
Académicos o su homdlogo

(2) Decano de Estudiantes
(3) Decano de Administracion

(4) Decanos de division y
administradores en area
académica que cumplan con
funciones similares.

(5) Registrador u otro funcionario
de la Gerencia de Matricula
designado anualmente por el
ejecutivo principal.
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Texto vigente Texto propuesto

(6) Un representante de los (6) Un representante de los
Centros de Acceso a la Centros de Acceso a la
Informacién Informacién

(7) Un representante de los (7) Un representante de los
consejeros profesionales consejeros profesionales

(8) De ser necesario, el ejecutivo (8) El director o coordinador de
principal de cada unidad determinara la Educacién a Distancia.
inclusién del Gerente de Matricula o

cualesquier otros administradores de (9) De ser necesario, el ejecutivo
acuerdo con las necesidades del Recinto. principal de cada unidad

determinara la inclusion del
Gerente de Matricula o
cualesquier otros
administradores de acuerdo
con las necesidades del
Recinto.

Justificacion

Se propone este cambio de incluir el director o coordinador de Educacién a
Distancia en los escainos asignados a los senadores de la administracion en
representacion del personal administrativo debido a su rol esencial en la innovacién
educativa, la optimizacion de la infraestructura tecnolégica, y el soporte a la comunidad
estudiantil. EI personal de Educacion a Distancia es responsable del diserio,
implementacion y mantenimiento de las plataformas tecnoldgicas que facilitan la
educacion en linea y los cursos hibridos, lo que lo convierte en un pilar clave para
garantizar que las estrategias pedagdgicas estén alineadas con las necesidades de los
estudiantes. Ademas, gestiona la infraestructura tecnolégica de la Universidad,
incluyendo redes de telecomunicaciones, servicios de internet y plataformas educativas
como Blackboard, Microsoft Teams y Zoom, lo que requiere una coordinacion
constante con las decisiones académicas para asegurar que los recursos tecnoldgicos
estén disponibles y sean adecuados. Con mas del 60% de los estudiantes matriculados
en programas a distancia o hibridos, su participacion en los comités académicos seria
fundamental para abordar los desafios tecnolégicos de manera agil y fundamentada,
mientras se promueve la capacitacion continua de los docentes en el uso de
herramientas digitales. Esto redundaria en una mejora significativa de la calidad
educativa y el acompanamiento a los estudiantes, especialmente en un contexto donde
la tecnologia juega un papel cada vez mas crucial en la ensefianza y el aprendizaje.

El senado académico endosoé esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-2 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo I, inciso 2.20 Elegibilidad de los senadores de administraciéon, secciones

2.20.1.y 2.20.2.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,

pag. 5, se modifique el Articulo Il, inciso 2.20 Elegibilidad de los senadores de
administracion, secciones 2.20.1.y 2.20.2., segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

2.20 Elegibilidad de los senadores de
administracion

2.20.1. Los escafios senatoriales
asignados por virtud de cargos
administrativos, segun el Articulo |,
1.30.2. y 1.40 de este Reglamento, seran
ocupados por las personas que
desempefien esos cargos, salvo el
representante del Centro de Acceso a la
Informacion y el representante de los
consejeros profesionales, quienes se
elegiran a tono con el Articulo Ill, 3.20.1.

2.20.2. El representante del Centro de
Acceso a la informacion o de los
consejeros profesionales puede servir
como senador inmediatamente sea
nombrado a su puesto, una vez haya
cumplido su periodo probatorio
contractual.

2.20 Elegibilidad de los senadores de
administracion

2.20.1. Los escafos senatoriales
asignados por virtud de cargos
administrativos, segun el Articulo |,
1.30.2. y 1.40 de este Reglamento, seran
ocupados por las personas que
desempefien esos cargos, salvo el
representante del Centro de Acceso a la
Informacién, el director o coordinador de
Educacion a Distancia y el representante
de los consejeros profesionales, quienes
se elegiran a tono con el Articulo I,
3.20.1.

2.20.2. El representante del Centro de
Acceso a la informacion, de los
consejeros profesionales, el director o
coordinador de Educacion a Distancia
puede servir como senador
inmediatamente sea nombrado a su
puesto, una vez haya cumplido su
periodo probatorio contractual.

Justificacion

Se propone este cambio de incluir el director o coordinador de Educacion a
Distancia en la elegibilidad de los senadores administracion debido a su rol esencial en
la innovacién educativa, la optimizacion de la infraestructura tecnoldgica, y el soporte a
la comunidad estudiantil. El personal de Educacién a Distancia es responsable del
disefio, implementacién y mantenimiento de las plataformas tecnoldgicas que facilitan
la educacion en linea y los cursos hibridos, lo que lo convierte en un pilar clave para
garantizar que las estrategias pedagdgicas estén alineadas con las necesidades de los
estudiantes. Ademas, gestiona la infraestructura tecnoldgica de la Universidad,
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incluyendo redes de telecomunicaciones, servicios de internet y plataformas educativas
como Blackboard, Microsoft Teams y Zoom, lo que requiere una coordinacion
constante con las decisiones académicas para asegurar que los recursos tecnoldgicos
estén disponibles y sean adecuados. Con mas del 60% de los estudiantes matriculados
en programas a distancia o hibridos, su participacion en los comités académicos seria
fundamental para abordar los desafios tecnolégicos de manera agil y fundamentada,
mientras se promueve la capacitacion continua de los docentes en el uso de
herramientas digitales. Esto redundaria en una mejora significativa de la calidad
educativa y el acompafnamiento a los estudiantes, especialmente en un contexto donde
la tecnologia juega un papel cada vez mas crucial en la ensefianza y el aprendizaje.

El senado académico endoso6 esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-3 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,
Articulo lll, inciso 3.20 Eleccion de los senadores de administracion, seccion
3.20.1.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,
pag. 8, se modifique el Articulo Ill, inciso 3.20 Eleccion de los senadores de
administracion, seccién 3.20.1., segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

3.20 Eleccion de los senadores de
administracion

3.20.1. La eleccién de los senadores de
la administracion representantes de los
Centros de Acceso a la Informacion y a
los consejeros profesionales, al terminar
el periodo de los titulares, se efectuara
mediante el debido proceso de eleccion
dentro del personal de las areas
respectivas en cada unidad académica.
Esta eleccion se llevara a cabo un mes
antes de la reunidn organizativa, y solo el
siguiente personal podra participar o ser
elegido: bibliotecarios profesionales,
consejeros profesionales y especialistas
en tecnologia educativa.

3.20 Eleccion de los senadores de
administracion

3.20.1. La eleccién de los senadores de
la administracion representantes de los
Centros de Acceso a la Informacion, el
director o coordinador de Educacion a
Distancia), y a los consejeros
profesionales, al terminar el periodo de
los titulares, se efectuara mediante el
debido proceso de eleccion dentro del
personal de las areas respectivas en
cada unidad académica. Esta eleccion
se llevara a cabo un mes antes de la
reunidon organizativa, y solo el siguiente
personal podra participar o ser elegido:
bibliotecarios profesionales, consejeros

profesionales y especialistas en
tecnologia educativa.

Justificacion

Se propone este cambio de incluir el director o coordinador de Educacién a
Distancia en la eleccion de los senadores administracién debido a su rol esencial en la
innovacion educativa, la optimizacion de la infraestructura tecnolégica, y el soporte a la
comunidad estudiantil. El personal de Educacion a Distancia es responsable del diseno,
implementacion y mantenimiento de las plataformas tecnolégicas que facilitan la
educacion en linea y los cursos hibridos, lo que lo convierte en un pilar clave para
garantizar que las estrategias pedagdgicas estén alineadas con las necesidades de los
estudiantes. Ademas, gestiona la infraestructura tecnolégica de la Universidad,
incluyendo redes de telecomunicaciones, servicios de internet y plataformas educativas
como Blackboard, Microsoft Teams y Zoom, lo que requiere una coordinacion
constante con las decisiones académicas para asegurar que los recursos tecnologicos
estén disponibles y sean adecuados. Con mas del 60% de los estudiantes matriculados
en programas a distancia o hibridos, su participacion en los comités académicos seria
fundamental para abordar los desafios tecnolégicos de manera agil y fundamentada,
mientras se promueve la capacitacion continua de los docentes en el uso de
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herramientas digitales. Esto redundaria en una mejora significativa de la calidad
educativa y el acompanamiento a los estudiantes, especialmente en un contexto donde
la tecnologia juega un papel cada vez mas crucial en la ensefianza y el aprendizaje.

El senado académico endoso6 esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-4 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo VIII, inciso 8.00 Comités del Senado, seccién 8.10.1.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,

pag. 19, se modifique el Articulo VI, inciso 8.00 Comités del Senado, seccién 8.10.1,

segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

8.00 Comités del Senado

8.10.1. ElI Comité Ejecutivo incluye al
presidente, al vicepresidente, un maximo
de tres (3) senadores de la facultad, un
senador de la administracion y un
senador estudiantil. Los senadores de la
facultad, el senador de la administracion
y el senador estudiantil se elegiran por un
afo y no podran servir en esta capacidad
por mas de dos afos consecutivos.
Estos senadores seran elegidos por una
pluralidad de votos en la reunion en la
que se elijan los funcionarios ejecutivos.
El Senado Académico en su reunion
organizativa decidira el numero de los
senadores de la facultad.

8.00 Comités del Senado

8.10.1. ElI Comité Ejecutivo incluye al
presidente, vicepresidente y secretario
ejecutivo del Senado Académico.
Ademas, un maximo de tres (3)
senadores de la facultad, un senador de
la administracion y un senador
estudiantil. Los senadores de la facultad,
el senador de la administracion y el
senador estudiantil se elegiran por un
afo y no podran servir en esta capacidad
por mas de dos anos consecutivos.
Estos senadores seran elegidos por una
pluralidad de votos en la reunion en la
que se elijan los funcionarios ejecutivos.
El Senado Académico en su reunion
organizativa decidira el numero de los
senadores de la facultad.

Justificacion

Se propone la inclusion explicita del secretario ejecutivo en el texto propuesto
que regula la composicién del Comité Ejecutivo del Senado Académico. Esto es
fundamental para evitar posibles ambigliedades que podrian surgir si se omite este
cargo. En el texto vigente, la falta de mencién del secretario ejecutivo podria
interpretarse incorrectamente como una exclusién de este rol en el Comité Ejecutivo, lo
cual no refleja la practica institucional ni la importancia de este puesto dentro de la
estructura organizativa del Senado Académico. Con lo antes mencionado se evita
ambigiedades y esta consono con el Reglamento de los Senados Académicos.

El senado académico endosoé esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-5 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo VIII, inciso 8.00 Comités del Senado, seccién 8.20.1.1.

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,

pag. 21, se modifique el Articulo VI, inciso 8.00 Comités del Senado, seccidn

8.20.1.1., segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

8.00 Comités del Senado

8.20.1.1. ElI Comité de Asuntos
Académicos contara con un minimo de
tres (3) senadores de la facultad e
incluira al decano de estudios asuntos
académicos, al decano de
administracioén, y al senador
representante de los Centros de Acceso

(1) estudiante. Este Comité se ocupara
de los cursos y los programas
conducentes a grados subgraduados en
la modalidad presencial o en linea de
proyectos de internacionalizacion e
investigacion y de otros asuntos

Los recintos tendran la opcién de que
este comité se ocupe también de los
programas graduados mediante la fusion
con el Comité de Estudios Graduados.
En caso de que esta fusion se lleve a
cabo se recomienda que al menos uno
de los miembros de facultad del comité
ensefe o haya ensefado en el programa
graduado.

a la Informacién designado y al menos un

relacionados con la tecnologia educativa.

8.00 Comités del Senado

8.20.1.1. El Comité de Asuntos
Académicos contara con un minimo de
tres (3) senadores de la facultad e
incluira al decano de asuntos
académicos, al decano de
administracion, al senador representante
de los Centros de Acceso a la
Informacién designado y al menos un (1)
senador estudiantil. Este Comité se
ocupara de los cursos y los programas
conducentes a grados subgraduados en
la modalidad presencial o en linea de
proyectos de internacionalizacion e
investigacion y de otros asuntos
relacionados con la tecnologia educativa.
Los recintos tendran la opcién de que
este comité se ocupe también de los
programas graduados mediante la fusion
con el Comité de Estudios Graduados.
En caso de que esta fusion se lleve a
cabo se recomienda que al menos uno
de los miembros de facultad del comité
ensefe o haya ensefiado en el programa
graduado.

Justificacion

La modificacidn propuesta, que consiste en cambiar la palabra "estudiante" por
"senador estudiantil" en la composicion del Comité de Asuntos Académicos, tiene como
objetivo lograr coherencia en la terminologia utilizada en el Senado Académico,
alineando este comité con el lenguaje establecido en los otros comités permanentes.
En estos ultimos, se utiliza de manera consistente el término "senador estudiantil" para
referirse al representante de los estudiantes, lo que asegura una uniformidad en la
identificacion de los miembros del Senado y mejora la claridad en la comunicacion

interna y externa de la Universidad.

El senado académico endoso esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-6 Modificacion al Reglamento de los Senados Académicos,

Articulo VIII, inciso 8.00 Comités del Senado, seccién 8.20.1.3

Que, en el Reglamento de los Senados Académicos, revisado en noviembre de 2023,

pag. 22-23, se modifique el Articulo VIII, inciso 8.00 Comités del Senado, seccion

8.20.1.3, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

8.00 Comités del Senado

8.20.1.3. El Comité de Asuntos
Estudiantiles contara con un minimo de
dos (2) senadores de la facultad e incluira
al decano de estudiantes, al registrador,
al menos un (1) senador estudiantil y un
maximo de dos (2) senadores
representantes de los servicios
estudiantiles. El Senado Académico en
Su reunion organizativa, decidira el
numero de los senadores de los servicios
estudiantiles. Este Comité se ocupara de
la formulacién de proyectos de la politica
general de la ayuda financiera a los
estudiantes, asuntos de veteranos,
orientacion profesional, consejeria
académica, programas de promocion,
reclutamiento, admision y retencion,
reglamentos de estudiantes, servicios
médicos, residencias estudiantiles y
actividades extracurriculares, asi como
organizaciones estudiantiles. Formulara
proyectos de la politica, normas de
admisién, progreso académico
satisfactorio y graduacion de los
estudiantes, de la politica a seguir en
cuanto a los examenes, las
calificaciones, la asistencia y los honores
académicos y las normas académicas
relacionadas con el establecimiento de
los calendarios de la unidad académica,
para los programas subgraduados y
graduados. Cuando el Comité atienda
asuntos de caracter académicos, se
consultara con el decano de asuntos
académicos.

8.00 Comités del Senado

8.20.1.3. El Comité de Asuntos
Estudiantiles contara con un minimo de
dos (2) senadores de la facultad e incluira
al decano de estudiantes, al registrador,
al menos un (1) senador estudiantil,_el
director o coordinador de Educacion a
Distancia y al menos un (1) senador
representante de los servicios
estudiantiles. El Senado Académico en
Su reunion organizativa, decidira el
numero de los senadores de los servicios
estudiantiles. Este Comité se ocupara de
la formulacién de proyectos de la politica
general de la ayuda financiera a los
estudiantes, asuntos de veteranos,
orientacién profesional, consejeria
académica, programas de promocion,
reclutamiento, admision y retencion,
reglamentos de estudiantes, servicios
meédicos, residencias estudiantiles y
actividades extracurriculares, asi como
organizaciones estudiantiles. Formulara
proyectos de la politica, normas de
admision, progreso académico
satisfactorio y graduacion de los
estudiantes, de la politica a seguir en
cuanto a los examenes, las
calificaciones, la asistencia y los honores
académicos y las normas académicas
relacionadas con el establecimiento de
los calendarios de la unidad académica,
para los programas subgraduados y
graduados. Cuando el Comité atienda
asuntos de caracter académicos, se
consultara con el decano de asuntos
académicos.
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Justificacion

La actual redaccion del texto vigente presenta una contradiccidn que genera
ambigUedad respecto al numero de senadores de los servicios estudiantiles. En primer
lugar, se establece que el Senado Académico, en su reunion organizativa, decidira el
numero de senadores representantes de los servicios estudiantiles, pero previamente
se menciona que dichos senadores seran "un maximo de dos". Esta inconsistencia
puede generar confusion sobre el proceso de seleccion y el numero de representantes
que deben ser elegidos, porque se mencionan limites maximos sin aclarar si estos son
flexibles o si el Senado tiene plena discrecion en la determinacién del numero de
representantes. Con el fin de eliminar esta ambigtuedad, se propone modificar la
redaccion para establecer un minimo de un representante de los servicios estudiantiles,
lo que asegura una representacion garantizada para estos servicios sin limitar la
flexibilidad en la toma de decisiones. Ademas, se sugiere incluir de manera automatica
al Senador Representante de Educacién a Distancia (el director o coordinador de
Educacién a Distancia) como parte de los senadores de servicios estudiantiles, dado el
papel crucial que este centro desempefia en la provisidon de servicios tecnologicos y
educativos a los estudiantes de la Universidad.

El centro de Educacién a Distancia proporciona un apoyo vital a mas de 4,000
estudiantes a través de sus plataformas tecnoldgicas, que facilitan la educacion en
linea, el acceso a recursos académicos y la conectividad para el aprendizaje a
distancia. Dado su impacto directo en la experiencia educativa de los estudiantes, su
inclusion en este grupo de representacion se considera esencial para asegurar que las
decisiones que afecten a los servicios estudiantiles estén alineadas con las
necesidades tecnoldgicas y educativas de la comunidad universitaria. Esta modificacion
no solo busca eliminar la contradiccion en la normativa actual, sino también garantizar
una representacion adecuada y alineada con los servicios que realmente impactan a
los estudiantes, como es el caso del el director o coordinador de Educacién a Distancia.

El senado académico endoso esta resolucion.
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CREACION DE REQUISITOS DE ADMISION Y GRAQUACI()N PARA EL GRADO
ASOCIADO EN ARTES EN TECNOLOGIA DEPORTIVA

R34SA-GUA-N-7 Requisitos de admisién al programa

Que, en el Catalogo General 2024-2025, en la pagina correspondiente, se incluyan los
requisitos de admision en la Descripcion del programa Grado Asociado en Artes en
Tecnologia Deportiva, segun se indica a continuacion:

Requisitos de admision del programa:
Documentos para solicitar admision al programa:
|.  Estudiantes procedentes de escuela superior (NUEVO INGRESO):

Opcidén A - Entregar prueba (transcripcion de créditos) de haber completado los
requisitos de graduacién de una escuela superior acreditada con un indice o promedio
minimo de 2.00 o su equivalente. Someter los resultados obtenidos en las Pruebas de
Evaluacion y Admision Universitaria (PEAU) que ofrece el College Boarad.

Opcién B - Entregar prueba (transcripcion de créditos) de haber completado los
requisitos de graduacién de una escuela superior acreditada con un indice o promedio
minimo de 3.00 o su equivalente. Esta opcion de admision no requiere la presentacion
de resultados en las Pruebas de Evaluacion y Admision Universitaria (PEAU) que
ofrece el College Board.

Il.  Los estudiantes que soliciten entrada a la Universidad Interamericana
deberan:

1. Radicar Solicitud de Admisién (libre de costo)

2. Presentar los resultados oficiales de la Prueba de Evaluacién de
Admision Universitaria ("College Board") o del "SAT"

3. Presentar prueba de graduacion de una escuela superior
acreditada (Transcripcion oficial de créditos) con un indice minimo
de 2.00 o su equivalente.

4. Presentar los resultados obtenidos en las Pruebas de Aptitud y
Aprovechamiento en Inglés (Aptitude and English Achievement
Test) ofrecidas por el College Board. Los estudiantes cuyo primer
idioma sea el inglés podran tomar la Prueba de Aptitud Escolar
(Scholastic Aptitude Test), mientras que los estudiantes de habla
hispana podran tomar la Prueba de Aptitud Académica.

5. Obtener un indice de ingreso minimo de 800. Este se calcula en
términos de los resultados de los examenes y el indice de escuela
superior.
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6. Someter un certificado de vacunas actualizado si el estudiante es
menor de 21 afos, con excepcion de los estudiantes que interesen
cursar estudios a distancia desde otros paises.

7. Indice académico minimo de 2.00.

lll.  Requisitos para transferencias:

1. Haber aprobado en otra institucion acreditada por lo menos 12
créditos convalidados con calificacion de C o mas.

2. Que cumplan con el indice académico que senala el Inciso A de la
norma de progreso académico de esta Universidad para lo cual se
consideraran todos los cursos tomados.

3. Que no estén bajo suspension por razones disciplinarias en la
institucion de procedencia.

Todo candidato a admision por transferencia de otra universidad o colegio, debe radicar
su solicitud, completar y someter el formulario médico correspondiente, y copia del
expediente académico oficial de la universidad o colegio de origen. Adicional, debe
completar la Parte | de los documentos “Transcripcion de Ayuda Econdémica” y
“‘Recomendacioén del Decano para Estudiantes Transferidos”; estos deben ser
entregados en las oficinas correspondientes de la universidad de procedencia, quienes
a su vez lo remitiran a nuestra institucion.

Se consideraran como candidatos para admision por transferencia a los estudiantes
que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Los estudiantes que hubiesen aprobado en la institucion de
procedencia menos de doce créditos transferibles pueden solicitar
admisién siguiendo los tramites indicados en «Requisitos de Admisién
en el Nivel Subgraduado». De ser admitidos, recibiran créditos por el
trabajo académico transferible de la otra institucion.

2. Antes de la matricula, cualquier estudiante podra apelar por escrito
una decision tomada respecto a la transferencia de créditos. Tal
apelacion se sometera a la Oficina de Admisiones. Una vez el
estudiante se haya matriculado, no se darda mas consideracioén a los
créditos previamente obtenidos en otras instituciones.

3. Los estudiantes que hayan sido dados de baja en otra universidad por
razones académicas, no seran elegibles para admisién hasta pasado
un semestre de haber sido dados de baja. Sin embargo, seran
elegibles para admisién si optan por una concentracién distinta a la
que fueron dados de baja.

4. Se podra permitir la transferencia de créditos sélo para los programas
existentes en la Universidad; pero algunos créditos se contaran como
electivos siempre que los cursos se encuentren dentro del campo
general de los departamentos existentes en la Universidad
Interamericana. Ninguna calificacion inferior a «C» sera aceptable
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para fines de transferencia. En caso de que la institucién de
procedencia use un sistema de calificaciones diferente, la aceptacion
del curso se condicionara a una clarificacion oficial del sistema de
calificacion de dicha institucion. La Universidad Interamericana hara
las equivalencias que correspondan. El valor que recibiran los cursos
que sean aceptados por transferencia sera el valor en hora-crédito que
tengan dichos cursos en la institucién de origen, siempre que no
exceda el valor en créditos del curso de la Universidad Interamericana.
Generalmente, los estudiantes que obtengan una puntuacion de 3.00
o0 mas en las pruebas de Nivel Avanzado, del CEEB recibiran créditos
en el nivel universitario.

5. Los estudiantes de zonas bajo el gobierno britanico que obtengan una
calificacion de «Aprobado» o superior a esta en las Pruebas de G.C.E.
(General Certificate of Education) de Nivel Avanzado (A), podran
recibir acreditacion hacia estudios avanzados.

6. Todo curso aceptable completado en la Universidad Interamericana o
en otra parte por estudiantes no admitidos regularmente a la
Universidad o por los que estuvieran en el Programa de Admision
Temprana, sera acreditado tan pronto como los interesados sean
admitidos como estudiantes regulares.

7. Una vez que el estudiante se haya matriculado en esta Universidad,
no se dara mas consideracion a los créditos previamente concedidos
en otras instituciones, pero podran considerarse para transferencia los
cursos que el estudiante lleve en progreso. Si el estudiante toma un
curso que ya esta en su expediente académico como curso transferido
y recibe en el mismo una calificacion o anotacion como curso
intentado, el curso convalidado sera eliminado de su expediente.

Justificacion

La creacion de un programa de Grado Asociado Universitario en Artes en
Tecnologia Deportiva responde a la creciente demanda de profesionales capacitados
en el ambito del deporte y la tecnologia. Este documento justifica la necesidad de
establecer requisitos de admision que aseguren la calidad del programa y el éxito de
sus futuros egresados.

El senado académico endosoé esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-8 Requisitos de graduacién del programa

Que, en el Catalogo General 2024-2025, en la pagina correspondiente, se incluyan los
requisitos de graduacién del programa Grado Asociado en Artes en Tecnologia
Deportiva, segun se indica a continuacion:

Requisitos de graduacién del programa

A fin de cumplir con los requisitos de graduacion del Grado de Asociado en Artes en
Tecnologia Deportiva en la Universidad Interamericana de Puerto Rico, el estudiante
debera:

1. Aprobar los requisitos académicos de Educacién General y los especificos
del grado que se indican en el curriculo del Grado de Asociado al cual el
estudiante sea candidato. (Véanse estos requisitos bajo Programas de
Grados de Asociado).

2. Obtener un indice minimo general final de 2.00 puntos o el requerido por el
programa de estudios.

3. Aprobar en la Universidad Interamericana no menos de una tercera parte del
total de los créditos exigidos para dicho grado.

4. Aprobar en la Universidad Interamericana no menos de una tercera parte del
total de los créditos requeridos en su concentracion.

Justificacion

La implementacion de requisitos de graduacion para el Grado Asociado en Artes
en Tecnologia Deportiva es un paso crucial para garantizar que los egresados posean
las competencias y habilidades necesarias para sobresalir en un campo dinamico y en
constante evolucion. Esta justificacion detalla la importancia de estos requisitos y su
impacto en la calidad del programa y en el futuro profesional de los estudiantes.

El senado académico endoso esta resolucion.
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CREACION DE METAS Y OBJETIVOS PARA EL GRADO DE BACHILLERATO EN
ARTES EN TECNOLOGIA DEPORTIVA

R34SA-GUA-N-9 Metas del programa

Que, en el Catalogo General 2024-2025, en la pagina correspondiente, se incluyan las
metas en la Descripcion del programa Grado Asociado en Artes en Tecnologia
Deportiva, segun se indica a continuacion:

Metas del programa

1. Desarrollar profesionales en el campo de la Tecnologia Deportiva centrados en
el dominio del conocimiento de la disciplina mediante un enfoque holistico
promoviendo valores cristianos ecuménicos, enmarcados en la diversidad
cultural e inclusion.

2. Promover la excelencia académica y la solucién de problemas relacionados al
campo de la Tecnologia Deportiva enmarcados en la responsabilidad ética y
social.

3. Promover el desarrollo de proyectos relacionados a la Medicina Deportiva, el
manejo de la informacién y el uso de la tecnologia como medios para producir y
construir conocimientos en el campo de la Tecnologia Deportiva.

4. Fomentar la educacion continua como medio para mantener actualizadas las
competencias profesionales en el campo de la Medicina Deportiva.

Justificacion

En consonancia con la descripciéon del programa de Grado de Bachillerato en
Artes en Tecnologia Deportiva, las metas establecidas estan orientadas a dirigir las
actividades académicas y asegurar que los graduados adquieran las competencias y
conocimientos requeridos para su crecimiento profesional en este campo. Estas metas
tienen como objetivo preparar a los estudiantes con las herramientas necesarias para
aplicar la tecnologia de manera efectiva en el ambito deportivo, al mismo tiempo que
fomentan valores fundamentales como la ética, la inclusion y la equidad, que son
cruciales en un entorno profesional diverso y global.

El senado académico endosoé esta resolucion.

Ecos del Senado. Vol. 34, numero 1. diciembre 2024 Pagina | 28



R34SA-GUA-N-10 Objetivos del programa

Que, en el Catalogo General 2024-2025, en la pagina correspondiente, se incluyan los
objetivos en la Descripcion del programa Grado Asociado en Artes en Tecnologia
Deportiva, segun se indica a continuacion:

Objetivos del programa

1. Comprender los fundamentos del entrenamiento fisico-deportivo, asi
como la prevencion y manejo de lesiones, y las alteraciones agudas y
cronicas que afectan las variables fisioldgicas, mentales, sociales y
dietéticas de las personas involucradas en actividades fisicas.

2. Desarrollar las habilidades necesarias para evaluar las capacidades
funcionales, la salud de deportistas y de la poblacién en general,
incluyendo la respuesta ante emergencias y accidentes durante la
actividad fisica y el deporte.

Justificacion

El Grado de Bachillerato en Artes en Tecnologia Deportiva tiene como finalidad
comprender los principios del entrenamiento fisico-deportivo, asi como la prevencion y
el manejo de lesiones, y las alteraciones agudas y cronicas que afectan las variables
fisioldgicas, mentales, sociales y dietéticas de las personas involucradas en actividades
deportivas, ya sean competitivas o recreativas. Ademas, el programa se dedica a
desarrollar las habilidades necesarias para evaluar las capacidades funcionales y la
salud de deportistas y de la poblacién en general, incluyendo la atencion a
emergencias y accidentes; esto abarca la aplicacion adecuada de vendajes funcionales
y protectores de seguridad, asi como la realizacion de masajes especializados para
deportistas y personas que participan en programas de ejercicio.

El senado académico endoso esta resolucion.
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MODIFICACION AL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

R34SA-GUA-N-11 Modificacion al Reglamento General de Estudiantes, Capitulo I,
Articulo 2 Parte A. Uso de celulares y otros dispositivos electrénicos

Que, en el Reglamento General de Estudiantes, revisado en junio de 2023, pag. 7, se

modifique el Articulo 2 Parte D., inciso 2, segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

D. Uso de celulares y otros
dispositivos electronicos

2. El profesor podra ejercer la
discrecion de autorizar el uso de
dichos dispositivos para propositos
académicos o situaciones
apremiantes, de ser necesario. Los
estudiantes que requieran el uso de
dispositivos para el proceso de
aprendizaje deberan presentar al
profesor evidencia certificada de su
necesidad de acomodo razonable y
deberan comprometerse a utilizar el
dispositivo responsablemente.

D. Uso de celulares y otros dispositivos
electronicos

2. El profesor podra ejercer la discrecion
de autorizar el uso de dichos dispositivos
para propoésitos académicos o
situaciones apremiantes, de ser
necesario. Los estudiantes que requieran
el uso de dispositivos para el proceso de
aprendizaje deberan presentar al
profesor evidencia certificada de su
necesidad de modificacion razonable y
deberan comprometerse a utilizar el
dispositivo responsablemente.

Justificacion

El término "acomodo razonable" ha sido reemplazado en nuestra institucion por
"modificacion razonable" segin el Documento Normativo E-0623-011: GUIAS,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER SOLICITUDES DE
MODIFICACIONES RAZONABLES A ESTUDIANTES aprobado el 16 de junio de 2023
por el Dr. Rafael Ramirez Rivera, Presidente de la Inter American University of Puerto
Rico. Este cambio es para utilizar un lenguaje que garantice la igualdad de
oportunidades para todas las personas, especialmente aquellos estudiantes con

diversidad funcional.

El senado académico endoso6 esta resolucion.
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R34SA-GUA-N-12 Creacién de codigo de vestimenta

Que, en el Reglamento General de Estudiantes, versién junio de 2023, Capitulo I,

Articulo 2F, Pagina 7, se establezca la descripcion normativa de codigo de vestimenta,
segun se indica a continuacion:

Texto vigente

Texto propuesto

No existe

Normativa de cddigo de vestimenta

1. Todos los estudiantes deben vestir en
todos los espacios académicos y durante
eventos relacionados con la Institucion de
acuerdo con las siguientes normas:

a. Se prohibe el uso de prendas con
mensajes ofensivos, lenguaje vulgar,
imagenes o simbolos que promuevan
odio, violencia, discriminacion o cualquier
forma de intolerancia.

b. Se prohibe la vestimenta que incluya
mensajes alusivos al consumo de
sustancias ilegales o armas.

c. Las prendas de vestir como
pantalones, faldas y vestidos deben ser
de un largo minimo que llegue hasta la
rodilla, que no exponga de manera
inapropiada partes del cuerpo o ropa
interior.

d. Se permite el uso de uniformes
especificos designados por la Institucion,
cuando corresponda. Ciertas actividades
académicas o extracurriculares pueden
requerir vestimenta especifica (por
ejemplo: laboratorios, eventos deportivos
o eventos formales). Los estudiantes
deben cumplir con estos requisitos segun
lo especificado por la Universidad o el
departamento académico.

2. El incumplimiento reiterado de esta
normativa de vestimenta puede resultar
en medidas disciplinarias, segun
establecido en el Reglamento General de
Estudiantes version junio 2023 Articulo 2:
Sanciones aplicables, A. sanciones
menores, pagina 39.
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Justificacion

Establecer reglas especificas sobre la vestimenta es esencial para crear un
ambiente académico profesional y respetuoso. Esta normativa contribuye a preparar a
los estudiantes para el entorno laboral, donde el profesionalismo en la apariencia es
crucial. Con estas reglas aseguramos que todos los estudiantes comprendan qué se
considera vestimenta apropiada para un entorno educativo. Esta claridad no solo evita
malentendidos y situaciones incomodas, sino que también previene cualquier
circunstancia insegura que pueda surgir por el uso de prendas poco apropiadas o
inseguras. De esta manera se asegura que todos los estudiantes, independientemente
de su género o disciplina académica, tengan las mismas oportunidades para aprender
y participar en un entorno que valora la dignidad y el respeto mutuo.

El senado académico endoso esta resolucion.
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CONSULTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ATENDIDAS POR LOS COMITES

DEL TRIGESIMO CUARTO SENADO ACADEMICO

Tabla 1: Acciones del Comité

Comité Ejecutivo

Niumero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accién - Respuesta

Endosada

Endosada con No
recomendacion | endosada

Justificacion*

1. R33SA-AGU-A-9

Donacién de
dias por
enfermedad
a
companeros

X

2. R33CU-CE-N-22

Modificacion
al derecho
de apelacion
y revision

3. R33SA-SG-N-22

Modificacion
ala
Constitucion
de los
Senados
Académicos,
Articulo X,
inciso 10
Enmiendas

4. R33SA-SG-N-23

Modificacion
al
Reglamento
de los
Senados
Académicos,
Articulo XIV,
inciso 14
Enmiendas

*Nota: La justificacion aplicara solamente para las acciones de endoso con recomendacién o no

endoso.
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Comité de Asuntos Estudiantiles

Tabla 2: Acciones del Comité

Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No Justificacion*

endosada

1. R33SA-BAY-N-81

Modificacion al
Catalogo
Graduado,
Servicios
Relacionados con
Registraduria:
Matricula,
cambios de
programa y baja
parcial

X

2. R33SA-BAY-N-82

Modificacion al
Catalogo
Graduado,
Servicios
Relacionados con
Registraduria:
Expedientes de
Estudiantes

3. R33SA-BAY-N-83

Modificacion al
Catélogo
Graduado,
Modificacion en
los Servicios
Relacionados con
Registraduria:
Repeticion de
Cursos

4. R33SA-BAY-N-84

Modificacion al
Catalogo
Graduado,
Modificacion en
los Servicios
Relacionados con
Registraduria:
Sistema de
calificaciones

5. R33SA-BAY-N-85

Modificacion al
Catalogo
Graduado,
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Accién - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion*
resolucion resolucion Endosada . .
recomendacion | endosada
Servicios

Relacionados con
Registraduria:
Sistema de
Anotaciones
Administrativas

6. R33SA-BAY-N-86

Modificacion al
Catalogo
Graduado,
seccion
Tecnologias y
Medios Utilizados
en Educacién a

Distancia
7. R33SA-FAJ-N-1 Modificacion al X Se endosa la
Reglamento resolucién con
General de recomendaciones.
Estudiantes, Se recomienda la
Capitulo 11, eliminacién en la
Articulo 1 resolucioén por el
momento de
término “identidad
de género” hasta
tanto este asunto
sea consultado
con la divisiéon
legal de la
institucién por
parte del comité
proponente.
8. R33SA-FAJ-N-2 Modificacion al X Se endosa la

Reglamento
General

de Estudiantes,
Capitulo I, parte
C

resolucion con
recomendaciones.
Se recomienda la
eliminacion en la
resolucién por el
momento de
término “identidad
de género” hasta
tanto este asunto
sea consultado
con la divisién
legal de la
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Accién - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion*
resolucion resolucion Endosada <
recomendacion | endosada
institucion por
parte del comité
proponente.
9. R33SA-FAJ-N-3 Modificacion al X Se endosa la
Reglamento resolucién con
General recomendaciones.
de Estudiantes, Se recomienda la
Capitulo 111, eliminacién en la
Articulo 3, letra A resolucién por el
momento de
término “identidad
de género” hasta
tanto este asunto
sea consultado
con la division
legal de la
institucion por
parte del comité
proponente.
10. R33SA-FAJ-N-4 | Modificacion al X Se endosa la
Reglamento resolucion con
General recomendaciones.
de Estudiantes, Se recomienda la
Capitulo 111, letra eliminacién en la
G (2b) resolucién por el
momento de
término “identidad
de género” hasta
tanto este asunto
sea consultado
con la divisiéon
legal de la
institucion por
parte del comité
proponente.
11. R33SA-FAJ-N-5 | Modificacion al X Se endosa la
Reglamento resolucion con
General recomendaciones.
de Estudiantes, Se recomienda la
Seccion eliminacion en la
Apéndices resolucién por el
momento de
término “identidad
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accién - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No

endosada

Justificacion*

de género” hasta
tanto este asunto
sea consultado
con la division
legal de la
institucion por
parte del comité
proponente.

12. R33SA-FAJ-N-6

Modificacion al
Reglamento
General de
Estudiantes,
Capitulo V-
Comportamiento
sancionable y
justo
procedimiento,
Articulo 3
Procedimientos

*Nota: La justificacion aplicara solamente para las acciones de endoso con recomendacion o no

endoso.
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Comité de Asuntos del Personal Docente

Tabla 3: Acciones del Comité

Accién - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion*
resolucion resolucion Endosada g
recomendacién | endosada
1. R33SA-BAY-A-1 | Revisar el X En los programas

documento acreditados, es
normativo A- crucial que el
0211-042, candidato
Normas, para seleccionado para
que se el puesto de director
modifiquen los posea experiencia
articulos V. en el area
Normasy especifica de

Procedimientos
Administrativos
Relacionados
con el Puesto
de Director
Académico.

acreditacion. De
este modo se
garantiza que el
programa mantenga
los elevados niveles
exigidos por los
organismos de
acreditacion y siga
ofreciendo una
educacion de
calidad acorde con
los criterios de
acreditacion. En el
caso de los
departamentos que
no cuentan con
acreditacion, el
alcance de la
busqueda puede
ampliarse para
incluir a otros
miembros del
profesorado de la
institucion que
cumplan los
requisitos
contractuales y
ostenten el rango
académico
necesario. Esta
flexibilidad permite
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Accion - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion®
resolucion resolucién Endosada ..
recomendacién | endosada
a los departamentos
seleccionar lideres
cualificados
manteniendo la
integridad del
programa.

2. R33SA-BAY-A-2 | Revisar el X Se recomienda que
documento la resolucion no se
normativo A- apruebe en su
0216-053, forma actual debido
Normas a la ambiguedad de

Institucionales
sobre Carga de
Facultad

coémo se regularan
la sobrecarga y el
tiempo de
investigacion. Unas
politicas claras y
especificas son
esenciales para
garantizar una
supervision eficaz
de la carga de
trabajo del
profesorado y de las
actividades de
investigacion.
Revisar la
resolucion para
incluir
procedimientos bien
definidos de
supervision y
evaluacion del
trabajo de
investigacion
proporcionara
responsabilidad y
estructura. Ademas,
la definicidn de las
repercusiones para
el profesorado que
no cumpla los
plazos acordados
garantizara que la
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Accion - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion*
resolucion resolucién Endosada ..
recomendacién | endosada
institucion
mantenga un alto
nivel académico y
de investigacion.
Esto ayudara a
salvaguardar tanto
los objetivos
institucionales como
la calidad de las
contribuciones del
profesorado.
3. R33SA-BAY-A-3 | Comité

institucional

para revisar

catalogos y

otros

documentos

normativos

relacionadas a
la Educacion a

Distancia.

4. R33SA-BAY-A-4 | Establecer un X Se recomienda
proceso de aprobar la
validacion para resolucion,
certificar la afiadiendo un
facultad proceso de
representante validacion que

de un Recinto
y participante
en un comité
de revision
curricular
sistémica.

incluya criterios
claros para evaluar
la experiencia, las
competencias y el
compromiso de los
representantes. De
este modo se
garantiza que las
personas
seleccionadas
posean las
cualificaciones
necesarias para
contribuir
eficazmente a la
revision sistémica
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No
endosada

Justificacion*

de los planes de
estudios. Ademas,
la incorporacion de
formacion previa a
la participacion
preparara
adecuadamente a
los miembros,
mejorando su
capacidad para
participar de forma
significativa en el
proceso y
garantizando la
calidad y
coherencia de las
evaluaciones de los
planes de estudios
en toda la
institucion.

5. R33SA-BAY-N-
91

Modificacion al
Manual de la
Facultad,
inciso 1.10.3.3
Comité de
Busqueda y
Seleccion de
Candidatos a
Director de
Departamento.

Para los
departamentos con
acreditaciones, es
imprescindible que
el candidato a
director de
departamento sea
especialista en el
area
correspondiente.
Esta modificacion
garantiza que el
proceso de
seleccién se ajuste
a las necesidades
especificas del
departamento y a
los requisitos de la
acreditacion. Al
seleccionar a un
especialista, el
departamento
puede mantener
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No
endosada

Justificacion*

mejor las normas de
acreditacion,
respaldar la
integridad del
programa y seguir
cumpliendo las
expectativas de los
organismos de
acreditacion, lo que,
en Ultima instancia,
mejora el
rendimiento y la
reputacion del
departamento.

6. R33SA-BAY-N-
92

Modificacion al
Manual de
Facultad,
inciso 3.3.2
Sobrecarga.

La resolucién no
deberia aprobarse
en su forma actual
debido a la falta de
especificidad en la
forma en que se
gestionaran las
excepcionesy la
asignacion de
créditos de
sobrecarga o
investigacion. Se
necesitan criterios
claros y detallados
que describan como
se aplicaran las
excepciones,
cuantos miembros
del profesorado
pueden beneficiarse
de la politica 'y
cdémo garantizara la
institucion que las
responsabilidades
académicas no
entren en conflicto
con las tareas
administrativas y de
investigacion. La
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No
endosada

Justificacion*

revision de la
resolucién para
abordar estas
cuestiones
proporcionara
transparencia y
ayudari a mantener
el equilibrio entre
las obligaciones
docentes,
investigadoras y
administrativas,
garantizando que la
politica apoye tanto
los objetivos
institucionales como
la productividad del
profesorado.

7. R33SA-BAY-N-

93

Modificacion al
Manual de la
Facultad a
Jornada
Completa,
Parte Il
Deberes de la
Facultad,
seccion 3.3
Carga de la
Facultad a
Jornada
Completa,
inciso 3.3.2
Sobrecarga.

Se sugiere
flexibilizar las tareas
administrativas y de
investigacion
adicionales
asignadas a los
profesores para no
comprometer la
calidad de su
enseflanza. Permitir
la flexibilidad
garantiza que los
profesores puedan
equilibrar
eficazmente sus
responsabilidades
sin abrumar su
carga de trabajo, lo
gue a su vez
favorece una
ensefianza de
mayor calidad. Al
hacer ajustes en
estas areas, la
institucion puede
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada con

Endosada ‘s
recomendacion

No
endosada

Justificacion*

mantener un
entorno académico
sélido y, al mismo
tiempo, fomentar la
investigacion y las
contribuciones
administrativas del
profesorado.

8. R33SA-BAY-N-
94

Modificacion al
Manual de
Facultad,
inciso 3.3.
Carga de la
Facultad a
Jornada
Completa.

La propuesta de
modificacién del
Manual del
profesorado,
seccion 3.3, "Carga
de trabajo del
profesorado a
tiempo completo”,
carece de respaldo
debido a la
necesidad de
criterios mas
especificos en
relacion con los
directores de
departamento que
realizan
investigaciones. La
propuesta actual
solicita una
reduccion de curso
0 una
compensacion
econdémica sin
definir claramente el
alcance del tiempo
necesario para la
realizacion de la
investigacion o su
importancia y
relevancia para el
departamento. Es
esencial delinear
estos aspectos para
garantizar que los
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Numero de
resolucion

Titulo de la
resolucion

Accion - Respuesta

Endosada

Endosada con
recomendacion

No Justificacion*
endosada
recursos y
beneficios

asignados se
alineen con los
objetivos
institucionales y
contribuyan
significativamente al
desarrollo

académico y
administrativo del
departamento.
9. R33SA-BAY-N- | Modificacion al X Se recomienda
95 Manual de aprobar la

Facultad, Parte
IV Derechos de
la Facultad,
Articulo 4.7
Licencias y
Beneficios
Marginales.

resolucién, con la
sugerencia de
mantener los 5 dias
laborables de
permiso de
paternidad,
incluyendo ademas
una disposicion
adicional para
ampliar el permiso a
10 dias laborables
en caso de
complicaciones
meédicas de la
madre. De este
modo se garantiza
un apoyo adecuado
en circunstancias
criticas. Ademas, se
insta a que la
normativa aclare
gue los 5 dias se
contaran a partir de
la fecha de
nacimiento del hijo,
independientemente
de cuando se
presente la
documentacion,

Ecos del Senado. Vol. 34, numero 1. diciembre 2024

Pagina | 45




Accion - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion*
resolucion resolucién Endosada ..
recomendacién | endosada
siempre que el
nacimiento se
notifique a tiempo.
Esta aclaracién
aporta
transparencia y
garantiza una
aplicacion justa de
la politica de
permisos.
10. R33SA-BAY-N- | Enmienda al X
96 Manual de la
Facultad a
Jornada
Parcial (2021),
Seccion 3.9
Sobre
preparacion de
prontuario.
11. R33SA-SG-N- | Modificacion al X
33 Manual de la
Facultad a
Jornada
Completa,
Parte Il La
Facultad,
seccion 2.2.3,
Catedratico
Asociado.
12. R33SA-SG-N- | Modificacion al X

34

Manual de la
Facultad a
Jornada
Completa,
Parte Il La
Facultad,
seccion 2.2.4,
Catedratico.

13. R33SA-SG-N-
35

Modificacion al
Manual de la
Facultad a
Jornada
Completa,

Se recomienda
aprobar la
resolucién, con la
sugerencia
adicional de que se
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Accion - Respuesta

Numero de Titulo de la Endosada con No Justificacion®
resolucion resolucion Endosada <.
recomendacién | endosada
Parte Il La proporcione un
Facultad, ejemplo concreto de
inciso 2.3 las
Otros Titulos responsabilidades y
Académicos. proyectos en los

gue participaria el
"Personal
Postdoctoral”, junto
con
especificaciones
mas claras de sus
condiciones de
empleo. Esto
contribuira a evitar
malentendidos y a
garantizar que la
categoria se utilice
eficazmente para
atraer talento
especializado y
fomentar la
innovacioéon dentro
de la universidad.
Proporcionar estos
detalles reforzara la
resolucion al ofrecer
una comprension
mas clara de la
funcioén y sus
contribuciones al
desarrollo
institucional.

*Nota: La justificacion aplicara solamente para las acciones de endoso con recomendacién o no

endoso.

Observaciones: En la discusion sobre la resolucion R33SA-SG-N-35, el titulo de "Personal

Postdoctoral" fue interpretado por los senadores en base a la informacién proporcionada,

porque habia varias prequntas e incertidumbres sobre su significado v propdsito. Es crucial que

este titulo se defina claramente para evitar ambiguedades y garantizar que no quede abierto a

interpretaciones. Una definicidn clara garantizara que todos los miembros del profesorado

comprendan el papel, las responsabilidades v las condiciones de empleo asociadas al puesto

de "Personal Postdoctoral", asegurando una aplicacidon coherente en toda la institucion.
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RESUMEN

Q) focozo

Trigésimo
Cuarto Senado
Academico

Trabajos Realizados

Agosto - Diciembre 2024
« Taller: Creacion de Material Educativo Accesible: Principios Practicos para
Docentes
> 22 de noviembre de 2024 en el Conference room
> Recurso: Dra. Adlin Iraola Villegas

¢ Primera Asamblea Ordinaria
- 6 de diciembre de 2024 en el Conference room
> Un total de doce (12) resoluciones

Enero 2025
« Extraordinaria - Creacion del Programa de Maestria en Administracionn de
Empresas con Especialidad en Contabilidad Forense y Lavado de Dinero.
> Nueve (9) resoluciones endosadas con recomendaciones.

Ecos del Senado. Vol. 34, numero 1. diciembre 2024 Pagina | 48



Resoluciones
creadas - 2024

6
6
» Personal de Educacion a Distancia
pertenezca a los comités permanentes " S
« Metas y objetivos - Grado Asociado en g 4 4
Tecnologia Deportiva E
&3
+ Acomodo razonable ahora es 3
modificacion razonable ® 2
2 2
€
« Creacion del cédigo de vestimenta 8 1
0
CE CAA CAE CAPD

Comités permanentes

Actividades para el

Semestre 2025-30

T D j

Taller: Creacion de Material Actividad de Impacto: Mindfulness en las Actividad: Dia de juegos
Educativo Accesible: Principios Organizaciones: Una Herramienta para la Fecha: Viernes, 25 de abril de 2025
Practicos para Personal Productividad y el Bienestar Lugar: Auditorio

Administrativo Fecha: Viernes, 11 de abril de 2025 Horario: 3:00pm a 5:00pm

Fecha: Viernes, 18 de febrero de 2025 Lugar: Auditorio (Personal docente y no docente)
Lugar: Auditorio Horario: 8:30am a 9:50am (Facultad)

Horario: 8:30am a 10:30am 10:00am a 11:30am (Personal Administrativo)

Recurso: Dra. Adlin Iraola Villegas Recurso: Profa. Jeisaly Torres Santiago
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